
Die GEW fordert eine deutliche Attraktivitätssteigerung für „den Weg in das

Klassenzimmer“. Studium, Vorbereitungsdienst und Berufseinstieg müssen 

reformiert werden, um

• Belastungen in der Ausbildung und beim Berufseinstieg zu verringern,

• jungen Lehrerinnen und Lehrern bessere Perspektiven zu geben und

• künftigem Mangel an Lehrerinnen und Lehrern zu begegnen.

Studium
1. Reform des LABG

2. Recht auf den Masterplatz

3. Bessere Strukturen für die Lehrerausbildung an den Hochschulen

4. Belastungen im Praxissemester senken

Vorbereitungsdienst
1. Bessere Bezahlung

2. Abschaffung des bedarfsdeckenden Unterrichts

3. Teilzeitreferendariat zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Ausbildung

4. Mehr Mitbestimmung für LAA an den ZfsL

Berufseinstieg
1. Keine prekären Beschäftigungsverhältnisse

2. Aufhebung/Anhebung der Höchstaltersgrenze für die Verbeamtung

3. Berufseinstieg begleiten – Fortbildung und Coaching ermöglichen

4. Einheitliche Bezahlung bei gleichwertiger Ausbildung

Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft

Anders. Besser.
Unsere Forderungen für deinen Berufseinstieg!

Du möchtest selbst aktiv werden und an der Ausgestaltung deiner Ausbildung mitwirken?

Die junge GEW NRW gibt deinem Anliegen eine Stimme! www.junge-gew-nrw.de • www.facebook.com/jungeGEW.NRW 


