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Politisch. Solidarisch. Perspektivisch.

Wie engagiert Wie aktuell ist das Wie funktioniert der
sind junge Leute? Prinzip Gewerkschaft? Generationenwechsel?
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Das Prinzip Gewerkschaft ist aktueller denn je. Der solida- ErfOI s rl nZI
rische Zusammenhalt von Menschen, Hilfe fiir die Schwa- g p p
cheren, Ermutigung und Beféhigung zur Selbsthilfe - das ist
der Kitt, der die Gesellschaft zusammenhalt. Wenn sich nur 7
die Starkeren durchsetzen und alle mit allen konkurrieren, o e r Au s a u mo e H
fliegt uns spatestens in Krisensituationen alles um die
Ohren. Wie es anders, namlich solidarisch geht, haben die
Gewerkschaften zum Beispiel beim Mindestlohn gezeigt:
Einer fiir alle! Zukunftsfahigkeit heiBt fiir uns, dass jede
und jeder die Arbeit aktiv mitgestalten kann, aber fiir alle e . . .
gemeinsam soziale Sicherheit und Mitbestimmung garan- UnpOIItISCh sind junge Menschen heute nicht -

tiert sind. Zukunftsfahigkeit heiBt fiir uns, mehr Frauen als trotzdem haben viele Gewerkschaften Nachwuchs-
Mitglieder und Aktive zu gewinnen. Zukunftsfahigkeit heit . . . e
fir uns auch, dass wir stérker an die Hochschulen gehen sorgen. Ist ihr OrganlsatlonspranIp tiberholt und

miissen und Studierende und Absolventinnen erreichen. wie konnen sie zukunftsféhig bleiben?

Andreas Meyer-Lauber
Vorsitzender des DGB NRW

Gewerkschaften stehen vor dem Problem, dass im Zuge der Bildungsexpan-
sion der Betrieb als klassischer Rekrutierungsort an Bedeutung verliert. Auf
der Suche nach neuen Wegen spielt einerseits die Schule, andererseits die
Verankerung im taglichen Leben eine groRe Rolle. Die Mindestlohnkampagne
zeigt: Es braucht groRe emotionalisierende Themen, um Aufmerksamkeit zu
erzeugen. Um diese zu transportieren, sind sicher Social-Media-Instrumente

ein Teil der L6sung. Wichtiger ist jedoch der persénliche Kontakt. Wenn ein
HOHER POLITIK- UND DGB-LKW mit einem ansprechenden Angebot auf dem Marktplatz steht,

ist ein Schritt gemacht, um die Anonymitat der modernen Gesellschaft zu

WAHLBEZUG liberwinden.

o Sascha Kristin Futh
x Politikwissenschaftlerin der Universitat Kassel

der Jugendlichen stimmen zu,
dass ,eine Beteiligung an
Wahlen Bliirgerpflicht ist.“*

INTERESSE AN POLITIK @

IM AUFWIND
Ich bin in der GEW, weil Gewerkschaft fiir mich heilt
mitzumachen und mitzugestalten. Nicht ,DIE" sind die @/@
Gewerkschaft, sondern ,WIR" sind es. Es kann nicht
sein, dass wir uns immer Uber alles beschweren, aber
selbst nicht versuchen etwas zu andern. Gewerkschaft @
ist fiir mich ein Ort, an dem man gemeinsam daran
arbeiten kann. Es ist gut zu wissen, dass man mit seinen ‘

eigenen Schwierigkeiten nicht alleine ist, sondern dass 2002 2006 2010 2015

es anderen Menschen dhnlich geht. Ganz nebenbei

lernt man engagierte, tolle Leute kennen, mit denen

es gleich viel mehr Freude macht gemeinsam an diesen

Dingen zu arbeiten. Fir mich war es gar keine Frage der Gewerkschaft beizutreten,
Martin Mackenbach meine Meinung zu vertreten und ihr eine Stimme zu geben. Nur

wer sich zusammenschlieBt, wird auch gehért und kann Forde-
rungen den notigen Druck verleihen. Einzig die Solidaritat der
Beschéftigten kann Verbesserungen herbeifiihren. Man kann nicht
darauf warten, dass sich andere fiir Verbesserungen einsetzen,
und noch weniger darauf, dass Dinge von alleine besser werden.
Nicht nur auf der Arbeit, sondern auch gesamtgesellschaftlich.
Besonders heute, da Krafte starker werden, die sich gegen den
demokratischen Fortschritt stellen.

Leitungsteam der jungen GEW NRW

JUGENDLICHE SIND ZUFRIEDENER Josef Kraft
MIT DEM POLITISCHEN SYSTEM Mitglied der jungen GEW NRW
ZUFRIEDENHEIT MIT DER DEMOKRATIE IN DEUTSCHLAND

Sehr oder eher zufrieden Sehr oder eher unzufrieden Fehlende an 100:k.A.

66% ‘0‘7 \ % \ 48% 77% 54%
West 2002 Ost West 2006 Ost West 2010 Ost West 2015 Ost
34% 30%

29% 19%

Datenquelle fiir Statistiken: Shell Jugendstudie 2015, www.shell.de/jugendstudie, Basis: Jugendliche von 12 bis 25 Jahren, * Jugendliche von 15 bis 25 Jahren

Fotos: euthymia, Kurbatov / fotolia.com



Immerhin 41 Prozent der 12- bis 25-Jdhrigen in Deutsch-
land gaben in der Shell Jugendstudie 2015 an, sich fir
Politik zu interessieren. Dieser Wert liegt zwar noch deut-
lich unterhalb der Spitzenwerte mit Giber 50 Prozent zur
Zeit der deutschen Wiedervereinigung. Er stellt aber eine
deutliche Steigerung zum historischen Tiefstand mit 30
Prozent in 2002 dar.

Die Welt riickt naher

Die Jugendlichen interessieren sich dabei nicht mehr
nur fiir das politische Geschehen in Deutschland. 49
Prozent geben an, dass sie dem Weltgeschehen in den
letzten Jahren ein gréBeres Interesse entgegenbringen.
Den Jugendlichen ist bewusst, dass die Welt mit ihren
Problemen nédher an Deutschland herangeriickt ist. Die
UkraineKrise, Terroranschldge und die massiv zunehmende
Anzahl gefliichteter Menschen in Deutschland spiegeln
sich in den stark gestiegenen Angsten vor Krieg in Europa
und vor Terroranschldgen wider, wéhrend etwa die Angste
vor der zukiinftigen wirtschaftlichen Entwicklung stark
zuriickgehen. Bemerkenswert ist, dass zwar auch Angste vor
Zuwanderung zunehmen, aber noch mehr und auf héherem
Niveau ebenfalls die Angste vor Auslénderfeindlichkeit.

Vertrauen in Demokratie

Die Jugendlichen duBern heute eine duBerst hohe Zufrie-
denheit mit dem demokratischen System und bringen staat-
lichen Institutionen ein sehr hohes Vertrauen entgegen. Von
all diesen Entwicklungen kénnen die politischen Parteien
jedoch nicht profitieren, denen Jugendliche weiterhin ein
nur sehr geringes Vertrauen entgegenbringen.

Das Engagement Jugendlicher fiir gesellschaftliche Belange
nimmtin den letzten Jahren ab, was vor allem mit der Zeit-
verknappung zu tun hat - Stichwort G8. Allerdings geben
immerhin noch 38 Prozent der Jugendlichen an, oft oder
gelegentlich in einem Verein aktiv zu sein. 32 Prozent geben
an, sich alleine durch persdnliche Aktivitat einzubringen,
22 Prozent sind etwa an Schule oder Hochschule und 15
Prozent in Projektgruppen aktiv. Die politischen Parteien
bleiben hier mit zwei Prozent weit abgeschlagen.

Politik ist mehr als Parteiarbeit

Jugendliche engagieren sich dabei vor allem fiir Jugend-
liche. Aktivitaten fir die Interessen und eine sinnvolle
Freizeitgestaltung von Jugendlichen stehen beispielsweise
vor dem Engagement fiir hilfsbedirftige dltere Menschen
oder den Umweltschutz. Dies mag zunéchst kaum als
politisches Engagement erscheinen. Es ist jedoch wichtig
festzuhalten, dass Jugendliche gemeinhin ein sehr breites
Politikverstandnis pflegen und bei naherer Nachfrage oft
Bereiche allgemeinen gesellschaftlichen Engagements
als ,politisch” einstufen. Die Frage nach dem politischen
Interesse wird dabei eher mit der,,groBen” Politik assoziiert.
Diese ,weiche" Form politischer Aktivitat zeigt sich auch,
wenn man etwas genauer fragt, auf welche Weise sich
Jugendliche schon einmal politisch betatigt haben. So
geben zwar nur vier Prozent an, sich schon einmal in
einer politischen Gruppe oder Partei engagiert zu haben,
aber immerhin 34 Prozent sagen, sie hatten schon einmal
bestimmte Waren aus politischen Griinden nicht gekauft.
Die Jugendlichen in Deutschland sind heute politischer als
noch vor fiinf oder zehn Jahren. Es ist keine revoltierende,
sondern mit dem System sehr zufriedene Generation. Wenn
sich der Trend der Zunahme des politischen Interesses in
den nachsten Jahren fortsetzen sollte, ware es erstaunlich,
wenn dieser Trend nicht auch bald auf das Niveau politi-
schen Engagements durchschlagen wiirde.

Prof. Dr. Mathias Albert
ist Politikwissenschaftler an der Universitat Bielefeld
und einer der Autoren der Shell Jugendstudie.

__ pluspunkt

Shell Deutschland: Ergebnisse und Hintergrund- www.
infos zur 17. Shell Jugendstudie
www.shell.de/jugendstudie

Shell Jugendstudie 2015: Wie tickt die Jugend?
www.tinyurl.com/Jugend-2015

-
-

Shell Jugendstudie 2015: Die Gestalt der pragma-
tischen Generation im Aufbruch.
tinyurl.com/Shell-Albert
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Unpolitisch ist die Jugend laut der {huew;n
nicht - profitieren Gewerkschaften davon? Eric Schl
jugendsekretir des DGB NRW, iiber den Generation
und die Zukunftsfahigkeit von Geweﬁksch\ftem\

punktlandung: Die Zahl der jungen DGB-Mitglieder steigt
seit einigen Jahren kontinuierlich, doch vor allem unter
jungen Akademikerinnen ist der Organisationsgrad
niedrig. Woran liegt's?

Eric Schley: Fir die Zukunftsfahigkeit aller acht DGB-
Gewerkschaften werden die akademischen Mitglieder
immer wichtiger, denn bereits heute beginnt in NRW mehr
als die Halfte aller Schulabgéngerlnnen ein Studium. Beim
DGB ist diese Entwicklung durchaus angekommen: Wah-
rend wirin NRW 2008 noch 6.300 studierende Mitglieder
hatten, waren es 2014 schon 9.300.

Bisher haben wir versucht, Studierende mit einem sehr
breit gefacherten Beratungsangebot auf dem Campus fiir
uns zu gewinnen. Aber der Versuch, den ganzen StrauB3 an
Studiengédngen abzudecken, war leider nicht so erfolgreich.
Fiir NRW haben wir deshalb unser Konzept komplett umge-
stellt: Jetzt geht es darum, mit einzelnen Mitgliedsgewerk-
schaften die Hochschulstandorte zielgruppenspezifisch zu
bearbeiten. Die Beratung konzentriert sich auf nur wenige
Studiengédnge, aber dafiir mit spezialisierteren Angeboten.
Die GEW als Bildungsgewerkschaft berat zum Beispiel an
den lehrerausbildenden Unis und die IG Metall kiimmert
sich um die Elektrotechnikerlnnen. Die Einzelgewerkschaf-
ten werden so als die Experten wahrgenommen, die sie
eben auch sind, wenn es um Fragen der bevorstehenden
Arbeitswelt geht.

Und die Zahlen geben uns recht: Vor allem die IG Metall
Jugend hat in der Studierendenarbeit in den letzten Jahren
richtig losgelegt. 2012 hatte sie bundesweit noch 17.000
studierende Mitglieder, 2014 waren es schon 30.000.

Vor allem vor der Ubernahme von Amtern schrecken
junge Gewerkschafterlnnen oft zuriick. Woran liegt das?

Meine Erfahrung ist eher, dass junge Gewerkschafterinnen
sogar sehr gerne Verantwortung iibernehmen, aber eben
im Jugendbereich, denn hier funktioniert Gremienarbeit
anders. Die Gewerkschaftsjugend arbeitet schon jetzt sehr
flexibel, projektbezogen und mit modernen Aktionsformen.
Das erleichtert den Einstieg.

Ein echtes Problem haben die DGB-Gewerkschaften aber
beim Ubergang vom Jugend- in den Erwachsenenbereich:
Jugendvertreterinnen werden leider nicht automatisch
Betriebs- oder Personalratinnen. Auch in den gewerkschaft-
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lichen Gremien verlieren wir gute und kompetente Leute,
wenn sie plotzlich zu alt fir die Jugendmandate sind.
Wir merken vor allem bei jungen Frauen einen Bruch: Wenn
sie mit Ende 20, Anfang 30 eine Familie griinden, sind sie
meist raus aus der aktiven Gewerkschaftsarbeit und finden
nur schwer den Weg zurtick. Seit 2013 gibt es deshalb im
DGB NRW ein Projekt, um mehr junge Frauen zu gewinnen
und mehr von ihnen in Funktionen zu bringen.

Es geht darum, eine Willkommenskultur fiir die jungen
Kolleginnen in den eher iiberalterten Frauengremien zu
schaffen und gemeinsame Themen und Positionen zu
entwickeln. Was verstehen wir eigentlich inhaltlich unter
Frauenarbeit? Und kénnen wir die Gremienarbeit flexi-
bler gestalten? Noch ist die Form des anlassbezogenen
Engagements im Erwachsenenbereich schwierig. Aber
gerade die Zusammenarbeit von DGB Jugend NRW und
DGB-Frauen, die dieses Projekt gemeinsam leiten, zeigt,
dass beide Seiten ein groRes Interesse daran haben den
Generationenwechsel hinzubekommen.

Gewerkschaften gelten fiir viele Jiingere als starrer,
verkrusteter Apparat, der auf aktuelle Entwicklungen
nur trage reagieren kann. Ist da was dran?

Leider stimmt das: Formalismus und Gremiensitzungen
sind nicht sexy. Im Jugendbereich haben wir das wirklich
schon gut aufgebrochen. Im Erwachsenenbereich passiert
es aber leider immer noch oft, dass junge Leute Themen
einbringen, die sie sofort bearbeiten wollen, weil sie gerade
aktuell sind. Aber bis das Thema durch sdmtliche Gremien
gelaufen und abgesegnet ist, ist es eigentlich schon wieder
liberholt. Um schneller reagieren zu kénnen, miissen wir
neue Wege gehen. Politische Themen warten nicht darauf,

Gerade die Gewerkschaften wiirdigen verstarkt die Themen jiingerer
Menschen. Mit beteiligungsorientierten Ansatzen wie Befragungen
hinterfragen sie vermehrt die Probleme der Beschaftigten in der
modernen Arbeitswelt und reagieren darauf - wenn es der Staat nicht
tut - im Rahmen der Tarifautonomie. Dies zeigen zum Beispiel neuere
innovative Tarifvertrdge zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und
Familie, zur Bildungsteilzeit oder zur unbefristeten statt befristeten

Ubernahme. Damit gehen die Gewerkschaften auf die zunehmenden
Wiinsche nach mehr Zeitsouveranitat ein. Die Gewerkschaften werden
aufgefordert sein, die Jugendlichen starker zu binden, denn das ist
ihre unverzichtbare Zukunft.

Hanna Jeanrond
Politikwissenschaftlerin der Universitat Kassel



dass wir eine Entscheidung dazu getroffen haben. Wir
miissen die Gremien und die Entscheidungsstrukturen
daran anpassen und lernen, stéarker von den Aktiven aus
zu denken, weniger von der Organisation.

Und inhaltlich? Zieht Arbeitsplatzpolitik bei jungen
Leuten? Oder muss der DGB neue Themen besetzen?

Es gibt auf jeden Fall arbeitsplatz- und tarifbezogene
Themen, die fiir junge Leute wichtig sind. Zum Beispiel die
Frage nach flexibler Arbeitszeit. Junge Arbeitnehmerinnen
wiinschen sich in bestimmten Lebensphasen ihre Arbeitszeit
auf Teilzeit zu reduzieren und sie in anderen Phasen mit
einem Rickkommrecht auf Vollzeit wieder zu erhéhen.
Laut einer Umfrage der Friedrich-Ebert-Stiftung wollen
viele junge Manner mehr Zeit fiir ihre Familie haben und
wiirden dafiir auch in Teilzeit gehen und auf Geld verzichten.
Junge Frauen méchten oft wieder durchstarten, nachdem
sie sich zwei, drei Jahre lang auf ihre Familie konzentriert
haben. Aber beide Seiten sind durch die tradierten Arbeits-
zeitmodelle gehemmt.

Und auch die berufliche Weiterbildung spielt fiir junge
Leute eine groBe Rolle. Anders als die Generationen vor
ihnen wollen sie sich nach einigen Jahren im Job weiter-
entwickeln. Die IG Metall fordert deshalb ein verankertes
Recht auf Weiterbildung. ver.di und IG Metall haben ge-
meinsam das Leitbild ,Erweiterte moderne Beruflichkeit"
formuliert: Im Kern geht es dabei um verbesserte Ubergénge
und Anschliisse zwischen akademischer, beruflicher und
dualer Ausbildung.

— punktgenau

Gewerkschaften besetzen auBerdem nicht nur Themen, die

die individuellen Arbeitnehmerlnnen betreffen, sondern auf

globale Gerechtigkeit abzielen. Der DGB NRW steht auch
fiir 6kologisch nachhaltige Arbeit. Und ganz aktuell posi-
tionieren sich die Gewerkschaften in der Fliichtlingsfrage,
wenn es zum Beispiel um die Integration von Gefliichteten
in die Arbeitswelt geht. Wir kdnnen diesen Prozess orga-
nisieren, moderieren und eine Schnittstelle bilden. Wir
kénnen dazu beitragen, dass es keine Konkurrenz und keine
Verteilungskampfe zwischen Arbeitnehmerlnnen gibt - egal
aus welchem Land und aus welchen Griinden sie migriert
sind. Wir planen als DGB NRW sowohl Jugendvertreterinnen
oder Betriebsrate genau fiir diese Aufgabe zu qualifizieren.
So gestalten Gewerkschaften Gesellschaft - und das ist fiir
unsere jungen Mitglieder genauso wichtig wie gerechte
Bezahlung.

Eric Schley
ist Bezirksjugendsekretar des DGB NRW.
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der (Re-)Strukturierung unseres Sozialstaates.

Gewerkschaften wie die GEW kdmpfen nicht nur fir gerechte Arbeitsbe-
dingungen und Léhne, sondern auch fiir inhaltliche Ausrichtungen und
padagogische Zielsetzungen unserer Gesellschaft. Ich sehe hier eine
Méoglichkeit der Interessenvertretung sowohl in Bezug auf meine Interessen
als Studentin und Arbeitnehmerin an einer Hochschule als auch - und
das scheint mir vor allem wichtig - eine Mdglichkeit der politischen
Mitgestaltung und Beeinflussung in Fragen der Bildung, Erziehung und

Friederike Thole
Sprecherlnnenteam des Landesausschusses
der Studierenden der GEW NRW

Obwohl das Interesse junger Menschen an Politik tendenziell
steigt, spiiren viele groBe politische Organisationen davon
wenig. Politikwissenschaftler Felix Butzlaff erklart, wo die
Ursachen liegen und wie etwa Gewerkschaften und Parteien
attraktiv bleiben kdnnen.

punktlandung: Herr Butzlaff, wie ist es um den politischen
Nachwuchs in Deutschland bestellt? Miissen Parteien und
Gewerkschaften sich Sorgen machen?

Felix Butzlaff: In der Tat ist der Anteil junger Menschen etwa an
den Parteimitgliedschaften heute viel geringer als er in den 1970er
Jahren war. Allerdings ist diese Entwicklung nicht bei allen Parteien
gleich: Die Griinen, die Linke und die FDP haben einen héheren
Anteil an Jungmitgliedern und bei den Liberalen wie den Linken
ist dieser seit den 1990er Jahren auch noch gewachsen. Es sind
besonders die beiden groBen Volksparteien - SPD und CDU -, bei
denen sich schwindende Jungmitgliedschaften bemerkbar machen.
Bei den Sozialdemokratinnen etwa hat sich der Anteil an Mitgliedern
unter 30 seit 1990 fast halbiert und gegeniiber den 1970er Jahren
auf ein gutes Viertel reduziert.

Wie kommt das?

Junge Menschen haben heutzutage viel stérker das Gefiihl, dass
es nicht mehr die traditionellen GroRorganisationen - Parteien,
Gewerkschaften, Kirchen - sind, in denen (iber die Zukunft ihrer
Gesellschaft relevant debattiert und diese beeinflusst werden kann.
Die Handlungsféhigkeit gegeniiber einer globalisierten Wirtschaft -
und auch die eigene Ohnmacht - haben viele dieser Organisationen
durch die Betonung von vermeintlichen Alternativlosigkeiten selbst

Gefragt sind groBere Gesellschaftsentwiirfe

klein gemacht. Zudem sind groBe Organisationen immer auch Ver-
mittlungsinstanzen, die viele Interessen miteinander in Ausgleich
bringen miissen. Viele junge Menschen haben aber das Gefiihl,
sich nur mit wenigen Zielen einer Organisation identifizieren zu
kénnen, aber die anderen Programmpunkte dann nicht mehr
akzeptieren zu wollen. Das ist wohl Folge eines fortschreitenden
Individualisierungsprozesses.

Wie miissen Gewerkschaften und Parteien sich verandern, um
zukunftsfahig und attraktiv fiir junge Leute zu sein?

Es musste erstens darum gehen, wieder iiber groBere, konkretere
Gesellschaftsentwiirfe zu diskutieren: Wie genau stellen wir uns
unser zukinftiges Leben vor und wie genau soll das erreicht wer-
den? Zweitens missten sich Parteien, Gewerkschaften, Kirchen
die Frage stellen, wie sie selbst zum Zentrum dieser Diskussion
werden konnen. Dazu zahlt auch, den Kontakt zu allen denkbaren
zivilgesellschaftlichen Organisationen nicht abreiBen zu lassen und
eine GroBorganisation als produktives Netzwerk vieler Bewegungen
zu verstehen. Und gleichzeitig, drittens, den Mitgliedern mehr
Raum zu geben, eigene Initiativen zu entwickeln, und sie auch
bei der Umsetzung zu unterstiitzen. Genau dafiir sind die zuerst
genannten Gesellschaftsentwiirfe eine wichtige Voraussetzung: Nur
wenn Menschen eine Idee davon haben, warum sie sich eigentlich
engagieren sollen, wofiir Partizipation gut sein soll, motivieren
Angebote dazu auch mitzumachen.

Dr. Felix Butzlaff
ist wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut fiir
Demokratieforschung der Universitat Géttingen.
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Nur Chuck Norris
ubernimmt sich selbst!

Junge Arbeitnehmerinnen auf die StraBBe

bringen, damit sie fiir einen Paragrafen im Tarif-

Zur Tarifrunde des 6ffentlichen Dienstes in 2012 kiindigte
ver.di die Ubernahmeregelung fiir Auszubildende, die
in Paragraf 16 a des Tarifvertrags fir Auszubildende im
o6ffentlichen Dienst geregelt war. Dieser Paragraf war
ohnehin eher eine Empfehlung fir die Dienststellen und
keinesfalls eine Rechtsvorschrift, auf deren Grundlage
Auszubildende zum Ende ihrer Ausbildung hétten klagen
kénnen. Die ver.di Jugend NRW forderte deshalb eine
wesentlich bessere Uberahmeregelung und wollte dafiir
mit mdglichst viel Women- und Menpower auf die Strae
gehen. Erklartes Ziel: Die unbefristete Ubernahme von
Auszubildenden im erlernten Beruf und in Vollzeit sollte
in den Tarifvertrag aufgenommen werden.

Junge Leute fiir einen Paragrafen in einem Tarifvertrag
zu mobilisieren, ist eine Herausforderung. Wie bekommt
man sie fir diese wichtige rechtliche Forderung wahrend
Streiks und fiir Aktionen auf die StraBe? Hier kam Chuck
Norris ins Spiel: Der amerikanische Kampfkiinstler und
Actionschauspieler hatte zu der Zeit echten Kultstatus
bei der Zielgruppe. ,Chuck Norris muss nicht tanken, das
Auto fahrt aus Respekt!" Spriiche wie dieser standen bei
Jugendlichen und jungen Beschéftigten zwischen 16 und
25 Jahren hoch im Kurs.

Dass Chuck Norris uns in der Tarifrunde unterstiitzen kdnn-
te, war die gemeinsame Idee von ehrenamtlichen Aktiven
und den Jugendsekretarinnen der ver.di Jugend NRW. Sie
hatten genau das richtige Gespiir fiir den Tonfall und die
Themen der Jugend. So entstand der Kampagnenslogan:

vertrag kampfen? Die ver.di Jugend NRW hat

in der Tarifrunde 2012 gezeigt, wie es geht.

.Nur Chuck Norris Gibernimmt sich selbst! - Alle anderen
brauchen einen Tarifvertrag!”

Um diesen Slogan herum entwickelten wir ein Konzept:
Chuck Norris zierte T-Shirts und Banner im Knallgriin der
verdiJugend NRW, einzelne Bezirke verteilten sogar Stroh-
hite im Stil des Actionhelden an ihre aktiven Streikenden.
In den Medienberichten war die Jugend dank dieser Aus-
stattung als ,griiner Block" immer gut erkennbar. Parallel
wurde eine Facebook-Seite erstellt, die von den aktuellen
Entwicklungen der Verhandlungen berichtete und auf der
sich junge Streikende mit ihren Forderungen persénlich
vorstellen konnten. Diese Seite erzielte innerhalb kiirzester
Zeit eine groRe Reichweite und viele Likes. Durch die medi-
ale Prasenz und den guten, zielgruppengerechten Slogan
konnten wir iiberdurchschnittlich viele junge Beschaftigte
zum Streik motivieren. Ein Aha-Erlebnis fiir die jungen Kol-
leglnnen: Streik ist iiberhaupt nicht trist und langweilig,
sondern laut, bunt und hat Witz. Davon profitierte ver.di
auch in den folgenden Tarifrunden.

Ubrigens: In der Tarifrunde 2012 hatten wir nicht nur
SpaB, sondern am Ende auch ein gutes Ergebnis! Wir
erzielten eine befristete Ubernahme fiir ein Jahr, danach
einen unbefristeten Arbeitsvertrag. Aber da geht natiirlich
noch mehr! Die néchste Tarifrunde steht vor der Tiir und
da wird's ganz schon unbequem.

Karina Lange
ist Landesjugendsekretarin bei ver.di NRW.



Children of
the GEWolution

Allein vor Ort? Gehemmt von schwer

hschaubaren

Organisationsstrukturen? An den Rand gedrédngt von Platz
hirschen? Jungen Neulingen in der GEW soll es besser gehen. |
Deshalb startet die Bildungsgewerkschaft die GEWolution.

LJchbin nicht allein!” Das wird eine wesentliche Erfahrung
des bundesweiten Treffens junger Gewerkschafterlnnen
sein. In der Konferenz vom 14. bis 16. Mai 2016 kommen
alle Organisationsbereiche der GEW zusammen, lber
Landesgrenzen hinweg. Unter den Teilnehmerlnnen sind
aktive Mitglieder ebenso wie solche, die sich bislang eher
zuriickgehalten haben. Ein Konzept, das aus der Vereinzelung
herausholt, die vor Ort oft herrscht. Und ein Konzept, das
sich bewahrt hat: Die erste Bundesjugendkonferenz der
GEW fand 2012 unter dem Mottro ,Occupy Union" statt
- flir Aktive ein Motivationskick, fuir Nichtaktive ein toller
Erstkontakt mit der aktiven GEW und eine niederschwellige
Option, in die gewerkschaftliche Arbeit reinzuschnuppern.
»Meine Themen sind auch GEW-Themen!” Das ist die zweite
Erkenntnis der GEWolution, die Teilnehmende motiviert
sich auf die Organisationsstrukturen einzulassen und vor
Ort aktiv zu werden. Workshops und andere partizipative
Formate - zum Beispiel eine Open-Space-Phase - laden
wahrend der Konferenz dazu ein sich liber genau die
Themen auszutauschen, die Gewerkschafterlnnen unter
35 Jahren bewegen.

Innovativ arbeitet auch die 15-képfige Projektgruppe, die
die GEWolution organisiert: Die Mitglieder sind nicht in ein
Amt gewahlt worden, sondern haben sich durch den Aufruf
der entsprechenden Bundesgremien zusammengefunden.
Fiir einen begrenzten Zeitraum von etwa eineinhalb Jahren
arbeiten sie nun an diesem ganz konkreten Projekt mit klaren
Zielen. Dabei war die Zeitplanung von Anfang an extrem
wichtig, damit alle anfallenden Aufgaben tberschaubar
und schaffbar blieben. Es motiviert sehr, dass die Gruppe im
Rahmen des Projekts autonom agieren darf. Der gesamte
Planungsprozess ist basisdemokratisch angelegt und jede
und jeder Einzelne kann aktiv an Entscheidungsprozessen
mitwirken. Hier ist es die Zielgruppe selbst, die die Planung
Uibernimmt - von der Studentin aus NRW bis zum jungen
Grundschullehrer und Familienvater aus Sachsen.

Na klar: Hier hat sich kein eingespieltes Team zusam-
mengefunden und es lauft nattirlich nicht immer alles
reibungsfrei - das ist aber nicht unbedingt ein Nachteil.
Eingefahrene Strukturen gibt es bei uns jedenfalls nicht
und faire Kommunikation schafft eine Arbeitsatmosphare,
in der man Lust hat sich ehrenamtlich zu engagieren.

Und trotz des groBen Engagements - ohne hauptamtliche
Unterstiitzung ware es nicht gegangen.

Das Tolle an einem Projekt ist ja auch, dass man hinter-
her tatséchlich Erfolge messen kann. Und zumindest der
letzten Bundesjugendkonferenz ist das gelungen: Viele der
Teilnehmerlnnen aus NRW haben ihren Weg in die aktive
Gewerkschaftsarbeit gefunden und engagieren sich heute
im Studierendenausschuss, in der jungen GEW oder in einer
anderen Fachgruppe, die zu ihrem Arbeitsumfeld passt.
Ubrigens: Mich hat ,Occupy Union" damals umgestimmt,
weiterhin aktiv zu bleiben.

Hanna Tuszynski
ist Mitglied im Ausschuss junge GEW NRW.

__ punktgenau

Jung, weiblich, gesucht

Der aktuelle Genderbericht der GEW NRW bestétigt einen
positiven Trend: Immer mehr junge Leute werden Mitglied
der Bildungsgewerkschaft, vor allem junge Frauen. Insge-
samt gibt es jedoch immer mehr Mitglieder, die 55 Jahre
und élter sind. Wie kann die GEW NRW der alternden
Mitgliederstruktur begegnen und vor allem junge Frauen
motivieren, aktiv zu werden?

Mittel- und langfristig stehen viele Stadtverbande und Gremien
vor einer echten Herausforderung, denn sie finden keine Nach-
folgerinnen fiir die ehrenamtliche Arbeit. Und obwohl rund
70 Prozent der GEW-Mitglieder in NRW weiblich sind, konnten
zuletzt nur wenige Frauen fiir ehrenamtliche Leitungsfunktionen
gewonnen werden. Viel verschenktes Potenzial, das die GEW
NRW zukiinftig nutzen mochte. Aber wie?

Nur wer sich in einer Organisation heimisch fiihlt, hat Lust
sich zu engagieren. Die GEW NRW braucht deshalb eine neue
Willkommenskultur mit eigenstdndigen Formaten fiir neue
Mitglieder. Der Fokus muss sich dabei auf das Leitungspotenzial
von Frauen richten. Denn nur weil der Anteil an weiblichen
Mitgliedern steigt, steigt nicht automatisch auch ihr Anteil in
Fiihrungspositionen. Der Generationenwechsel betrifft nicht
nur die lokale, sondern auch die Landesebene, sodass hier eine
intensive Zusammenarbeit gefragt ist. Und eines ist klar: Die
KollegInnen, die sich seit Jahren in der GEW NRW engagieren,
sind mit ihrem Wissen und ihrer Erfahrung unverzichtbarer
Bestandteil des Projekts Generationenwechsel.

Frauke Riitter
ist Referentin der GEW NRW.
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Bestimme selbst,

wie es lauft!

Was machen eigentlich Seminar-
sprecherlnnen? Und nimmt das

Amt viel Zeit in Anspruch, die im
Referendariat sowieso Mangelware ist?

All diese Fragen schwirrten mir durch den Kopf, als die
Wahl der Seminarsprecherinnen anstand. Wollte ich mir
die Verantwortung wirklich ans Bein binden? ,Das ist nicht
viel Arbeit", versicherten die scheidenden Seminarspreche-
rinnen. ,Eure Hauptaufgabe wird die Organisation der
feierlichen Zeugnistibergabe sein.” Doch die Aufgaben der
Seminarsprecherlnnen sind viel mehr als das - zum Gliick.

Versuchskaninchen oder Mitbestimmerin?

Als Seminarsprecherin bist du Mittlerln zwischen Lehramts-
anwarterinnen (LAAs) und Seminarleitung. Du arbeitest an
den Konzepten der Lehrerinnenausbildung am Zentrum fiir
schulpraktische Lehreraushildung (ZfsL) mit und reflektierst
deren Umsetzung in der Praxis. Es geht also vor allem um
Mitbestimmung durch konstruktive Zusammenarbeit mit
der Leitung des ZfsL.

Ich war im ersten Jahrgang mit einer 18-monatigen Ausbil-
dungszeit und gehorte somit zu den ,Versuchskaninchen”.
Doch durch unsere Riickmeldung wurde unsere Situation
als LAAs verbessert. Wir haben unter anderem iiber unsere
Arbeitsbelastung diskutiert und damit ein erstes Umdenken
erreichen kdnnen. Als Seminarsprecherln bekommt man
dabei natirlich immer Informationen aus erster Hand.

Nicht nur beschweren, sondern mitgestalten!

Die Zusammenarbeit mit dem Sprecherrat hat nicht nur
SpaB gemacht, sondern auch meinen Blickwinkel um die
Sicht der Fachleiterlnnen erweitert. Nachhaltig gepragt hat
mich auBerdem die Seminarsprecherinnentagung der GEW
NRW, bei der ich mich mit Sprecherlnnen aller Schulformen
austauschen konnte und viele niitzliche Informationen
an die Hand bekommen habe. Ich sage mir immer: Wenn
man sich (iber Dinge beschwert - was im Referendariat
durchaus passieren kann -, muss man auch bereit sein,
sich fiir Verdnderungen einzusetzen.

Seminarsprecherlnnen kiimmern sich durchaus um mehr
als die Organisation der Zeugnistibergabe, aber neben dem
alltaglichen Wahnsinn ist die Arbeit sehr gut zu schaffen.
Nutzt die Chance auf eine vernehmbare Stimme! Lasst euch
von euren Kernseminaren zu Seminarsprecherlnnen wahlen
und bestimmt selbst, wie ihr lernen und arbeiten mochtet!

Hannah Heisterkamp
war bis 2014 Seminarsprecherin am ZfsL Dusseldorf.

www.nds.gew-nrw.de

Alle Links und Downloads gibt es in
unserer interaktiven Onlineausgabe.
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