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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

als im letzten Jahr die Entscheidung fir das
Schwerpunktthema ’Schulsozialarbeit’ flir
diese Ausgabe von Jugendhilfe-aktuell fiel,
war von einem maglichen Ausbau der Schul-
sozialarbeit Uber das Bildungs- und Teilhabe-
paket im Zuge der Reform des SGB Il noch
nichts bekannt. Gleichwohl hatte sich schon
im Zuge der Bildungsoffensive bis zu diesem
Zeitpunkt eine wachsende Bedeutung der
Schulsozialarbeit in fachpolitischen Debatten, aber auch in der brei-
ten Offentlichkeit gezeigt.

In NRW wurde der weitere Ausbau der Schulsozialarbeit auf Landes-
ebene und kommunaler Ebene zu Beginn des Jahres 2008 vor allem
durch den Erlass des Ministeriums flr Schule und Weiterbildung ,,Be-
schéftigung von Fachkréften flr Schulsozialarbeit in NRW* vorange-
trieben. Jede in Schulsozialarbeit umgewandelte Lehrerstelle sollte in
gleichem Umfang auch von dem Schultrager zur Verfigung gestellt
werden. Uber dieses Verfahren wurden erstmals auch alle Schulfor-
men in die Lage versetzt, Schulsozialarbeit an ihren Schulen zu ver-
ankern.

Aber schon vor 2008 gab es sowohl im Schulbereich als auch im
Handlungsfeld der Jugendhilfe Initiativen zum Aufbau der Schulsozi-
alarbeit. Die Entwicklung der Schulsozialarbeit in schulischer Trager-
schaft wird in diesem Heft aus Ministeriumssicht beschrieben. Die Ent-
wicklung der Schulsozialarbeit in kommunaler Tragerschaft und in
Trégerschaft der Freien Trager lieB sich — bis auf das Handlungsfeld
der Jugendsozialarbeit — fir NRW bisher nur schwer aufzeigen.

Die von den beiden NRW-Landesjugenddmtern durchgefihrte Befra-
gung zur Schulsozialarbeit bei den Kommunen und Freien Tragern der
Jugendhilfe im 1. Schulhalbjahr 2010/2011 versucht hier eine Licke
zu schlieBen. Es liegen nunmehr erste Zahlen Uber Fachkréfte und
Stellen der Schulsozialarbeit an den verschiedenen Schulformen in
ortlicher und regionaler Anstellungstragerschaft vor.

Ein weiterer — befristeter — Ausbau der Schulsozialarbeit erfolgt der-
zeit auf kommunaler Ebene Uber das Bildungs- und Teilhabepaket. Zur
Umsetzung dieses Verfahrens, dessen konkrete Ausgestaltung jeder
Kommune selbst tberlassen bleibt, soll der gemeinsame Erlass der
Sozial-, Schul- und Jugendministerien Empfehlungen und Hinweise
geben.

Vor diesem Hintergrund erstaunt es nicht, dass auf kommunaler
Ebene und auf Kreisebene die ersten Koordinierungsstellen fir die
Schulsozialarbeit entstehen bzw. eingerichtet werden. Die Bereitstel-
lung von Qualifizierungs- und Austauschmaoglichkeiten sowie die Ko-
ordination und Ruckkopplung des Einsatzes der Fachkréafte wird zu-
nehmend als Auftrag gesehen und bei steigender Anzahl von
Fachkraften der Schulsozialarbeit wahrgenommen.

Die Quialifizierung fur die Tatigkeit in der Schulsozialarbeit riickt eben-
falls immer mehr in den Blickwinkel. So haben Hochschulabsolven-
ten im Bereich der Sozialen Arbeit zunehmend in NRW die Mdglich-
keit in Seminaren die Vielfaltigkeit und Herausforderungen dieses
Handlungsfeldes kennen zu lernen. Gleichwohl erfordert eine qualifi-
zierte Einarbeitung in einen Arbeitsbereich, in dem die Fachkréfte hdu-
fig auf sich allein gestellt sind, die Moglichkeit einer berufsbegleiten-
den Einsteigerfortbildung, so wie sie gerade in NRW gemeinsam von
den beiden Landesjugendamtern und den flinf Regierungsbezirken er-
probt und ausgewertet wird.

Neben diesen verschiedenen Entwicklungen, die gerade auch die
Strukturen und Rahmenbedingungen der Schulsozialarbeit betref-
fen, werden im Schwerpunktteil des Heftes auch neue Arbeitsberei-
che der Schulsozialarbeit, wie z.B. die Koordination des Ganztages
oder Schulsozialarbeit an einem Berufskolleg aufgegriffen.

Ich wiinsche Ihnen eine anregende Lektire.

s,

Hans Meyer
Landesrat



Inklusion

Jugendahiite

Dr. Wolfgang Kirsch
Direktor des Landschafts-
verbandes Westfalen-Lippe

Dr. Wolfgang Kirsch
Inklusion

Interview mit LWL-Landesdirektor Dr. Wolfgang Kirsch

Jugendhilfe aktuell:

Ende 2008 ist in Deutschland dlie Behin-
dertenrechtskonvention der Vereinten
Nationen in Kraft getreten. Welche Aus-
wirkungen wird das aus lhrer Sicht ha-
ben?

Dr. Kirsch:

Ich bin der Uberzeugung, die UN-Kon-
vention wird immense Auswirkungen
haben. Alle Gemeinden, Stadte und
Kreise, die Bundeslander und die Bun-
desregierung wird das Thema minde-
stens in den nachsten 25 Jahren inten-
siv beschéftigen. Inklusion ist ein ganz
zentraler Begriff dieser UN-Konvention;
er betrifft grundsatzlich alle Lebensberei-
che, z.B. von Arbeitswelt und Kultur
Uber Schulen und Sport bis hin zum &f-
fentlichen Verkehr. Bisher ging es um
Flrsorge fur Behinderte und um Hilfen,
die gezielt auf die Behinderung zuge-
schnitten waren.

Inklusion erfordert demgegenuber, dass
Menschen mit Behinderungen wie alle
anderen Menschen in unserer Mitte le-
pen kénnen. Es wird sich ganz sicher
um einen langfristigen Prozess handeln,
der eine klare Perspektive beinhaltet, bei
dem aber auch viele kleine Schritte fur
Menschen mit Behinderung von groBem
Wert sein kdnnen.

Wenn sich unsere Gesellschaft in derart
dynamischer Weise verandert, wenn im-
mer mehr Menschen mit einer Behinde-
rung leben, wenn Inklusion verwirklicht
werden soll, dann besteht groBer Hand-
lungsbedarf — auch fur den Gesetzge-
ber. Die Kommunen werden die durch
die Umsetzung der UN-Konvention ent-
stehenden zusétzlichen Kosten sicher-
lich nicht allein schultern kénnen, des-
halb mUssen das Land und der Bund
zusatzliche Mittel zur Verflgung stellen.

Jugendhilfe Aktuell:
Was heif3t das fur den LWL?

Dr. Kirsch:

Menschen mit Behinderungen sollen in
den Regelkindergarten gehen, sie sollen
von ihrer Arbeit leben, sie sollen als Er-
wachsene selbststandig wohnen koén-
nen. Dafur mtssen wir die Bedingungen
gestalten und dabei wollen wir mithelfen.

Mehr Inklusion bedeutet, die Barrieren
zu beseitigen, die das Leben in der Ge-
meinschaft behindern. Das hat auch viel
mit Bewusstseinsbildung zu tun. Die
Gesellschaft muss sich darauf einstellen,
dass Menschen mit Behinderungen ,,um
die Ecke wohnen®, sie muss bereit sein,
auf diese Menschen einzugehen und
deren Verhalten und BedUrfnisse zu ak-
zeptieren. Wie sich Inklusion gestaltet,
hangt nicht nur von den individuellen
Einschrankungen, sondern vor allem
vom persdnlichen Umfeld ab. Je besser
jemand in das ortliche Umfeld integriert
ist, desto geringer ist der zusatzliche
Hilfebedarf.

Dazu gehoéren insbesondere die ge-
meindenahen Angebote. Der LWL wird
sich deshalb auch in der kooperativen
Sozialplanung mit Stadten und Kreisen
engagieren. Hier wird uns sicher die Or-
ganisation des LWL als Kommunalver-
band helfen, wenn es um die bessere
Verzahnung mit den Angeboten der
Kreise und Stadte in Westfalen-Lippe
geht.

Jugendhilfe Aktuell:
Im Bereich der Kindertageseinrichtun-
gen ist der LWL schon sehr weit?

Dr. Kirsch:

Ja, das ist richtig, zumal wir jetzt auch
gerade einen weiteren Meilenstein bei
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Jugendh el

Inklusion

der Umsetzung der UN-Konvention ge-
setzt haben.

Heute werden Kinder mit Behinderun-
gen bereits zu 90 % gemeinsam mit Kin-
dern ohne Behinderung gefordert. Eine
zentrale Voraussetzung von Inklusion —
der gleichberechtigte Zugang zu Kin-
dertageseinrichtungen —ist also in West-
falen-Lippe ganz Uberwiegend umge-
setzt.

Der LWL fuhlt sich bei dieser Entwick-
lung ganz sicher als Motor, weil wir fur
Kinder mit Behinderung auch die ge-
setzliche Zustandigkeit — ich sage lieber
Verantwortung — haben, aber ohne die
tatkraftige Mitwirkung der freien Trager
und der Jugendamter ginge es ganz si-
cher nicht.

Die letzten 10% wollen wir bis 2015
schaffen, indem wir die knapp 30 reinen
heilpadagogischen Tageseinrichtungen
weiterentwickeln. Ich betone: Die Ein-
richtungen werden nicht aufgeldst. Wir
brauchen sie, aber wir wollen ihre Stér-
ken — die heilpadagogisch-therapeuti-
sche Forderung der Kinder — kombinie-
ren mit gemeinsamer Bildung und
Erziehung mit Kindern ohne Behinde-
rung. Dazu hat der der LWL-Landes-
jugendhilfeausschuss bereits im De-
zember 2009 - also wenige Monate
nachdem die UN-Konvention in der
Bundesrepublik Gesetzeskraft erlangt
hat — einen Grundsatzbeschluss getrof-
fen und der wird schrittweise umgesetzt.

Jugendhilfe Aktuell:

Wird die UN-Konvention denn nicht zu-
mindest mittel- oder langfristig das Aus
fur viele Einrichtungen der Behinderten-
hilfe bedeuten? Ganz konkret: Wie se-
hen Sie die Zukunft der Férderschulen
des LWL?

Dr. Kirsch:

Zunachst einmal bedeutet fUr mich In-
klusion nicht zwangslaufig die Auflésung
von sogenannten Sondersystemen. In-
klusion heif3t, dass Menschen das
Recht, aber nicht die Pflicht haben, in
Regelsystemen geférdert zu werden.

2/2011

Viele Eltern wollen sicherlich eine Férde-
rung ihres Kindes im gemeinsamen Un-
terricht an Regelschulen, aber eben
langst nicht alle. SchlieBlich leisten un-
sere Foérderschulen hervorragende Ar-
beit. Inklusion kann auch bedeuten,
dass Eltern das Recht haben, dass ihr
Kind weiterhin an einer Férderschule un-
terrichtet wird.

Wenn ich mir die verschiedenen Typen
der Forderschulen anschaue, so sind
sicherlich die Forderschulen ,emotio-
nale und soziale Entwicklung“ und ,Ler-
nen“ am ehesten geeignet, in Regel-
schulen aufzugehen. Dies sind aber
keine Forderschulen des LWL. Die
Schilerinnen und Schuler, die an den
Schulen der Landschaftsverbande mit
den Schwerpunkten Héren, Sehen, kor-
perlich-motorische Entwicklung be-
schult werden, machen nur rund 12 %
aller Kinder an Férderschulen aus. Eine
Reduzierung der Schilerzahlen halte ich
deshalb fur mdglich, den Bestand der
Foérderschulen des LWL sehe ich aber
auf weite Sicht nicht gefahrdet.



38 Jahre Schulsozialarbeit in Nordhein-Westfalen aus Schulsicht

Jugendhilfe

Rudolf Rosarius, Oberamtsrat,
ist seit 1974 Sachbearbeiter im
fur die Schule zustandigen Mini-
sterium des Landes NRW, derzeit
Referat 524 Gesamtschule, Kolleg
fUr Aussiedler, Laborschule, Ober-
stufenkolleg, Hochschulzugang,
Feststellungsprifungen, Gesell-
schaftslehre, Schulsozialarbeit ta-
tig. Ab dem Jahr 1999 war er fur
Personalangelegenheiten sozial-
padagogischer Fachkrafte an Ge-
samtschulen zustandig. Die Ge-
neralie Schulsozialarbeit fir alle
Schulformen gehort seit dem
01.09.2005 zu seinen Aufgaben.

Ulrich Thiinken, Ministerialrat a.
D., war ab 1968 im Schuldienst
des Landes NRW an einer Volks-
schule und Hauptschule. Danach
war er Fachleiter und stellvertre-
tender Seminarleiter in der Lehrer-
ausbildung, zudem Grindungs-
mitglied der ersten Gesamtschule
in Duisburg, Schulaufsichtsbeam-
ter bei der Bezirksregierung in
Disseldorf mit der Zustéandigkeit
fur Gesamtschulen incl. Aufsicht
Uber Schulsozialarbeit.

Von 1987 bis 2011 war er Refe-
ratsleiter im fUr die Schule zustan-
digen Ministerium des Landes
NRW mit der Zustandigkeit fur
Gesamtschulen und fur diverse
andere Aufgabenfelder, u. a. auch
fur die Generalie Schulsozialarbeit
(01.09.2005 - 31.08.2011). Seit
dem 01.04.2011 ist er im Ruhe-
stand.

aktuell

Themenschwerpunkt:
Schulsozialarbeit

Rudolf Rosarius, Ulrich Thiinken

38 Jahre Schulsozialarbeit in
Nordrhein-Westfalen aus Schulsicht

Die Mitwirkung von sozialpadagogischen
Fachkraften bei der Bildungs- und Erzie-
hungsarbeit der Schulen in Nordrhein-West-
falen hat eine nahezu vierzigjahrige Tradition.
Der Begriff Schulsozialarbeit hat sich an den
Schulen in Nordrhein-Westfalen erst in den
letzten Jahren eingeblrgert. Es gibt keine
Rechtsquelle — weder im Schulrecht noch im
Jugendhilferecht —, in der ,Schulsozialar-
beit* gesetzlich definiert wird.

Wie Karsten Speck! zutreffend ausfiihrt,
handelt es sich bei der Schulsozialarbeit im
Wesentlichen um ein Angebot der Jugend-
hilfe, das grundsétzlich von den Kommunen
und Kommunalverbanden zu organisieren
und zu finanzieren ist. Anders gesagt: Schul-
sozialarbeit ist ein Feld derin § 13 SGB VI
verankerten Jugendsozialarbeit.

Gleichwohl hat sich in den letzten vier Jahr-
zehnten ein paralleles und manchmal auch
mit der Jugendsozialarbeit konkurrierendes
System der Schulsozialarbeit entwickelt.
Dieses vom Land Nordrhein-Westfalen initi-
ierte zusatzliche und erganzende Angebot
geht zu Lasten des Lehrerstellenhaushalts.
Eine weitere Ausweitung dieses Angebots

T Prof. Dr. Karsten Speck von der Universitat Olden-
burg hat den Begriff Schulsozialarbeit 2006 wie folgt
beschrieben (Karsten Speck Schulsozialarbeit Eine
EinfUhrung, Ernst Reinhardt Verlag Minchen Basel,
ISBN 978-3-8252-2929-0, Seite 28): ,Unter Schul-
sozialarbeit wird(...) ein Angebot der Jugendhilfe ver-
standen, bei dem sozialpddagogische Fachkréfte
kontinuierlich am Ort Schule tatig sind und mit Lehr-
kraften auf einer verbindlich vereinbarten und gleich-
berechtigten Basis zusammenarbeiten, um junge
Menschen in ihrer individuellen, sozialen, schulischen
und beruflichen Entwicklung zu férdern, dazu beizu-
tragen, Bildungsbenachteiligung zu vermeiden und
abzubauen, Erziehungsberechtigte und Lehrerinnen

wird daher manchmal kritisch hinterfragt.
Im Rahmen der zunehmenden Kooperation
von Jugendhilfe und Schule vernetzen sich
die kommunalen Angebote und die Ange-
bote in freier Tragerschaft mehr und mehr
mit den bestehenden und neuen Angeboten
der Schulsozialarbeit in Tragerschaft des
Landes.

Die folgenden Ausfuhrungen beziehen sich
auf die Entwicklung der Schulsozialarbeit
unter Inanspruchnahme von Lehrerstellen.

Mit dem Gesamtschulversuch fing
alles an

Der Einsatz von sozialpadagogischen Fach-
kraften an den Schulen in Nordrhein-West-
falen hat seinen Ursprung im Schulversuch
des Landes mit integrierten Gesamtschulen
(1969-1981).

Auf der Grundlage von Erfahrungen mit
Schulsystemen anderer Lander regte die
Bildungskommission des Deutschen Bil-
dungsrates in ihren Empfehlungen zur Ein-
richtung von Schulversuchen mit Ganztags-
schulen vom 23./24.02.1968 an zu prUfen,

und Lehrer bei der Erziehung und dem erzieheri-
schen Kinder- und Jugendschutz zu beraten und zu
unterstUtzen sowie zu einer schilerfreundlichen Um-
welt beizutragen. Zu den sozialpadagogischen Ange-
boten und Hilfen der Schulsozialarbeit gehdren ins-
besondere die Beratung und Begleitung von
einzelnen Schlerinnen und Schlern, die sozialpad-
agogische Gruppenarbeit, die Zusammenarbeit mit
und Beratung der Lehrerinnen und Lehrer und Erzie-
hungsberechtigten, offene Gesprachs-, Kontakt- und
Freizeitangebote, die Mitwirkung in Unterrichtsprojek-
ten und in schulischen Gremien sowie die Koopera-
tion und Vernetzung im Gemeinwesen.*

2/2011



Jugendhilfe

38 Jahre Schulsozialarbeit in Nordhein-Westfalen aus Schulsicht

aktuell

welche Aufgaben in der Ganztagsschule un-
ter anderem sozialpddagogisch ausgebil-
dete Fachkrafte ibernehmen kénnen.

In ihren Empfehlungen zur Einrichtung von
Schulversuchen mit Gesamtschulen vom
30./31.01.1969 riet die Bildungskommis-
sion zu groBeren personellen und finanziel-
len Entscheidungsspielrdumen der Ver-
suchsschulen zur Sicherung der Innova-
tionsfahigkeit und Flexibilitat. Den Ge- samt-
schulen im Schulversuch soliten nach Abzug
aller fixen Ausgaben noch gentgend Mittel
verbleiben, gewisse Schwerpunkte der pad-
agogischen Arbeit selbst zu bestimmen. Auf
diese Weise sollten beispielsweise hand-
werkliche Berufe, sozialpddagogische, tech-
nische und wissenschaftliche Berufe nach
den je verschiedenen pé&dagogischen
Schwerpunkten und BedUrfnissen flexibel
in den Unterricht einbezogen werden kon-
nen.?

Der Einsatz von sozialpadagogischen Fach-
kraften und Schulpsychologen im Ganztags-
betrieb der Gesamtschulen wurde ab
dem Schuljahr 1973/74 erprobt. Ein Rund-
erlass (RdErl.) des Kultusministers (KM) vom
3.11.19723 zu PersonalmaBnahmen im Ge-
samtschulversuch im Schuljahr 1973/74
regelte unter der Nr. 3.2 Folgendes:

,o0zialpddagogen kénnen mit einer Pra-
senzpflicht von 40 Wochenstunden (a 45
Minuten) eingestellt werden. Davon mussen
sie mindestens 30 Wochenstunden mit
Schulergruppen arbeiten. Die verbleibende
Zeit kbnnen sie zur Betreuung einzelner
Schiler verwenden.

Ausnahmen kdnnen in besonders begrin-
deten Einzelfallen mit meiner Zustimmung
erlassen werden. Sozialpddagogen kdénnen
als Landesbedienstete in Anwendung des §
24 SchVG nur im Rahmen freier Planstellen
des der jeweiligen Gesamtschule aus Kap.
0538 zugewiesenen Stellenplans eingestellt
werden.”

2 Aus Kap. 2.3 Personelle und finanzielle Entschei-
dungsspielrdume: ,Eine erwltnschte, nicht unwich-
tige Nebenwirkung wére die Ausnutzung eines bisher
weitgehend unbeachteten Potentials auBerhalb der
ausgebildeten Lehrberufe und dadurch wiederum
eine engere Verbindung der Schule zur Praxis unter
besonderer Berlcksichtigung des 6rtlichen und po-
litischen Wirkungsfeldes.*

S Az.:1C 6.36-20-26/0 Nr. 3134/72

4 RdErl. d. KM v. 11.4.1973 — | C 1.36-20-26/0 —
1071/73
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Mit dieser Offnung des Lehrerstellenhaus-
halts wurde das Prinzip der Aufteilung der
Personalausgaben der offentlichen, vom
Land, von Gemeinden oder Gemeindever-
banden getragenen Schulen durchbrochen.
Nach § 4 Schulfinanzgesetz trug das Land
die Personalausgaben fur Lehrer und der
Schultrager die Personalausgaben der nicht
als Lehrer im Schuldienst tatigen anderen
Bediensteten.

Nach den Richtlinien zur Errechnung der
Lehrerstellen und zur Bildung der Klassen fur
die Gesamtschulen flr das Schuljahr
1973/74* durften bei Ganztagsschulen im
Sekundarbereich | bis zu 25 v.H. der Stellen
des Ganztagszuschlags z.B. fur die Be-
schaftigung von Sozialpddagogen und
Ubungsleitern in Anspruch genommen wer-
den.

Im Ersten Bericht Uber Gesamtschulen in
Nordrhein-Westfalen wurde die Notwendig-
keit des Einsatzes von anderen padagogi-
schen Fachkraften auBer den Lehrkraften
an den Gesamtschulen bestatigt. Uber die
Zahl der fUr eine Schule erforderlichen pad-
agogischen Fachkrafte schwiegen sich die
Verfasser aus. Hierlber sollte erst nach dem
endgultigen Ausbau der Schulen und nach
Ausformung aller Lernbereiche entschieden
werden.?

Ein RdEr. d. KM. v. 27.12.1976° enthalt

zum ersten Mal eine beispielhafte Aufzah-

lung der den sozialpadagogischen Fach-

kraften obliegenden Aufgaben, und zwar

e Betreuung sowie Anleitung von Schuler-
gruppen im auBerunterrichtlichen Be-
reich der Schule

e \ermittlung und Beratung bei Schwierig-
keiten zwischen Schilern und bei
Schwierigkeiten zwischen Schilern und
Eltern, die im Wesentlichen aus beson-
deren sozialen Situationen herrihren.

e Mitarbeit bei der Organisation und Ver-
waltung des Freizeitbereichs.

5 Heft 26 der Schriftenreihe des Kultusministers ,Struk-
turférderung im Bildungswesen des Landes Nord-
rhein-Westfalen“, Greven Verlag Koln, April 1975,
S.12-13

6 Az.:ZB1/2-23/06 - 1045/76 Einsatz von Sozi-
alpaddagogen und Sozialarbeitern an Ganztags-Ge-
samtschulen; hier: Eingruppierung in eine Vergu-
tungsgruppe des BAT
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Jugendhilfe
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Diese Aufgabenbeschreibung wurde in ei-
nem RAEr. d. KM v. 15.2.19777 wiederholt.
Die Hochstgrenze d. RdErl. v.11.4.1973
(fur die Dauer des Schulversuchs konnten je
nach GroBe und Ausbau der Schule bis zu
4 Lehrerstellen aus dem Ganztagszuschlag,
jedoch nicht mehr als 25 % des Ganztags-
zuschlags mit Sozialpadagogen oder Sozi-
alarbeitern als Angestellte mit Zeitvertragen
besetzt werden) wurde bestatigt. Die Ar-
beitszeit betrug 40 Stunden pro Woche.
Mindestens die Halfte der Arbeitszeit war
auf die Betreuung sowie Anleitung von
Schulergruppen im auBerunterrichtlichen
Bereich der Schule zu verwenden. 45 Minu-
ten Arbeit mit Schilergruppen konnten als 1
Stunde gerechnet werden.

Mit Wirkung vom 01.08.1980 durften die
Arbeitsvertrage der an den Gesamtschulen
tatigen sozialpadagogischen Fachkrafte, die
sich im Umgang mit Schulerinnen und
Schilern als persénlich geeignet und fach-
lich qualifiziert erwiesen hatten, in unbefri-
stete Arbeitsvertrage umgewandelt werden.®

Die Schulaufsicht stellte in ihrem Zweiten
Bericht Uber Gesamtschulen® fest: ,20 %
der Stellen des (seinerzeit 30 %igen) Ganz-
tagszuschlags konnen mit Sozialpddago-
gen oder Sozialarbeitern besetzt werden.
Der Einsatz von Sozialpddagogen bzw. So-
Zialarbeitern hat sich vor allem dort bewahrt,
wo es gelang, Fachkrafte mit personlicher
Eignung und beruflicher Erfahrung im Um-
gang mit Schilern zu gewinnen. Als ginstig
hat sich die Zuordnung zu jeweils einer Ab-
teilung erwiesen.”

Mit dem zunehmenden Ausbau der Ge-
samtschulen als Ganztagsschulen nach der
gesetzlichen Gleichstellung der Schulform
im Gesetz zur Anderung des Schulverwal-
tungsgesetzes vom 21.07.1981 stieg die
Nachfrage nach sozialpddagogischen Fach-
kraften zur Mitarbeit im auBerunterrichtli-
chen Bereich der Schulen.

Mit dem Haushalt 1989 wurden zum ersten
Mal Bezlge fur 80 Sozialpadagoginnen und
Sozialpadagogen im Gesamtschulkapitel
veranschlagt. Die Lehrerstellen des Ganz-
tagszuschlags wurden entsprechend ge-

7 Az.: 1l B 5.36-20-26/11 Nr. 3221/76

8 RdErl. d. KM v. 21.12.1979 - Il B 8.36-20-26/5 Nr.
2836/79

9 Heft 38 der Schriftenreihe des Kultusministers ,Struk-
turférderung im Bildungswesen des Landes Nord-

kurzt. Bis 2003 stieg die Zahl der Stellen fir
sozialpadagogische Fachkrafte an Gesamt-
schulen kontinuierlich an. Seit 2003 betragt
sie unverandert 240 Stellen.

Andere Schulformen folgen

Mit zunehmendem Aufbau der Ganztags-
schulen wuchs die Nachfrage nach sozial-
padagogischen Fachkraften, insbesondere
in den Hauptschulen und Sonderschulen
(seit 2005 lautet die Bezeichnung ,Forder-
schulen’).

Mit dem Haushalt 1997 wurden zum ersten
Mal Bezlige fUr jeweils 3 sozialpadagogi-
sche Fachkréfte im Hauptschulkapitel'® und
im Realschulkapitel veranschlagt. Im Haupt-
schulkapitel stieg die Zahl bis 2002 auf 13
Stellen, im Realschulkapitel blieb sie bis
heute unverandert.

Zusétzliche befristete Beschaftigungsmadg-
lichkeiten fUr sozialp&dagogische Fachkréafte
an Hauptschulen und Sonderschulen er-
schlossen sich aus dem 1996 eingefiihrten
,Zeitbudget fur besondere Aufgaben®, ei-
nem Forderprogramm des seinerzeitigen Mi-
nisteriums fir Schule, Wissenschaft und
Forschung. Ziele des Programms waren die
Entwicklung, Erprobung und Sicherung
neuer Formen des Lernens und der Zusam-
menarbeit innerhalb der Schule mit auBer-
schulischen Partnern, z. B. VerknUpfung mit
Stadtentwicklungs- und Jugendhilfeprojek-
ten, oder benachbarten Schulen.

Flr das Schuljahr 2003/04 wurden aus dem
LZeitbudget fur besondere Aufgaben” 250
Lehrerstellen fur die zeitlich befristete Einstel-
lung von 250 Sozialarbeitskraften an Haupt-
schulen bereitgestellt. Ein RAErl. d. Ministe-
riums fur Schule, Jugend und Kinder vom
18.2.2003!! enthielt den ausdriicklichen
Hinweis, die zeitlich befristete Einstellung
von Sozialarbeitskraften an Hauptschulen
als zuséatzliche MaBnahme solle die bereits
bestehenden Beschéaftigungsverhaltnisse
von Sozialarbeitskraften in kommunaler Tra-
gerschaft ergdnzen. Mit der Bereitstellung
dieser Stellen sollte eine mdglichst flachen-
deckende Versorgung der Hauptschulen ge-
wahrleistet werden. Daher sollten die sozial-

rhein-Westfalen®, Greven Verlag Kdln, 1979, ISBN
3-7743-0900-0, S. 152

10 Erlauterung: Kapitel sind Teile eines Haushaltsplanes
einer Behdrde

1 Az.: 714-6.08.06.10-11930/02
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padagogischen Fachkrafte insbesondere an
den Hauptschulen eingestellt werden, die
bis dahin Uber keine Sozialarbeitskraft ver-
fugten.

In den Haushaltsjahren 2004 und 2005 durf-
ten einschlieBlich der 0. a. 13 Stellen bis zu
400 Lehrerstellen fur die Beschéftigung von
sozialpadagogischen Fachkraften an Haupt-
schulen in Anspruch genommen werden.
FUr die seinerzeit bestehenden 148 gebun-
denen Ganztags-Hauptschulen wurden 150
Lehrerstellen unbefristet fur Zwecke der
Schulsozialarbeit gedffnet. Voraussetzung
fUr die Zuweisung einer derartigen Stelle war
ein entsprechender Beschluss der Schul-
konferenz. Soweit Stellen flr diesen Zweck
nicht dauerhaft genutzt wurden, konnten sie
ggf. auch fir Hauptschulen in Halbtagsform
verwendet werden, ausgenommen die Féalle,
in denen der Pflichtunterricht beeintrachtigt
worden ware.

Zuséatzlich standen die 250 Lehrerstellen des
Zeitbudgets weiterhin fUr befristete Beschaf-
tigungsverhaltnisse zur Verfugung.'?

Die Sonderschulen erhielten aus dem Zeit-
budget 100 Stellen zur Steigerung der Be-
rufsfahigkeit fir Schilerinnen und Schler
mit Lern- und Entwicklungsstérungen. Auf
diesen Stellen konnten u. a. sozialpddago-
gische Fachkrafte beschaftigt werden.

Diese 100 Forderstellen und die 250 Stellen

zur Beschaéftigung von sozialpddagogischen

Fachkréaften an Hauptschulen sind seit dem

Schuljahr 2007/08 nicht mehr Bestandteil

des Zeitbudgets, sondern bei den jeweiligen

Schulkapiteln als Zuschlag zur Grundstellen-

zahl ausgebracht. Die bis dahin befristeten

Arbeitsvertrage wurden in unbefristete Ar-

beitsvertrdge umgewandelt. Die Zweckbe-

stimmungen in den Schulkapiteln lauten nun

e Dbei der Hauptschule: ,Fir besondere
Unterstitzungsangebote”

e bei der Forderschule / Schulen fur
Kranke: ,Zur Steigerung der Berufsfa-
higkeit fur Schilerinnen und Schuler mit
Lern- und Entwicklungsstérungen®.

12 RdErl. d. Ministeriums fir Schule, Jugend und Kinder
vom 15.3.2004 — 514-6.08.01.01-41956

13 Sonstige im Landesdienst stehende padagogische
und sozialpadagogische Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter wirken bei der Bildungs- und Erziehungsarbeit
mit. § 57 Abs. 4 und 6 gelten entsprechend.”
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Sozialpddagogische Fachkréafte wurden und
werden neben Erzieherinnen und Erziehern
auch auf Stellen des friheren Schulkinder-
gartens bzw. auf Stellen der flexiblen Schul-
eingangsphase der Grundschule beschaf-
tigt. Ihre Tatigkeitsmerkmale unterscheiden
sich allerdings deutlich von denen der in
den aufsteigenden Klassen der Grundschule
und Sekundarschulen tatigen sozialpadago-
gischen Fachkréfte.

Entwicklung der Schulsozialarbeit ab
2005

Die jahrzehntelange Praxis der Beschaf-
tigung von sozialpddagogischen Fach-
kraften an den Schulen auf Stellen des
Landes wurde im neuen Schulgesetz
vom 15.02.2005 in den §§ 58'3 und 924
gesetzlich abgesichert.

Nach den grauenhaften Amoklaufen am Gu-
tenberg-Gymnasium in Erfurt (2002) und an
der Geschwister-Scholl-Realschule Emsdet-
ten (2006) wurde der Ruf nach einer Auswei-
tung der Schulsozialarbeit in allen Schulfor-
men immer lauter. Insbesondere die
Berufskollegs drangten darauf, Fachkréafte
fUr Schulsozialarbeit einstellen zu durfen.

Das Ministerium fir Schule und Weiterbil-
dung bereitete daher ab 2006 in Abstim-
mung mit dem Ministerium fur Generationen,
Familie, Frauen und Integration, den kom-
munalen Spitzenverbanden und den am
Schulleben beteiligten Verbanden und Orga-
nisationen einen neuen RAErl. zur Beschaf-
tigung von Fachkréften flr Schulsozialarbeit
in NRW vor.13

Dabei musste das Spannungsverhaltnis zwi-
schen dem gesetzlichen Auftrag des § 13
SGB VI, der gestiegenen Nachfrage nach
Angeboten sozialpddagogischer Arbeit in
Schulen und der Vorgabe der Landesregie-
rung, dass der vorgesehene Unterricht nicht
ausfallen darf, neu ausgelotet werden.

Die haushaltsmaBigen Voraussetzungen zur
Einstellung von zuséatzlichen sozialpddagogi-
schen Fachkraften auf nicht fur Schulsozial-
arbeit vorgesehenen Lehrerstellen bestehen

14 Abs. 2 a.a.0 (Auszug):,Die Personalkosten fiir Leh-
rerinnen und Lehrer sowie das padagogische und
sozialpadagogische Personal gemaR § 58 an offent-
lichen Schulen.....tragt das Land.”

5 RdEr. d. MSW v. 23.1.2008 — BASS 21-13 Nr. 6
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seit 2007. Nach den Erlauterungen zu den
Personalausgaben bei den Schulkapiteln
wird im Rahmen der Flexibilisierung der Stel-
lenbewirtschaftung zugelassen, dass die fur
die Schulen veranschlagten Stellen auch zur
Wahrnehmung von unterrichtlichen Téatig-
keiten und Unterricht unterstitzenden Tatig-
keiten durch andere Personen als Lehrkréafte
in Anspruch genommen werden durfen. Da-
mit wurde die Mdglichkeit er6ffnet, an den
Schulen z.B. sozialpadagogische Fachkréafte
auf veranschlagten Lehrerstellen zu beschaf-
tigen.

Das mit den Kommunalen Spitzenverban-
den abgesprochene sogenannte ,Matching-
System" (das Land besetzt dann eine Leh-
rerstelle mit einer Fachkraft flr Schul-
sozialarbeit, wenn die Kommune ebenfalls
eine finanziert) ist im RdErl. v. 23.1.2008
verankert und hat sich bewahrt.

Was ist das Matching-System?

Auf der Grundlage des Erlasses des Ministeriums fiir
Schule und Weiterbildung NRW ,Beschéftigung von
Fachkraften fiir Schulesozialarbeit in NRW’ vom
23.01.2008 koénnen an allen Schulformen Lehrer-
stellen in Stellen flr Schulsozialarbeit umgewandelt
werden. Voraussetzung hierfUr ist u.a. das soge-
nannte ,Matching-System’

Demnach soll die Einstellung von Fachkréften fur
Schulsozialarbeit auf Lehrerstellen an Schulen grund-
satzlich in dem Umfang erfolgen, wie die jeweilige
Kommune oder der jeweilige Kommunalverband
gleichzeitig sozialpadagogisches Personal fur Schul-
sozialarbeit aus eigenen Mitteln zur Verfligung stellt
oder sozialpadagogisches Personal des ortlichen
Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe oder eines Tra-
gers der freien Jugendhilfe fUr Angebote an der jewei-
ligen Schule zur Verfligung steht.

Die Offnung von Lehrerstellen fir Zwecke
der Schulsozialarbeit ist an besondere Vor-
aussetzungen geknlpft. Erforderlich sind ein
im Bereich des Schultragers abgestimmtes
sozialrdumlich bezogenes Handlungskon-
zept der ortlichen Jugendhilfe — Jugendamt
oder freier Trager —, ein Konzept als Teil des
Schulprogramms mit Schnittstellen der Zu-
sammenarbeit mit auBerschulischen Tra-
gern, eine Kooperationsvereinbarung mit der
ortlichen Jugendhilfe mit festen Kooperati-
onszeiten und Stellungnahmen der Kom-

16 Es wird der Stand des Ausbaus der Schulsozialarbeit
im Landesdienst vom ersten Schulhalbjahr 2010/
2011 dargestellt, damit eine Vergleichbarkeit mit den

mune oder des Kommunalverbandes sowie
des ortlichen Tragers der offentlichen Ju-
gendhilfe.

Aber auch die Schulen mit einer besonderen
Stelle fUr Schulsozialarbeit sollen eine Verein-
barung zur Zusammenarbeit mit dem &rtli-
chen Trager der o6ffentlichen und der freien
Jugendhilfe schlieBen. Diese Verpflichtung
ergibt sich aus § 5 SchulG.

Die Angebote sozialpddagogischer Hilfen
richten sich an einzelne Schilerinnen und
Schuler, Schulergruppen und Eltern sowohl
vorbeugend als auch bei konkreten Schwie-
rigkeiten, Problemen oder Konflikten bis hin
zu Fallen von Kindeswohlgefahrdung, in de-
nen die Schule geman § 42 Abs. 6 SchulG
rechtzeitig Uber die Einbeziehung des Ju-
gendamtes oder anderer Stellen zu ent-
scheiden hat.

Schwerpunkt des Einsatzes ist die Arbeit
mit Schalergruppen.

Die Fachkréfte fir Schulsozialarbeit arbeiten
eng mit den Lehrkréften, der Schulleitung,
dem Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe,
Schulpsychologinnen und Schulpsycholo-
gen und anderen auBerschulischen Bera-
tungsinstitutionen zusammen. Im Bedarfsfall
initieren sie notwendige MaBnahmen der
Hilfe zur Erziehung gemaB SGB VIII fur
Schulerinnen und Schiler und beteiligen
sich, das Einvernehmen aller Beteiligten vor-
ausgesetzt, an dem Hilfeplanverfahren ge-
man § 36 SGB VIl

Die im RdErl. v. 23.01.2008 beschriebenen
Hinweise zum Einsatz der Fachkréfte dienen
den Schulen als Orientierung fur ihre Pla-
nungsprozesse und fur die Weiterentwick-
lung des Schulprogramms. Das konkrete
Tatigkeitsprofil wird von den Akteuren in der
Schule gemeinsam erarbeitet.

Erreichter schulseitiger Ausbaustand
und Perspektiven

Am 25.01.2011'¢ waren insgesamt 939
Fachkréafte fUr Schulsozialarbeit im Schul-
dienst des Landes Nordrhein-Westfalen ta-
tig. Daftr wurden insgesamt 761 Stellen in
Anspruch genommen.

Zahlen der Umfrage der Landesjugendamter be-
steht.
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Tab. 1: Anzahl der Fachkréfte und Stellen der Schulsozialarbeit in Tragerschaft des Landes verteilt auf die Schulformen und Anzahl der Schulen vom
25.01.2011 (ohne die 593 Fachkréfte in der flexiblen Schuleingangsphase der Grundschulen)

Schulform Anzahl der Fachkrédfte | Anzahl der Stellen fiir | Anzahl der Schulen mit sozialpddagog.
fiir Schulsozialarbeit Schulsozialarbeit Fachkraften / Stellen im Landesdienst
- in Klammer: Anzahl der 6ffentlichen
Schulen insgesamt !’
Grundschule 28 18,06 24 (von 3.127)
Hauptschule 428 328,62 390 (von 633)
Realschule 38 30,63 37 (von 511)
Gymnasium 13 11,93 13 (von 513)
Gesamtschule 304 264,27 189 (von 207)
Berufskolleg 82 73,26 75 (von 261)
Weiterbildungskolleg 14 11,64 13 (von 47)
Forderschule 32 23,41 32 (von 646)
939 761,82 773 (von 5.766)

Am 29.03.2011 sind die gesetzlichen
Grundlagen flir das Bildungs- und Teilhabe-
paket (BTP)!® in Kraft getreten. Danach ha-
ben Kinder aus einkommensschwachen Fa-
milien einen Rechtsanspruch auf Teilhabe
und Bildungsférderung. Teil des BTP ist
auch die Finanzierung von Schulsozialarbeit
(bis zum 31.12.2013) als Teil einer praventi-
ven Bildungs- und Sozialpolitik. Sie verfolgt
die Ziele der Integration durch Bildung und
des Abbaus der Folgen wirtschaftlicher Ar-
mut, insbesondere gegen Bildungsarmut
und soziale Exklusion. Die Umsetzung soll in
und im Umfeld von Schulen und in enger
Zusammenarbeit mit den zustandigen kom-
munalen Behdrden und den freien Tragern
der Jugendsozialarbeit erfolgen. Die Um-
setzung des Angebots zusétzlicher Schulso-
Zialarbeit im Rahmen des Bildungs- und Teil-
habepakets bleibt der freien Ausgestaltung
durch die kommunalen Leistungstrager
Uberlassen.!?

Schulsozialarbeit als integrativer Be-
standteil von Bildung und Erziehung

Mit dem Einzug der Schulsozialarbeit in die
Schule muissen unterschiedliche und teils
gegensatzliche Berufsrollen in der Schule
und insbesondere im Lehrerkollegium, zu
dem sozialpddagogische Fachkréfte als
gleichberechtigte Mitglieder gehoéren, zu-
sammengefuhrt werden. Im traditionellen
Bild unterrichten Lehrkrafte Schilerinnen

7 Quelle: Das Schulwesen in NRW aus quantitativer
Sicht 2010/2011. Statistische Ubersicht 373- 1. aufl.
April 2011

18 §§ 28 ff. SGB II, §§ 34 ff. SGB XII, § 6a ff. BKGG
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und Schdler, wahrend sozialpddagogische
Fachkrafte Kindern und Jugendlichen bei
der Bewaltigung ihrer Lebensprobleme hel-
fen. Diese unterschiedlichen Sichtweisen
haben beim Einzug der Schulsozialarbeit in
die Schule nicht selten zu Konflikten ge-
flhrt. ,,Deine Kinder und Jugendlichen sind
meine Schulerinnen und Schuiler” (oder um-
gekehrt). Diese Einsicht haben aber inzwi-
schen viele Akteure in Jugendhilfe und
Schule und sind daher zu einem neuen Rol-
lenverstandnis gekommen.

Immer mehr Erwachsene, die beruflich mit
Kindern und Jugendlichen im Schulalter um-
gehen, mussten in der Praxis feststellen,
dass die traditionelle Arbeitsteilung nicht
mehr tragt. Lehrerinnen und Lehrer kdnnen
sich nicht auf ihre Rolle als Fachleute fur
Unterricht zurlickziehen, wenn die Lebens-
probleme von Kindern und Jugendlichen
untbersehbar sind und zu massiven Lern-
problemen werden. So haben flir ein Schei-
dungskind, das plétzlich nicht mehr weiB3,
welche Bezugsperson ihm bleibt, Erwach-
sene, auch Lehrerinnen und Lehrer, eine Be-
deutung, die weit Uber die Vermittlung von
Fachkenntnissen hinausgeht.

Umgekehrt kann eine sozialpadagogische
Fachkraft nicht Schul- und Lernprobleme
ignorieren, will sie ihrem Auftrag gerecht
werden. Der ,Schulschwanzer” oder die
»Schulschwanzerin® braucht mehr als psy-

19 RdErl. d. MAIS, MSW, MFKJKS vom 07.07.2011
‘Umsetzung des Bildungs- und Teilhabepakets in
NRW, hier: Schulsozialarbeit’ (s. Abdruck in diesem
Heft)




38 Jahre Schulsozialarbeit in Nordhein-Westfalen aus Schulsicht

Jugendhilfe
aktuell

10

chosoziale Beratung. Mit ihm oder ihr muss
auch eine Perspektive entwickelt werden,
wie er oder sie wieder an schulisches Lernen
herangefuhrt werden kann und wie damit
der Schulbesuch lohnend wird. Dazu be-
darf es genauer Kenntnisse der Lernsitua-
tion, der schulischen Bedingungen und der
Anforderungen der Schule und des auBer-
schulischen Umfeldes bis hin zum Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarkt.

Eine Schule, die Schulsozialarbeit in ihrem
Schulprogramm verankert hat und dies mit
Leben flllt, hat sich bereits vom traditionel-
len Leitbild der ,reinen Unterrichtsschule®
verabschiedet. Sie nimmt ernst, dass die
jungen Menschen mit ihrer ganzen Person in
der Schule sind, dort lernen und leben. In
dieser Schule kdnnen sich auch die Lehre-
rinnen und Lehrer nicht auf die Position zu-
rlickziehen, sie seien nur flir das fachliche
Lernen zustandig, Erziehung sei Sache des
Elternhauses, Konflikte seien auBerhalb der
Schule zu 16sen. In dem MalBe, in dem die
Schule Schulsozialarbeit als die eigene Sa-
che akzeptiert, verpflichtet sie gleichzeitig
alle Beteiligten, an dem Ziel einer menschli-
chen, kinder- und jugendgerechten Schule
mitzuwirken.

Wer von der sozialpadagogischen Fachkraft
erwartet, sie oder er wirde Probleme mit
und unter Jugendlichen beseitigen und die
Lehrerinnen und Lehrer kdnnten sich infolge-
dessen in Ruhe ihrer eigentlichen Profes-
sion, dem Fachunterricht, widmen, wird ent-
tauscht werden. Schon die Erwartung, eine
einzige dafUr ausgebildete erwachsene Per-
son kénne sich erfolgreich um soziale Pro-
bleme von hunderten von Jugendlichen
kimmern, ist vollig unrealistisch. Die Lehre-
rin oder der Lehrer, die oder der sich mit Ver-
weis auf die sozialpddagogische Fachkraft
fir ein Gesprach Uber ein Schilerproblem
keine Zeit mehr nehmen mdéchte, wird keine
Entlastung durch den ,Profi“ erfahren. Sie
oder er dokumentiert durch solches Verhal-
ten, dass die Schule in diesem Verstandnis
eben nicht Lebensraum fur Kinder und Ju-
gendliche ist, sondern ein Teil des realen
Lebens auBen vor lassen mdchte. Bei den
Kindern und Jugendlichen entsteht dabei
leicht der Eindruck: ,Der Sozialpddagoge
ist unser Freund, der Lehrer eben nicht.”
Von einer solchen Arbeitsteilung wird nie-
mand profitieren.

In einer Schule, die ,Menschen starkt und
Sachen klart* (H. v. Hentig) gilt dieses Schul-

verstandnis fur alle Beteiligten. Die sozial-
padagogischen Fachkrafte kbnnen dabei
die Wahrnehmung der Lehrerinnen und Leh-
rer scharfen, die Lebenssituation ihrer Schu-
lerinnen und Schuler zu verstehen und ihre
Kompetenz im Umgang damit zu erweitern.
Auch ihr professionelles Methodenrepertoire
der sozialen Arbeit kann dazu beitragen,
dass die Schule ihrem Bildungs- und Erzie-
hungsauftrag besser gerecht werden kann.

Die Verankerung von Schulsozialarbeit in
der Schule kann damit zum Katalysator fur
eine ganzheitliche Wahrnehmung des Bil-
dungs- und Erziehungsauftrags der Schule
werden. Sie kann darlber hinaus einen Bei-
trag zur Entwicklung der Schule nicht nur zu
einem ,Haus des Lernens® sondern zu ei-
nem ,Haus des gemeinsamen Lebens und
Lernens von jungen Menschen und Erwach-
senen” leisten. Der ErfolgsmaBstab fir diese
Entwicklung ist sehr schlicht und einfach:
Was jungen Menschen, Kindern und Ju-
gendlichen und Schulerinnen und Schlern
in der Entwicklung ihrer ganzen Persénlich-
keit weiterhilft, geht in die richtige Richtung.

Viele Schulen in Nordrhein-Westfalen haben
sich auf den Weg gemacht.

Literatur:

Bildungskommission des Deutschen Bildungsra-
tes: Empfehlungen zur Einrichtung von Schul-
versuchen mit Gesamtschulen vom 30./31.
01.1969

Schriftenreihe des Kultusministeriums ,Struktur-
férderung im Bildungswesen des Landes
NRW’, Heft 26, 1975 und Heft 38, 1979

Karsten Speck, Schulsozialarbeit — Eine Einfuh-
rung, Minchen/Basel 2006
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RdErl. (Runderlass) des KM (Kultusministeriums)
vom 03.11.1972 ,PersonalmaBnahmen im
Gesamtschulversuch’

RdErl. des KM vom 11.04.1972 ,Richtlinien zur
Errechnung von Lehrerstellen und zur Bil-
dung von Klassen fUr die Gesamtschule’

RdErl. des KM vom 27.12.1976 ,Einsatz von So-
zialpddagogen und Sozialarbeitern an Ganz-
tags-Gesamtschulen

RdErl. des KM vom 15.02.1977, Einsatz von So-
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Gesamtschulen in Nordrhein-Westfalen
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Schulsozialarbeit aus Jugendhilfesicht

RdErl. des MSJUK (Ministerium fur Schule, Ju-
gend und Kinder) vom 18.02.2003, Stellen
aus dem Zeitbudget fur besondere Aufga-
ben
hier: Neue Schwerpunktsetzung bei der Ver-
wendung von Stellen aus dem Zeitbudget fur
besondere Aufgaben ab dem Schuljahr
2003/04

RdErl. des MSJK vom 15.03.2004, Befristete
Einstellung von 250 Sozialarbeitskraften an
Hauptschulen
a) Veréanderung des Zuweisungsschllssels

Katja Engelberg, Jiirgen Schattmann

b) arbeits- und haushaltsrechtliche Regelun-
gen und Hinweise
c) Tatigkeitsmerkmale

RdErl. des MSW vom 23.01.2008 ,Beschafti-
gung von Fachkréften der Schulsozialarbeit in
NRW’

RdErl. des MSW, MAIS (Ministerium fUr Arbeit, In-
tegration und Soziales NRW), MFKJKS (Mini-
sterium fur Familie, Kinder, Jugend, Kultur
und Sport NRW) vom 07.07.2011 ,Umset-
zung des Bildungs- und Teilhabepakets in
NRW, hier: Schulsozialarbeit’

Schulsozialarbeit aus Jugendhilfesicht:
Rettung der Jugend und Losung der

Probleme in Schule?

Schulsozialarbeit - ein gemeinsames
Handlungsfeld von Schule und Jugend-
hilfe

Schulsozialarbeit ist heute in aller Munde.
Mit Blick auf Konflikte an Schulen und auf
das Erfordernis, mehr junge Menschen mit
qualifizierten Schulabschllissen aus den
Schulen zu entlassen, werden haufig mehr
Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialar-
beiter gefordert. Oft ist damit die Erwar-
tungshaltung verbunden, dass mit einem
Schulsoziarbeiter die Konflikte verschwin-
den und die Bereitschaft zu lernen steigt.
Um die Handlungsmdaglichkeiten von Schul-
sozialarbeit realistisch zu bewerten ist es er-
forderlich, zundchst einmal genauer zu be-
trachten, was Schulsozialarbeit eigentlich ist
und welche Handlungsgrundlagen sie hat.

Schulsozialarbeit ist ein Begriff, der zunachst
nahe legt, es handle sich bei diesem Hand-
lungsfeld um eines der Schule, auch wenn
,Sozialarbeit® kein typisches Beschéafti-
gungsfeld von Schule ist. Tats&chlich ist
Schulsozialarbeit seit den 1970er Jahren
eine Aufgabe, die sowohl von schulischer
Seite als auch von der Jugendhilfe ausge-
staltet und finanziert wird. Dabei liegt der je-
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weilige Fokus auf verschiedenen Schwer-
punkten, was den unterschiedlichen Zustan-
digkeiten und Blickwinkeln der Akteure zu-
zuschreiben ist. Dies spiegelt sich in den
unterschiedlichen rechtlichen Normierungen
(SGB VIl und Schulgesetz NRW) wider, die
zeigen, dass Schulsozialarbeit nicht als ein
geschlossenes System betrachtet werden
kann, sondern vielmehr als ein sich dyna-
misch entwickelndes, das keine endguiltige
Struktur aufweist.

Im Folgenden mdchten wir uns darauf be-
schranken, den Blickwinkel und Fokus der
Jugendhilfe ndher zu betrachten (zum Blick-
winkel der Schule vgl. Rosarius und Thun-
ken in diesem Heft).

Rechtliche Grundlage fiir die Schulsozi-
alarbeit als Thema der Jugendsozialar-
beit

Um sich dem Begriff der Schulsozialarbeit
aus Sicht der Jugendhilfe zu ndhern ist es
notwendig, sich die rechtlichen Bestimmun-
gen anzusehen. In § 13 Abs. 1 SGB VIl ist
festgehalten: ,Jungen Menschen, die zum
Ausgleich sozialer Benachteiligungslagen
oder zur Uberwindung individueller Beein-

Katja Engelberg ist Erziehungs-
wissenschaftlerin, M.A. und Re-
ferentin fUr den Themenbereich
Jugendsozialarbeit, Jugend-
schutz, Medienkometenz im Mini-
sterium fur Familie, Kinder, Ju-
gend, Kultur und Sport des
Landes Nordrhein-Westfalen. Seit
2007 ist sie tatig im Bereich ,Ju-
gendsozialarbeit’

Jirgen Schattmann ist Diplom
Soziologe und Leiter der Gruppe
,Jugend’ im Ministerium fur Fami-
lie, Kinder, Jugend, Kultur und
Sport des Landes Nordrhein-
Westfalen. Seit 1995 ist er tétig im
Bereich ,Jugendsozialarbeit/Ju-
gendarbeit’
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trachtigungen in erhdhtem MaBe auf Unter-
stlitzung angewiesen sind, sollen im Rah-
men der Jugendhilfe sozialpddagogische
Hilfen angeboten werden, die ihre schuli-
sche und berufliche Ausbildung, Eingliede-
rung in die Arbeitswelt und ihre soziale Inte-
gration fordern.” Damit unterscheidet sich
die Aufgabenstellung deutlich von der, die im
Schulgesetz formuliert ist. Dieses sieht So-
zialpadagoginnen und Sozialpddagogen als
Mitwirkende an der Bildung und Erziehung
und priorisiert somit deutlich die Rolle der
Lehrerinnen und Lehrer als Handelnde im
padagogischen Setting der Schule (vgl. §58,
Schulgesetz NRW).

Das SGB VIl zielt im Wesentlichen auf zwei
Aspekte: Erstens definiert es, dass entspre-
chende Angebote solchen Jugendlichen zu
machen sind, die aufgrund von Benachtei-
ligungslagen und individuellen Beeintrachti-
gungen auf Unterstitzung angewiesen sind.
Zweitens wird festgehalten, dass die Lei-
stungserbringung der schulischen (und be-
ruflichen) Ausbildung und der sozialen Inte-
gration dienen soll. Damit ist zum einen eine
Zielgruppe definiert, die im Zuschnitt von
der Zielgruppe ,,Schulerinnen und Schler”
abweicht. Soweit die benachteiligten Ju-
gendlichen im Sinne des § 13 SGB VIl
Schulerinnen und Schler sind, sind sie zu-
gleich ein Teil der Zielgruppe von Schule.
Zum anderen ist festgelegt, dass die zu er-
bringenden Leistungen der Jugendhilfe nicht
allgemeiner Natur sein sollen, sondern sich
auf den Ausgleich der Benachteiligungsla-
gen beziehen mussen.

Schulbezogene Aspekte der Jugendso-
zialarbeit in NRW

Betrachtet man nun die Zielgruppe naher, so
zeigt sich, dass das Klientel der Jugendso-
zialarbeit nicht die Jugendlichen sind, die
aufgrund z. B. einer problematischen Lage
am Ausbildungsstellenmarkt schlechte In-
tegrationschancen haben. Auch junge Men-
schen mit Férderbedarf z. B. aufgrund von
Lernschwéchen werden nicht als solche
adressiert. Im Zentrum stehen vielmehr so-
ziale Benachteiligungen und individuelle Be-
eintrachtigungen, die mit Mitteln der sozia-
len Arbeit (sozialpddagogischen Hilfen i.S.

T Gemeint sind hier die Einrichtungstypen der Jugend-
sozialarbeit, die landesseitig Uber den Kinder- und
Jugendforderplan (Jugendwerkstétten, Beratungs-
stellen, Schulmudenprojekte) geférdert werden. In
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des § 13 SGB VII) gelindert, ausgeglichen
oder Uberwunden werden kdénnen. Im Kern
geht es dabei also um junge Menschen, die
erhebliche erzieherische Defizite aufweisen
bzw. deren soziale Benachteiligungslage
eine erfolgreiche Teilhabe an schulischer
Bildung verhindert und deshalb sozialp&d-
agogische Hilfen erforderlich macht.

Die auf die Lebenswelt Schule bezogene
Jugendsozialarbeit steht also in der Verant-
wortung, ,ihre* Zielgruppe im schulischen
Kontext zu identifizieren und dieser Ange-
bote der sozialen Arbeit zu machen. Prak-
tisch erfolgt dies in NRW durch die Koope-
ration der Einrichtungen der Jugend-
sozialarbeit! mit den Schulen.

Beratungsstellen machen auf Gruppen be-
zogene oder individuelle Angebote der Be-
ratung. Sie haben die Zielsetzung, fur sozial
benachteiligte junge Menschen — auch
schon wahrend der Schulzeit (Sekundar-
stufe 1) eine passgenaue Anschlussper-
spektive nach Beendigung der allgemeinbil-
denden Schule zu entwickeln und sie auf
diesem Weg zu begleiten. Sie ermitteln da-
bei detailliert die Forderbedarfe der Jugend-
lichen und entwickeln individuelle Férder-
plane. Damit tragen sie dazu bei, dass
Jugendliche realistische Berufswinsche ent-
wickeln kdnnen, ihre Lernbereitschaft und -
motivation neu angestoBen wird und sie im
Wissen um ihre eigenen Starken und
Schwachen sinnvolle Wege zur beruflichen
Integration gehen. Diese praventive Arbeit
zielt in erster Linie auf einen Verbleib der
jungen Menschen im System Schule und
deren Forderung im Hinblick auf einen ge-
lungenen Abschluss der Schulkarriere am
Ende der Sekundarstufe 1.

Schulmtdenprojekte bieten schulpflichtigen
Jugendlichen, die den Schulbesuch verwei-
gern, alternative Lernformen und -orte mit
dem Ziel an, die Motivation auch an schu-
lischem Lernen wieder herzustellen. Mit
Methoden der sozialen Arbeit und einer an-
gepassten Form der Vermittlung von schu-
lischen Inhalten wird versucht, eingetretener
Demotivation entgegen zu wirken. Der be-
sondere Bildungserfolg dieser Angebote
zeigt sich darin, dass die haufig vorliegenden

alleiniger kommunaler Finanzierung gibt es eine gro3e
Vielfalt von Angeboten, die hier nicht mit erfasst wer-
den.
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negativen Selbsteinschatzungen der Ju-
gendlichen aufgelést werden koénnen.
Selbstvertrauen kann entwickelt und per-
sonliche Starken so ausgebaut werden,
dass die Jugendlichen schulische Ab-
schllsse erreichen. Hierbei wirken in aller
Regel Sozialpddagogen und Lehrer zusam-
men. In Angeboten fir Schulmide mit star-
ker praventivem Charakter wird versucht,
im Rahmen der Lebenswelt Schule mit ge-
eigneten Mitteln sozialer Arbeit die Motiva-
tion und soziale Handlungsfahigkeit der Be-
troffenen zu verbessern.

SchlieBlich wird in der Kooperation von Ju-
gendwerkstatten mit Schulen benachteilig-
ten jungen Menschen eine Perspektive in
Richtung ,Arbeit” aufgezeigt, auch wenn
diese durch die bisher erbrachten schuli-
schen Leistungen wenig realistisch wirkt.
Die Jugendwerkstatten zeichnen sich in er-
ster Linie zwar durch ihre praktisch/hand-
werkliche und sozialpddagogische Arbeit
aus. Diese wird jedoch ergéanzt durch Lern-
foérderung und Unterricht in kleinen Lern-
gruppen oder Einzelférderung durch eine/n
Stutzlehrerin/-lehrer mit dem Ziel, einen
Schulabschluss zu erreichen.

Insoweit kann man festhalten, dass die
schulbezogene Jugendsozialarbeit eine
Schnittmenge mit der klassischen Schulso-
Zialarbeit hat bzw. einen Teilbereich darstellt.
Sie ist aber nicht gleichzusetzen mit Schul-
sozialarbeit.

Schule als Handlungsfeld der Jugend-
sozialarbeit

Die Schule steht als Handlungsfeld schon
seit den 1970er Jahren im Fokus der Ju-
gendsozialarbeit / Jugendberufshilfe. Aller-
dings haben sich die Bezlge aufgrund ge-
sellschaftlicher ~ Veranderungen  stark
gewandelt. Anfangs wurde Schule eher als
die Institution begriffen, die — bezogen auf
die Zielgruppe — ein Scheitern férdert, statt
diesem entgegen zu wirken. Jugendsozial-
arbeit wurde eher als ein nachgelagerter
»Reparaturbetrieb” betrachtet, der aufgrund
seiner sozialpddagogischen Ausrichtung
Perspektiven zurlckgeben kann, die auf
dem bisherigen Bildungs- Lebensweg der
Jugendlichen verloren gingen. Moglich war
dies auch aufgrund der Situation am Ar-
beitsmarkt. Jugendliche ohne oder mit
schlechtem Schulabschluss hatten noch
Chancen auch dauerhaft als un- und ange-
lernte in Arbeit zu kommen. Mit dem drama-
tischen Abbau von Einfacharbeitsplatzen,
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der noch immer anhélt, und einer wachsen-
den Jugendarbeitslosigkeit, veranderten
sich jedoch diese Ausgangsbedingungen.
Heute ist unbestritten, dass eine dauerhafte
Integration in Arbeit, und damit eine dauer-
hafte gesellschaftliche Integration, nur mit ei-
ner abgeschlossenen Berufsausbildung
moglich ist.

Die Jugendsozialarbeit hat ihre Zielstellun-
gen und Methoden dieser gesellschaftlichen
Veréanderung angepasst. Spatestens seit
Mitte der 1990er Jahre wurde die Koopera-
tion mit Schulen entwickelt und standig ver-
bessert. Im Zentrum der Arbeit steht heute
das praventive BemUhen darum, den schu-
lischen Erfolg zu sichern oder im Nachhinein
zu ermdéglichen. Damit sind Schule und Ju-
gendsozialarbeit ndher zusammen gerdickt.
Zudem ist der Ort gemeinsamen Handelns
heute in erster Linie die Schule selbst.

Lebenswelt Schule - Gestaltung durch
Kooperation

Schule gewinnt also als Lern- und Lebens-
ort an Bedeutung. Dies hat seine Ursache
auch in der Zunahme von Schulen mit Ganz-
tagsangeboten. In dem MaBe aber, in dem
Schule nicht mehr nur als Ort des Unter-
richts zu betrachten ist, wird sie auch zu ei-
ner Lebenswelt, in der sich alle sozialen und
sonstigen Konflikt- und Problemlagen wie
unter einem Brennglas sammeln. Wo viele
Jugendliche zusammen kommen, potenzie-
ren sich auch die Konfliktlagen. Dies gilt
umso mehr fur Schulen, die in problemati-
schen sozialen Rdumen liegen. Probleme
der Gesellschaft spiegeln sich haufig in der
Schule wider. Zugleich stehen dort nicht im-
mer die richtigen Instrumente zur Bearbei-
tung/Bewaltigung dieser Problemlagen zur
Verflgung. Daher ist es schlUssig, dass
auch von schulischer Seite die Schulsozial-
arbeit als Erfordernis definiert und Voraus-
setzungen geschaffen wurden, entspre-
chend qualifiziertes Personal ergédnzend zu
den Lehrerkraften gewinnen zu kdnnen. Die
Starkung der Schulsozialarbeit durch Schule
selbst ist zundchst einmal Ausdruck wach-
sender Konfliktpotentiale (oder einer wach-
senden Sensibilisierung fur Konflikte) und
einer Bedeutungszunahme des Themas ,Er-
ziehung" in der Schule — wobei hier unbe-
achtet bleiben kann, ob diese Bedeutungs-
zunahme das Ergebnis verschlechterter
Erziehungsleistungen der Familien ist oder
ob hier gesellschaftliche Veranderungen
ausschlaggebend sind.
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Zugleich wéchst die Bedeutung der Schule
fUr die jungen Menschen. Wenn Bildung das
Einstiegsticket fur erfolgreiche gesellschaft-
liche Integration ist, also fir das Schaffen
personlicher Perspektiven, und zugleich auf-
grund der Entwicklung des Ganztags zum
dominanten Lebensort wird, dann gewinnt
die Lebenswelt Schule fur die Jugendhilfe an
Bedeutung. Dies bildet sich ab in dem viel-
faltigen Engagement der Jugendarbeit in
Kooperation mit und in Schule. Am Offenen
Ganztag, an Angeboten der Nachmittags-
betreuung, den Angeboten der kulturellen
Jugendarbeit in Schule oder eben der Ko-
operation der Jugendsozialarbeit mit Schu-
len lasst sich diese Entwicklung ablesen.

Dies alles spricht fUr eine zielgerichtete Ge-
staltung von Schule (als Lern- und Lebens-
ort) in Kooperation von Schule und Jugend-
hilfe. Im Bereich der Schulsozialarbeit wurde
dies mit dem Runderlass des Schulministe-
riums zur Beschaftigung von Fachkraften
flr Schulsozialarbeit in Nordrhein-Westfalen
vom 23.1.2008 vollzogen. Hier wird gere-
gelt, dass die Schulsozialarbeit im Wesent-
lichen an den Arbeitsprinzipien und Zielen
der Jugendsozialarbeit ausgerichtet werden
soll. Zugleich wird betont, dass Schulsozial-
arbeit in Tragerschaft des Landes (also So-
zialarbeiter auf Lehrerstellen) bestehende
Angebote der Kommunen in den Bereichen
Schulsozialarbeit und schulbezogene Ju-
gendsozialarbeit verstarken soll — sie soll
diese nicht ersetzen. Voraussetzung fur die
Beschéftigung von Schulsozialarbeitern auf
Lehrerstellen ist ein sozialrAumliches mit der
Jugendhilfe abgestimmtes Handlungskon-
zept. Fur die Trager der Jugendhilfe ergibt
sich diese Anforderung bereits aus dem
SGB VIII (§ 13 Abs. 4) und den einschlagi-
gen Regelungen auf Landesebene (u.a. § 13
3. AG-KUHG - KUF6G).

Mit diesen Regelungen sind die Grundlagen
dafir geschaffen, auch im Hinblick auf die
soziale Arbeit mit benachteiligten Jugendli-
chen eine gemeinsame Strategie von Ju-
gendhilfe und Schule zu formulieren. Vor
Ort, dort wo Schulsozialarbeit implementiert
wurde, ist dies bereits erfolgt.

Gefahr erkannt - Gefahr gebannt? Ein
Ausblick

Kommen wir zur Eingangsfrage zurlick —
namlich: Rettet Schulsozialarbeit die Jugend
und 16st sie die Probleme der Schule? Eine
pauschale Antwort kénnen wir hier nicht ge-
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ben. Differenziert betrachtet ist Schulsozial-
arbeit heute ein wichtiges Instrument zur
Forderung von Bildung und Erziehung —ins-
besondere bezogen auf die Zielgruppe der
benachteiligten Jugendlichen. Sie ist die hi-
storisch jingste und intensivste Form der
Kooperation von Jugendhilfe und Schule
und kann gezielt dazu beitragen, den Lern-
und Lebensort Schule so zu gestalten, dass
auch junge Menschen mit schlechteren
Startbedingungen hier angemessene und
individuelle Férderung erfahren. Dartber hin-
aus kann Schulsozialarbeit dazu beitragen,
Konfliktpotentiale an Schulen zu entschér-
fen. Allerdings kann Schulsozialarbeit dies
nicht allein.

Benachteiligte Jugendliche mussen auch
auBerhalb der Schule geférdert werden. Ge-
rade zur Auspragung von Schlisselqualifika-
tionen sind Orte der kulturellen Jugend-
bildung, das Engagement in selbst-
organisierten Formen der Jugendarbeit und
Partizipation von nachhaltiger Bedeutung.
Hier ist die Jugendarbeit insgesamt gefor-
dert, sich stérker dieser Zielgruppe zu off-
nen. Das Land NRW fordert dies durch den
neuen Kinder- und Jugendfdrderplan, der
gerade die Foérderung benachteiligter Ju-
gendlicher durch alle Formen der Jugendar-
beit in besonderer Weise betont und ver-
starkt. DarUber hinaus ist es erforderlich,
Schule insgesamt weiterzuentwickeln. Die
Bewaltigung von Konflikten kann nicht nur
Aufgabe von Schulsozialarbeit sein. Dies
muss vielmehr Thema des ganzen padago-
gischen Personals in Schule sein. Auch dies
beschreiben das Schulgesetz und der o.g.
Runderlass.

Ferner sollte Schulsozialarbeit auch verstarkt
zur praventiven Arbeit genutzt werden. Der-
zeit werden Schulsozialarbeiter meist erst
eingestellt, wenn Probleme wie Gewalt und
Mobbing vermehrt in der Schule auftreten,
hier agiert der Schulsozialarbeiter bzw. die
Schulsozialarbeiterin dann zundchst zur Be-
hebung konkreter Schwierigkeiten. Schulso-
zialarbeit sollte jedoch langfristig im Schul-
konzept verankert sein, damit ihre Arbeit
praventive Wirkung entfalten kann.

Auch muss darauf geachtet werden, dass
den Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozi-
alarbeitern konkrete Unterstutzungsleistun-
gen angeboten werden. Dies erfolgt derzeit
Uber ein von den Landesjugendamtern ge-
meinsam mit den Bezirksregierungen ent-
wickeltes Fortbildungsangebot fur Berufs-
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einsteiger in der Schulsozialarbeit. Durch
diese Angebote wird zudem auch der ge-
genseitige Austausch im Sinne eines Netz-
werkes ermoglicht. Dies ist von besonderer
Bedeutung, da Schulsozialarbeiter i.d.R. in
ihrem konkreten Arbeitsalltag als ,Einzel-
kampfer agieren. Darlber hinaus ist es
sinnvoll, wenn der fachliche Austausch der
Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialar-
beiter Uber die Bildung von Netzwerken bzw.
durch andere kommunale Unterstitzungs-
strukturen gefordert wird.

SchlieBlich werden Schule und Jugendhilfe
ihre Kooperation auch zuklnftig vor dem
Hintergrund des Ausbaus von Ganztagsan-
geboten starker entwickeln mussen. Far
beide Seiten stellen sich dabei grundsétzli-
che Fragen und Herausforderungen. Denn
eine dem weiten Bildungsbegriff verpflichtete
Ausgestaltung der Kooperation von Schulen
mit der Jugendhilfe verlangt beiden Seiten
erhebliche Veranderungsbereitschaft ab. Al-
lerdings zeigt die Praxis heute, dass dies
nicht nur moglich ist, sondern sich bereits
auf einem guten Weg befindet.

Nicht unerwahnt lassen mdchten wir an die-
ser Stelle auch die Bedeutung des Themas
Schulsozialarbeit im Rahmen des vom Bund
verabschiedeten Bildungs- und Teilhabepa-
ketes. Mit dem gemeinsamen Erlass vom 7.
Juli 2011 haben das Ministerium flr Arbeit,
Integration und Soziales, das Ministerium
far Schule und Weiterbildung sowie das Mi-

Ulrich Deinet

nisterium fir Familie, Kinder, Jugend, Kultur
und Sport des Landes Nordrhein-Westfalen
auf den Bedarf der Kommungen nach Infor-
mationen reagiert und Hinweise fur die Um-
setzung der Schulsozialarbeit in diesem
Rahmen formuliert. Die Schulsozialarbeit ist
im Rahmen des Bildungs- und Teilhabepa-
ketes Teil einer praventiven Bildungs- und
Sozialpolitik und verfolgt die Ziele
e der Integration durch Bildung,
e des Abbaus der Folgen wirtschaftlicher
Armut, insbesondere gegen Bildungsar-
mut und soziale Exklusion.

Die Umsetzung soll in und im Umfeld von
Schulen und in enger Zusammenarbeit mit
den zustandigen kommunalen Behdrden
und den freien Tréagern der Jugendsozialar-
beit erfolgen. Wichtig zu erwahnen ist an
dieser Stelle, dass die Férderung im Rah-
men des Bildungs- und Teilhabepaketes zu-
satzliche Angebote finanzieren soll und es
nicht zu Refinanzierungen von bestehenden
Angeboten der Jugend- und Schulsozialar-
beit aus Bundesmitteln kommt.
AbschlieBend méchten wir festhalten, dass
Schulsozialarbeit ein wichtiger Baustein der
Bildung und Erziehung ist. Es gilt sie weiter-
zuentwickeln und in der Breite umzusetzen.
lhre Wirkungen wird sie jedoch erst in einem
groBeren Kontext voll entfalten kdnnen,
namlich wenn sie konzipiert wird und Ein-
gang findet in einen regionalen Bildungs-
kontext — eine kommunale Bildungsland-
schaft.

Schulsozialarbeit — ein expandierendes
Feld an der schwierigen Schnittstelle

Schulsozialarbeit als Bereich am Schnittfeld
zwischen Jugendhilfe und Schule ist eine
der interessantesten und expandierendsten
Bereiche der Sozialen Arbeit in den letzten
Jahren. Besonders in Nordrhein-Westfalen
konnte dieser Arbeitsbereich eine beson-
dere Entwicklung nehmen: Schon mit der
Einfihrung der Gesamtschulen konnten re-
lativ friih im Schulbereich Stellen flr Schul-
sozialarbeit geschaffen werden (auf der
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Grundlage einer Lehrerstelle), sodass die
meisten Gesamtschulen in Nordhrein-West-
falen heute Uber 1 bis 2 Stellen flir Schulso-
Zialarbeiter verfligen und dies oft schon Uber
viele Jahre. Hinzu kamen zahlreiche kommu-
nale Entwicklungen im Bereich von Haupt-
und Foérderschulen bis hin zu den Grund-
schulen, die erst in den letzten Jahren als
Feld der Schulsozialarbeit entdeckt wurden.
Dazu kommt die im Vergleich zu anderen

Prof. Dr. Ulrich Deinet hat seit
2006 eine Professur flir Didaktik
und methodisches Handeln/Ver-
waltung und Organisation an der
Fachhochschule Dusseldorf. Von
1992-2003 war er als Referent in
der Fachberatung Jugendarbeit
und Kooperation Jugendhilfe —
Schule im LWL-Landesjugendamt
Westfalen tatig. Verdffentlichun-
gen u. a. in den Bereichen: Schul-
sozialarbeit, Kooperation Jugend-
hilfe — Schule, Jugendarbeit
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Bundeslandern in Nordrhein-Westfalen fast
einmalige Situation, dass im Schulsystem
auch selbst Stellen fUr Schulsozialarbeit ge-
schaffen werden kénnen, dadurch, dass alle
NRW-Schulen die Mdaglichkeit haben, ein-
zelne Lehrerstellen nicht mit einem Schul-
padagogen sondern mit einem Schulsozial-
padagogen zu besetzen.

Das Feld der Schulsozialarbeit hat sich also
breit entwickelt, dennoch gab es bisher kaum
verlassliche Zahlen, da dieses Feld sowohl in-
nerhalb der Jugendhilfe als auch zwischen
Jugendhilfe und Schule ein ausgesprochen
diffiziles und manchmal auch umkampftes
Feld ist. Die Kulturhoheit der Lander macht
Schule zu einer Landesaufgabe, was insbe-
sondere im Bereich der Lehrerstellen dadurch
gekennzeichnet ist, dass diese beim Land
entweder Angestellte oder beamtete Stellen
sind, die den einzelnen Schulen Uber ein
kompliziertes System zugewiesen werden.

Auf der anderen Seite hat unter dem Stich-
wort ,erweiterte Schultrédgerschaft® schon
lange eine Entwicklung stattgefunden in der
sich Kommunen nicht mehr nur als Schultra-
ger verstehen, der verantwortlich ist flr die
auBeren Schulangelegenheiten wie Schul-
bauten, Schulsekretarin und Kreide, son-
dern im Sinne der Schaffung einer Bildungs-
infrastruktur vor Ort auch fUr die personelle
Ausstattung der Schulen zustandig und ver-
antwortlich sind, insbesondere im Bereich
sozialpadagogischer Fachkréafte. So wurden
in den letzten Jahren in vielen Kommunen
Schulsozialarbeiterstellen installiert, die im
Bereich der Jugendhilfe (Jugendamt oder
freie Trager) oder auch beim Schulverwal-
tungsamt, aber immer auf der kommunalen
Ebene entstanden sind.

Dies macht das Feld heute einerseits inter-
essant, aber auch untbersichtlich und an
vielen Stellen ist es schwer zu durchschauen
wie die Strukturen vor Ort tatséachlich ge-
wachsen sind. Dazu kommt eine Diskus-
sion der Inhalte und Schwerpunkte, in der es
immer auch um die Feuerwehrfunktion der
Schulsozialarbeit ging, die schlimmstenfalls
als Klimaanlage der Schule funktionalisiert
wurde, um Schlerinnen und Schiler wieder
fit zu machen fur den Unterricht. Diese, ins-
besondere am Konzept der sogenannten
Trainingsrdume immer wieder diskutierte
Funktion von Schulsozialarbeit hat wenig zu
tun mit einem Verstandnis dieses Bereiches,
das sich eher auf die Maxime der Jugend-
hilfe beruft.
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Im fachwissenschaftlichen Bereich hat die
Schulsozialarbeit ebenfalls eine expandie-
rende Entwicklung genommen, so dass sich
in den letzten Jahren zahlreiche Publikatio-
nen und viele Forschungen mit dem Thema
befassen. Besonders hervor zu heben ist
hier Karsten Speck mit seiner EinfGhrung in
die Schulsozialarbeit und seinen vielfachen
Bemuhungen und Verdffentlichungen, Eva-
luation und Qualitatsentwicklung in diesem
Bereich voranzutreiben (vgl. Speck 2009,
2010). Die Praxis der Schulsozialarbeit wird
vielfach beschrieben und konzeptioniert, sei
es in eher praxisorientierten Arbeitshilfen
oder in EinfUhrungen in das Feld (Baier/Dei-
net 2011).

Vor diesem Hintergrund ist es ausgespro-
chen erfreulich und ein weiterer Fortschritt
zur Entwicklung des Feldes, dass nun end-
lich fur Nordrhein-Westfalen verlassliche
Zahlen fur die Entwicklung dieses Arbeitsfel-
des vorliegen. Die durch die Landesjugend-
amter ermittelten Daten zeigen ein interes-
santes Bild der Schulsozialarbeit, insbe-
sondere unter kommunaler Perspektive.
Dies ist deshalb ein besonderer Fortschritt
fur NRW, weil solche Zahlen bisher nicht
vorgelegen haben und zum Teil auch nicht
ermittelt werden konnten. In einer Befra-
gung der Kommunen in NRW (Deinet/Ic-
king 2010) konnte allenfalls ein Anwachsen
der sozialen Arbeit an Schule festgestellt
werden. Eine dezidierte Befragung der Tra-
ger von Schulsozialarbeit scheiterte vor Jah-
ren auch an dem Interessenkonflikt zwi-
schen kommunalen Spitzenverbanden und
Landesinteressen in Bezug auf die Verant-
wortung und Finanzierung der Schulsozial-
arbeit vor Ort.

Schulsozialarbeit als Bereich der Ju-
gendhilfe

Im SGB Vil ist in § 13 (Jugendsozialarbeit)
die Schulsozialarbeit nicht direkt angespro-
chen, sondern erst in den Ausfuhrungen
bzw. den Kinder- und Jugendberichten der
Bundesregierung findet sich eine orientie-
rende Beschreibung des Bereiches. So skiz-
ziert der 12. Kinder- und Jugendbericht die
Aufgaben der Jugendsozialarbeit in Form
der berufsbezogenen Jugendsozialarbeit,
der Schulsozialarbeit, des sozialpddago-
gisch begleiteten Jugendwohnens und der
aufsuchenden mobilen Angeboten flr ver-
schiedene Zielgruppen.

Formal wird die Schulsozialarbeit dem § 13
(Jugendsozialarbeit) zugeordnet, aber in der
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kommunalen Praxis gibt es dartber hinaus
auch andere Orientierungen, in denen die
Schulsozialarbeit als ein Bereich der soge-
nannten Jugendférderung firmiert.

In Nordrhein-Westfalen ist dieser Arbeitsbe-
reich insbesondere durch die Einfihrung des
Kinder- und Jugendférdergesetzes und der
von den Kommunen verlangten Kinder- und
Jugendférderpléane diesem Bereich zuge-
ordnet worden und findet dort manchmal
auch eine besondere Betonung. Fachlich
und organisatorisch werden die Bereiche
Jugendarbeit (§ 11 SGB VIII), Jugendsozial-
arbeit (§ 13) und der padagogische Kinder-
und Jugendschutz (§ 14) in NRW haufig ge-
meinsam unter dem Stichwort ,Jugendfér-
derung“ zusammengefasst. Einige Felder,
wie etwa Streetwork oder die Schulsozialar-
beit, werden je nach Kommune unterschied-
lich zur Jugendsozialarbeit oder zur Jugend-
arbeit gerechnet.

Studien zur Jugendsozialarbeit, etwa die
des Kooperationsverbundes Jugendsozial-
arbeit aus dem Jahre 2010, kdnnen deshalb
kaum quantitative Einschatzungen zur
Schulsozialarbeit finden, weil dieser Bereich
als Unterform der Jugendsozialarbeit nur
schwer fassbar ist (vgl.: Kooperationsver-
bund Jugendsozialarbeit 2010).

Schulsozialarbeit zwischelj_ schulischer
Inpflichtnahme und der Offnung von
Schule

Die Grundfunktionen der Schulsozialarbeit
werden von den unterschiedlichen Autorin-
nen und in Praxisprojekten immer ahnlich
beschrieben:

Beratung (Schuler, Lehrer, Eltern)
Unterrichtsbezogene Einzelfallhilfen
Angebote zum sozialen Lernen
Freizeit- und Betreuungsangebote
Berufsorientierung und Ubergang
Schule/Beruf

e \ernetzungsfunktionen (vgl.: Deinet/
Icking 2010)

Interessant sind die Unterschiede der Kon-
zepte der Schulsozialarbeit zwischen den
unterschiedlichen Schulformen: Die jetzt re-
lativ neue Schulsozialarbeit im Bereich der
Grundschulen muss sich positionieren zwi-
schen der Schule, der Offenen Ganztags-
schule (OGS), aber auch im Rahmen der
EinfGhrung der neuen Schuleingangsphase,
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also auch in Bezug auf den Ubergang zwi-
schen Tageseinrichtung und Grundschule.
Sicher wird es in der Praxis gravierende Un-
terschiede zwischen einer Schulsozialarbeit
an einer Grundschule und einem Berufskol-
leg geben!

Insbesondere die weit verbreiteten Formen
der Schulsozialarbeit im Bereich der Sek. |
und Sek. lI-Schulen zeichnen sich durch
ahnliche Elemente aus: So wird es kaum
eine Schulsozialarbeiterin oder einen Schul-
sozialarbeiter in NRW geben, die nicht So-
zialkompetenztrainings in Klasse 5 durchfiih-
ren!

Aber die Schwerpunkte im Einzelnen sind
doch sehr unterschiedlich: Immer wieder ist
die Frage, ob Schulsozialarbeiter auch Zeit
und Mdglichkeiten haben, Freizeitangebote
zu machen, oder ob sie in die schulbezoge-
nen Angebote und Aufgaben ihre gesamte
Arbeitskraft einbringen mussen. Die schon
oben angesprochene Problematik der Kon-
zepte von Trainingsraumen, die auch erheb-
liche Ressourcen von Schulsozialarbeiter/in-
nen binden, wird in der Fachwelt sehr
kontrovers diskutiert.

Sehr unterschiedlich sind auch die Schwer-
punkte im Bereich der weiterflihrenden
Schule, etwa des Ubergangs Schule Beruf
oder der sehr speziellen, aber inzwischen
auch weit verbreiteten Schulsozialarbeit an
Berufskollegs mit ihren zahlreichen Bildungs-
gangen und den dafur notwendigen Koope-
rationen zwischen Schule, Wirtschaft und
weiteren Institutionen.

Ein anderer Aspekt des Vergleichs von
Schulsozialarbeit kann sich auf unterschied-
liche inhaltliche Elemente beziehen, etwa
neue Formen von Elternarbeit, die insbe-
sondere fUr die sogenannten bildungsfer-
nen Familien entwickelt werden mussen, die
selbst Uber sehr negative Schulvorerfahrun-
gen verfigen und deshalb mit den klassi-
schen Formen der Elternarbeit (Elternabend,
Elternsprechtag etc.) kaum ansprechbar
sind.

Schulsozialarbeit in der Bildungsland-
schaft

Eine neue Dynamik erhalt Schulsozialarbeit
auch durch die in vielen Bereichen, Kommu-
nen und Kreisen entstehenden Entwicklun-
gen zu kommunalen/regionalen oder lokalen
Bildungslandschaften. Sei es im Bundes-
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programm ,Lernen vor Ort" oder in den re-
gionalen Bildungsnetzwerken des NRW-
Schulministeriums oder in eigenen kommu-
nalen Initiativen (wie etwa in Hilden oder
Gevelsberg). Die Schulsozialarbeit befindet
sich immer an der Schnittstelle zwischen
Jugendhilfe und Schule und ist oftmals die
Position, Uber die Schulen sich in den Sozi-
alraum 6ffnen. Aber auch hier hat die Schul-
sozialarbeit immer auch eine ambivalente
Situation zu bewaltigen: Einerseits hat sie
auf Grund ihrer Strukturen und Moglichkei-
ten eine Bruckenfunktion und kann zwi-
schen Schule, Sozialraum und weiteren In-
stitutionen Moglichkeiten schaffen und
erdffnen, andererseits ist sie immer in der
Gefahr, dass diese Aufgaben an sie delegiert
werden und sich der Rest der Institution
Schule nicht weiter verandert oder entwik-
kelt.

Ausblick:

Weitere Qualifikationen und intensive An-
strengungen fur die Weiterentwicklung der
Schulsozialarbeit sind notwendig!

Imm Rahmen der vorhandenen Bachelorstu-
diengénge ist eine explizite Qualifikation fur
den Bereich der Schulsozialarbeit in den
Hochschulen und Universitaten nicht leist-
bar. Anstrengungen, eigene Studiengange
oder Module einzurichten wie etwa durch
den Kompetenzverbund Schulsozialarbeit
konnten bisher in der Praxis kaum Resonanz
finden, da die sechssemestrige Ausbildung
der Bachelore in einem stark verdichteten
Curriculum nur die Grundlagen bilden kann
fur eine weitere Professionalisierung im Be-
reich der sozialen Arbeit.

Deshalb sind im Bundesgebiet, aber auch in
den deutschsprachigen Nachbarlandern wie
etwa der Schweiz zahlreiche berufsbeglei-
tende Quialifizierungs- und Einflhrungskurse
fr Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozi-
alarbeiter entstanden. Auch die Entwicklung
einer QualifizierungsmaBnahme flr Berufs-
einsteiger in der Schulsozialarbeit  durch
Bezirksregierungen und den beiden Lan-
desjugendamtern in NRW ist zu begriBen.
Ein erster Blick in die nun vorliegenden Da-
ten der Landesjugendamter aus NRW zeigt
aber, dass es einen erheblichen Fortbil-
dungs- und Qualifizierungsbedarf in diesem
Arbeitsbereich gibt! Nur durch Berufspra-
xis, Qualifikation und Fortbildung kénnen
Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialar-
beiter ein fachliches Standing in der Praxis
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gewinnen, das es ihnen ermdglicht, die viel-
fachen Anforderungen ihrer Scharnierfunk-
tion zwischen Schule, Jugendhilfe und wei-
teren Partnern zu erflllen, nicht unter die
Rader zu kommen und insbesondere flr
Kinder und Jugendliche und deren Familien
Perspektiven zu entwickeln.

Literatur

Arnoldt, Bettina (2007a): Offnung von Ganztags-
schule. In H.G. Holtappels, E. Klieme, T. Rau-
schenbach & L. Stecher (Hrsg.). Ganztags-
schule in Deutschland. Ergebnisse der
Ausgangserhebung der »Studie zur Entwick-
lung von Ganztagsschulen« (StEG). Wein-
heim und Minchen

Arnoldt, Bettina (2007b): Kooperationsformen —
Bedingungen fur gelingende Zusammenar-
beit? In G. Holtappels, E. Klieme, T. Rau-
schenbach & L. Stecher (Hrsg.). Ganztags-
schule in Deutschland. Ergebnisse der
Ausgangserhebung der »Studie zur Entwick-
lung von Ganztagsschulen« (StEG). Wein-
heim und MUnchen

Arnoldt, Bettina; Zlchner, Ivo (2008): Expertise:
Kooperation von Jugendhilfe und Ganztags-
schule. Eine empirische Bestandsaufnahme
im Prozess des Ausbaus der Ganztagsschu-
len in Deutschland. Berlin. Herausgegeben
von der AGJ

Baier, Florian/ Deinet, Ulrich (2011) (Hrsg.), "Pra-
xisbuch Schulsozialarbeit- Methoden, Hal-
tungen und Handlungsorientierungen flr eine
professionelle Praxis", Leverkusen

Bradna, Monika/Meinecke, Annika/Schalk-
hausser, Sofie/Stolz, Heinz-Jurgen/Taubig,
Vicki/Thomas, Franziska (2010): Lokale Bil-
dungslandschaften in Koope- ration von
Ganztagsschule und Jugendhilfe. Abschluss-
bericht (unveroffentlicht)

Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend (2005): Zwélfter Kinder und Ju-
gendbericht: Bildung, Betreuung und Erzie-
hung vor und neben der Schule. Berlin

Bundesjugendkuratorium (2001): Zukunftsfahig-
keit sichern! FUr ein neues Verhaltnis von Bil-
dung und Jugendhilfe. Berlin

Deinet, Ulrich/Reutlinger, Christian (2004) (Hrsg.):
"Aneignung” als Bildungskonzept der Sozial-
padagogik. Beitrdge zur Padagogik des Ju-
gendalters in Zeiten entgrenzter Lernorte.
Opladen.

Deinet, Ulrich (2005) (Hrsg.): "Sozialrdumliche
Jugendarbeit. Grundlagen, Methoden, Pra-
xiskonzepte®, 2., vollig Uberarbeitete Auflage,
Wiesbaden

2/2011



Jugendhilfe
aktuell

Befunde zur Schulsozialarbeit — Zentrale Ergebnisse

Deinet, Ulrich/Icking, Maria (2006) (Hrsg.) Ju-
gendhilfe und Schule, Analysen und Kon-
zepte fur die kommunale Kooperation, Lever-
kusen — Opladen, 2. Auflage, 2010

Deinet, Ulrich/Icking, Maria/Leifheit, Elisabeth/
Dummann, Jérn (2010): ,Jugendarbeit zeigt
Profil in der Kooperation mit Schule®, in der
Reihe ,Soziale Arbeit und Sozialer Raum*
(Hrsg. Ulrich Deinet) Bd. 2, Barbara Budrich

Mack, Wolfgang/Raab, Erich/Rademacker, Her-
mann (2003): Schule, Stadtteil, Lebenswelt.
Eine empirische Untersuchung. Opladen

Speck, Karsten 2009: Schulsozialarbeit. Eine Ein-
fUhrung, Muinchen/Basel: Reinhardt-Verlag
(zweite, Uberarbeitete Auflage)

Speck, Karsten/Olk, Thomas 2010 (Hrsg.): For-
schung zur Schulsozialarbeit. Stand und Per-
spektiven, Weinheim und Minchen

Rauschenbach, Thomas (2009): Zukunftschance

Bildung, Familie, Jugendhilfe und Schule in
neuer Allianz, Weinheim und Munchen

Internetquelle:

Kooperationsverbund Jugendsozialarbeit: Ju-
gendsozialarbeit § 13 SGB VIl als Aufgabe
der Jugendhilfe?!informationen zur aktuellen
Datenlage, bundesweiten Entwicklungen und
fachlichem Hintergrund der Diskussion um
die Umsetzung der Jugendsozialarbeit durch
die (kommunale) Jugendhilfe, Arbeitspapier
der Stabsstelle des Kooperationsverbundes
erstellt von Andrea Pingel, Berlin, im Mai 2010
http.//rmhserver2.netestate.de/koop_jsa
/media /raw/JSA_als_kommunale_Auf-
gabe_Jugendhilfe.pdf,

Zugriff: 20.06.2011, 20.07 Uhr

Nicole Ermel, Veronika Spogis, Wolfgang Thoring

Befunde zur Schulsozialarbeit —

Zentrale Ergebnisse einer Umfrage der Landesjugend-
amter Westfalen und Rheinland zur Schulsozialarbeit
in ortlicher und regionaler Trdgerschaft in Nordrhein-
Westfalen im ersten Schulhalbjahr 2010/2011

Vorbemerkungen

In NRW wurde ein alle Schulformen einbe-
ziehender Ausbau der Schulsozialarbeit zu
Beginn des Jahres 2008 durch den Erlass
des Ministeriums fur Schule und Weiterbil-
dung ,Beschéftigung von Fachkréaften far
Schulsozialarbeit” forciert. Im Rahmen der
Umsetzung der in Punkt 5 dieses Erlasses
geforderten gemeinsamen Fortbildungsta-
tigkeit von Bezirksregierungen und 6ffentli-
chen Tragern der Jugendhilfe wurde deut-
lich, dass Uber die Anzahl der Fachkréafte
und Stellen fUr Schulsozialarbeit bis zu die-
sem Zeitpunkt flir Nordrhein-Westfalen le-
diglich die Zahlen des Ministeriums fur
Schule und Weiterbildung vorlagen' — also
nur die Zahlen fir die landesbediensteten
Fachkrafte der Schulsozialarbeit. Es lagen
keinerlei Zahlen zur ortlichen und regionalen
Ebene der Anstellungstrager von Schul-

1 s. auch Text von Rosarius/Thiinken in diesem Heft
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sozialarbeit — d.h. von Kommunen, freien
Tragern der Jugendhilfe und sonstigen Ver-
einen — vor.

So wurde im Marz 2010 in Abstimmung mit
den kommunalen Spitzenverbanden und
den Spitzenverbanden der Freien Wohl-
fahrtspflege in Nordrhein-Westfalen die
Durchfuhrung einer Erhebung zu den Daten
zur Schulsozialarbeit bei kommunalen und
regionalen Tragern beschlossen. Intention
war dabei, einen ersten Uberblick Uber die
Datenlage zur Schulsozialarbeit und hier
konkret Uber Umfang, Arbeitsverhaltnis, Ar-
beitsschwerpunkte und Rahmenbedingun-
gen zu bekommen.

Nachfolgend werden die zentralen Er-
gebnisse und eine erste fachliche Be-
wertung der Umfrage durch die Fachbera-
tung ,Schulsozialarbeit’ bei den beiden
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NRW-Landesjugendamtern  dargestellt.
Die umfassende Vorstellung und Analyse
der Umfrageergebnisse erfolgt in der 2. Jah-
reshalfte 2011 in einer gesonderten Bro-
schire.

Umfragebeteiligung
Eine Umfragebeteiligung aus dem Offent-
lichen Bereich (Kreise und Kommunen in
Nordrhein-Westfalen) gab es wie folgt:
82 Anstellungstrager von Schulsozial-
arbeit
121 kein Anstellungstrager von Schul-
sozialarbeit (Fehlanzeige)
7 keine Berucksichtigung, weil nicht
fristgerecht
216 keine Antwort.

Nimmt man die verspatet ausgefiliten Fra-
gebdgen und die Fehlanzeigenmeldungen
zu den ausgefiliten Fragebdgen mit hinzu,
so ergibt sich — mit 210 Rickmeldungen —
eine Ruckmeldequote bei den Kreisen und
Kommunen von 49,3 %, bezogen auf alle
426 Kommunen und Kreise im Land Nord-
rhein-Westfalen.

Eine Umfragebeteiligung bei den freien Tra-
gern der Jugendhilfe und sonstigen Tra-
gern gab es wie folgt:
36 von den freien Tragern der Jugend-
hilfe
7 von den ,sonstigen Anstellungs-
tragern’.

Da die Anzahl der Anstellungstrager fir den
Bereich der ,freien Tragern der Jugendhilfe
und sonstigen Anstellungstragern’ nicht be-
kannt ist und damit auch die Rucklaufquote
fUr diesen Bereich nicht zu ermitteln ist, lasst
sich auch eine Gesamtriicklaufquote fur
diese Umfrage nicht benennen.
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Zentrale Ergebnisse der Umfrage zur
Schulsozialarbeit in értlicher und regio-
naler Trdgerschaft in NRW zum ersten
Schulhalbjahr 2010/2011

Anstellungstragerschaft

Von den 125 Anstellungstragern, die sich an
der Umfrage zur Schulsozialarbeit in Nord-
rhein-Westfalen beteiligt haben, waren

82 Offentliche Anstellungstréger von Schul-
Sozialarbeit, die aus den Bereichen kom-
men:

37 Schultrager/Schulverwaltungsamt
34 Jugendamt /Fachbereich Jugend
9 gemeinsamer Fachbereich Jugend-
hilfe-Schule
2 weitere kommunale Fachbereiche
(z.B. Jobcenter)

36 Anstellungstrédger der Freien Jugendhilfe,
die sich wie folgt verteilen:

12 eingetragene Vereine bzw. GmbH’s
9 katholische Trager
7 evangelische Trager
5 Trager der Arbeiterwohlfahrt (AWO)
3 je ein Trager der Paritat, des DRK
und der Kreishandwerkerschaft

7 sonstige Anstellungstréger (z. B. Férder-
vereine von Schulen)

Insgesamt sind ca. 2/3 der ortlichen und
regionalen Anstellungstrager, die an der Be-
fragung teilgenommen haben, Offentliche
Anstellungstrager und ca. 1/3 gehdren zu
der Gruppe der nicht &ffentlichen Anstel-
lungstrager. 79 von 125 Anstellungstragern
kommen aus dem Bereich der Jugendhilfe
(= 63 %) (Tab. 2).

Tab.1: Anzahl der Fachkréafte und Stellen der Schulsozialarbeit in 6rtlicher und regionaler Anstellungstragerschaft,

verteilt auf die Schulformen und Anzahl der Schulen

Schulform Anzahl der Fachkrafte Anzahl der Stellen Anzahl der Schulen mit
fiir Schulsozialarbeit fiir Schulsozialarbeit solchen Fachkraften/Stellen
Grundschule 62 50,6 104
Hauptschule 129,5 104,6 124
Realschule 27 18,3 38
Gymnasium 15,5 10,1 18
Gesamtschule 17,5 14 14
Berufskolleg 39,5 32,7 37
Forderschule 122 96,1 108
Summe: 413 326,4 443
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Tab. 2: Anteil der Tragerschaft der Jugendhilfe an der Anzahl der Stellen der Schulsozialarbeit in értlicher und

regionaler Anstellungstragerschaft, verteilt auf die Schulformen und Anzahl der Schulen

A: B: C: D: E: Summe: Jugendhilfe
Stellen an | Schultrager/ | Jugendamt/ | gemeinsamer| Trager der sonstiger Stellen (Spalten
an: Schulverwal-| Fachbereich | Fachbereich Freien Anstellungs- B+C+D)
tungsamt Jugend Jugendhilfe- | Jugendhilfe trager
Schule
GS 4,8 12,2 4 26,8 2,8 50,6 43,0
HS 18,9 46,1 10 26,7 3 104,6 82,7
RS 4,8 6,5 2 4,1 1 18,3 12,5
Gym 4,3 3,4 1 1,5 10,1 4,4
GSch 8,5 5 0,5 14,0 14,0
BK 8,5 16,3 1 4 2,9 32,7 21,3
FS 288 45,6 9,8 15 2,5 96,1 70,3
Summe: 64,6 138,5 32,8 77,0 13,7 326,4 248,2
Anzahl der Fachkrafte und Stellen der Fachkrafte mit befristeten und unbefri-
Schulsozialarbeit steten Stellen nach Schulformen
Nach Ruckmeldung der 125 Anstellungs-  An den verschiedenen Schulformen sind die
tréger arbeiten an den Schulen der verschie-  Schulsozialarbeiter insgesamt zu 83 % auf
denen Schulformen 413 Fachkréfte der  unbefristeten Stellen eingesetzt und zu 17 %
Schulsozialarbeit auf 326 Stellen an 443  auf befristeten Stellen.
Schulen (Tab. 1). Gut 1/3 der 326 Stellen
sind Vollzeitstellen, ca. 2/3 der Stellen sind  An den Gesamtschulen sind die Vollzeit-
Teilzeitstellen. 153 von 201 Fachkraftstellen  und Teilzeitstellen zu 100% als unbefristete
im Hauptschul- und Férderschulbereich sind  Stellen eingerichtet. Bei den anderen Schul-
in Anstellungstragerschaft der Jugendhilfe  formen liegt der Einsatz der Fachkréfte der
(Tab. 2). Schulsozialarbeit auf unbefristeten Vollzeit-
oder Teilzeitstellen bei zwischen 75% und
Schulformen und Schulen mit Schul- 80 %.
sozialarbeit
Die meisten Fachkrafte und Stellen der Thematische Arbeitsschwerpunkte
Schulsozialarbeit sind an den Hauptschulen  Die Frage, welche thematischen Arbeits-
(124 Schulen) zu verzeichnen, gefolgt von  schwerpunkte die Fachkréafte der Schulsozi-
den Forderschulen (108 Schulen) und  alarbeit an den Schulen der verschiedenen
Grundschulen (104 Schulen). An den ande-  Schulformen haben, beantworten die An-
ren Schulformen sind zwischen 14 (Gesamt-  stellungstrager wie folgt:
schule) und 38 (Realschule) Schulsozial-
arbeiterinnen und Schulsozialarbeiter in e Es gibt an den Schulen zwei schulform-
ortlicher und regionaler Anstellungstrager- unabhangige Schwerpunktthemen: die
schaft zu finden. Einzelfallhilfe (die an den Berufskollegs
von sehr hoher Bedeutung ist) und die
Bei den drei Schulformen mit den meisten Kooperation mit kommunalen Amtern
Schulen mit Schulsozialarbeit l&sst sich fest- wie z.B. dem Jugendamt. Weitere
stellen, dass die Hohe der Stellenanteile an Schwerpunktthemen, die an allen Schul-
den Schulen variiert: Wéahrend bei den formen (auBer beim Berufskolleg) zu ver-
Hauptschulen und Fé&rderschulen pro zeichnen sind, sind die Gruppenforde-
Schule durchschnittlich 0,8 bzw. 0,9 Stellen rung und die Elternarbeit.
eingestellt sind, sind dies bei den Grund-
schulen nur pro Schule 0,5 Stellen Schulso- e Als schulformabhéngiges Schwerpunkt-
zialarbeit. Auch bei den Realschulen lassen thema ist vor allem die Berufsorientie-
sich durchschnittlich nur 0,5 Stellen pro rung auszumachen, die an den Berufs-
Schule feststellen, bei den Gymnasien 0,6 kollegs einen deutlichen Schwerpunkt
Stellen, bei den Berufskollegs 0,9 Stellen bildet und dartiber hinaus auch an den
und bei den Gesamtschulen 1 Stelle pro Gesamtschulen und Hauptschulen von
Schule. Bedeutung ist.
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Arbeitskreis zur Schulsozialarbeit

Fir mehr als 3/4 der Anstellungstrager
(78,1%) gilt: Fur ihre Fachkréafte steht entwe-
der ein durch sie selbst oder ihre Trager-
gruppe (mitjorganisierter oder auf ortlicher
oder regionaler Ebene angebotener trager-
oder tréagergruppenubergreifender Arbeits-
kreis zur Schulsozialarbeit zur Verflgung.

Fortbildungen zur Schulsozialarbeit
Insgesamt 90,3% der Anstellungstrager ge-
ben an, dass ihre Fachkrafte entweder an
von ihnen selbst, inrer Tragergruppe oder an
von anderen Institutionen angebotenen Fort-
bildungen zur Schulsozialarbeit teiinehmen
koénnen.

Riickkopplung der geleisteten Schul-
sozialarbeit

Fast 100% der Anstellungstrager nehmen
eine Ruckkopplung der geleisteten Schulso-
zialarbeit in unterschiedlichen Formen vor.
Bei 84 der 125 Anstellungstrager findet die
Ruickkopplung Uber regelmaBige monatli-
che oder wochentliche Teamsitzungen statt,
53 Anstellungstrager koppeln die Arbeit Uber
Monats- oder Jahresberichte zurtick und 44
Anstellungstrager Uber Jahresgesprache.
Bei diesem Punkt waren Mehrfachnennun-
gen maglich.

Kooperationsvereinbarung / Koopera-
tionsvertrag

Deutlich mehr als die Halfte aller Anstel-
lungstrager (55,2%) hat fUr den Einsatz ihrer
Fachkréafte mit keiner Schule eine Koopera-
tionsvereinbarung oder einen Kooperations-
vertrag abgeschlossen, mehr als ein Viertel
der Anstellungstrager (27,2%) hat mit allen
Schulen, an denen sie Fachkréafte der Schul-
sozialarbeit beschaftigen, eine Kooperati-
onsvereinbarung bzw. einen Kooperations-
vertrag vereinbart. 13,6 % der Anstel-
lungstrager hat nur mit einigen Schulen
Kooperationsvereinbarungen abgeschlos-
sen und 4% hat nur zu ausgewdhlten
Fragestellungen Vereinbarungen abge-
schlossen.

Fachaufsicht

Die Fachaufsicht liegt bei mehr als zwei Drit-
teln der Trager (68,8%) bei den Anstellungs-
tragern selbst. Knapp ein Viertel der befrag-
ten Anstellungstrager Ubertragt der Schule
die Fachaufsicht flr die Schulsozialarbeits-
Fachkréafte. Von den Anstellungstragern, die
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die Fachaufsicht an die Schule weitergeben
— und das sind 30 - sind 21 Schultrager /
Schulverwaltungsamter (= 70%). 7,2 % der
Anstellungstrager gibt an, dass die Fachauf-
sicht nicht geregelt ist.

Kommunales Konzept fiir Schulsozial-
arbeit

Ein kommunales Konzept fUr Schulsozialar-
beit, gibt es bei der Halfte aller Anstellungs-
tréger (50,4 %). Die andere Halfte der Anstel-
lungstrager verneint die Frage nach einem
fur sie Gultigkeit besitzenden kommunalen
Konzept.

Steuerungsgremium fiir die Schulso-
zialarbeit

Bei 53 von 131 Nennungen der Anstellungs-
trager — das sind gut 40 % — gibt es ein Ko-
ordinierungsgremium, eine Lenkungsgruppe
oder ein anderes Steuerungsgremium, teil-
weise speziell fir Schulsozialarbeit, teilweise
ein Gremium, dass auch fUr die Schulsozial-
arbeit zustandig ist. Bei diesem Punkt waren
Mehrfachnennungen maglich.

Fachliche Bewertung der Umfrage:

Verteilung der Anstellungstrager

Ca. 2/3 der Anstellungstrager sind offentli-
che oder freie Trager der Jugendhilfe. Ca.
1/3 der Anstellungstrager sind Schulverwal-
tungsamter (Schultrager) und sonstige Tra-
ger. Bei den Schultragern und den sonstigen
Tragern kann nicht selbstverstandlich von
einer sozialarbeiterischen und sozialpadago-
gischen konzeptionellen Einbindung in die
Jugendhilfe ausgegangen werden. So steht
hier die Frage der fachlichen Nahe zum zu-
standigen Jugendamt.

Verteilung von Schulsozialarbeit auf die
verschiedenen Schulformen

Die von ortlichen und regionalen Anstel-
lungstragern vorrangig mit Schulsozialarbeit
ausgestatteten Schulen bzw. Schulformen
sind die ,Hauptschule’ und die ,Férder-
schule’. Bei der Hauptschule, die schon von
Landesseite her gut mit Schulsozialarbeiter/
innen ausgestattet ist?, wird hier zuséatzlich
eine engere Anbindung an die Jugendhilfe
verankert, wie die Zahlen belegen (Tab. 2).
Der Einsatz von Fachkréften fur Schulsozial-
arbeit an Grundschulen lasst einen frihzei-
tigen praventiven Einsatz vermuten.

2 s. auch den Beitrag von Rosarius / Thinken in diesem Heft
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Art und Umfang der Beschiftigung von
Fachkréaften der Schulsozialarbeit in
den einzelnen Schulformen

Insgesamt zeichnet sich als eine sehr posi-
tive Entwicklung ab, dass an allen Schulen
Fachkréafte der Schulsozialarbeit mit unbefri-
steten Stellen — seien es Vollzeit- oder Teil-
zeitstellen — im Umfang von mindestens
75% arbeiten. Damit ist eine relativ hohe
Kontinuitat der Verflgbarkeit sozialarbeiteri-
scher bzw. sozialpadagogischer Kompeten-
zen am Lebensort Schule gegeben.

Im Grundschulbereich wird deutlich, dass
pro Schule durchschnittlich nur eine halbe
Schulsozialarbeitsstelle zur Verfligung steht.
Dies bedeutet, dass die Kontinuitat der
schulsozialarbeiterischen Tatigkeit der Fach-
kraft innerhalb der Woche nur begrenzt ge-
geben ist.

Fachliche Arbeitsschwerpunkte in den
einzelnen Schulformen

Schulsozialarbeit hat ein breites Leistungs-
spektrum, das augenscheinlich passgenau
fUr jede Schulform und die Schulstandorte
ausdifferenziert ist. Die Vielfalt an themati-
schen Arbeitsschwerpunkten und damit ver-
bundenen Fachkompetenzen kann aller-
dings schnell zur Arbeitsiberlastung der
Fachkrafte vor dem Hintergrund der Auf-
tradge und Anspriche fihren, wenn der Ein-
satz einer jeden Fachkraft nicht auf der
Grundlage eines kommunalen und schul-
spezifischen Konzeptes der Schulsozialar-
beit erfolgt.

Organisationsformen fiir den fachlichen
Austausch

Da viele Fachkrafte der Schulsozialarbeit
keine Fachkolleginnen und -kollegen an den
jeweiligen Schulen haben, ist ein regelmali-
ger Austausch mit anderen Fachkréaften der
Schulsozialarbeit ein wichtiger Baustein fur
die Qualitdt der Arbeit. Daher ist es ausge-
sprochen positiv zu beurteilen, dass mehr
als drei Viertel der Anstellungstrager au3ern,
dass ihre Fachkrafte an Arbeitskreisen der
Schulsozialarbeit teilinehmen. Fir mehr als
jeden funften Anstellungstrager hei3 das
aber auch: Seine Fachkréafte haben keinen
Arbeitskreis fUr den fachlichen Austausch
Uber Schulsozialarbeit zur Verfligung.

Fachkrafte-Fortbildungen

Bei den Fortbildungen zeigt sich gegenuber
den Arbeitskreisen ein noch positiveres Bild.
Denn 9 von 10 Aussagen der Anstellungs-
trager auBern sich dahingehend, dass ihre
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Fachkrafte an Fortbildungen teilnehmen
konnen — seien es eigene Fortbildungen,
solche Uber die Tragergruppe organisierte
oder Fortbildungen anderer Institutionen.

Riickkopplung an den 6rtlichen und re-
gionalen Anstellungstrager

Fast 100% der Anstellungstrager fordern
eine Ruckkopplung der geleisteten Schulso-
zialarbeit mit ihren Fachkréaften ein. Die von
ca. 2/3 der Anstellungstragern gewéahlte
Form der Ruckkopplung erfolgt in einer in-
tensiven, auf Dialogbereitschaft und Fach-
lichkeit ausgerichteten Form: in regelmafi-
gen wochentlich oder monatlich statt-
findenden Teamsitzungen.

Kooperationsvereinbarungen und -ver-
trage

Der Einsatz von Kooperationsvereinbarun-
gen und -vertragen ist leider noch nicht zur
Selbstverstandlichkeit geworden. Dabei ist
dieses bewahrte institutionstibergreifende
Abstimmungsinstrument hervorragend ge-
eignet, dem Einsatz einer Fachkraft fur
Schulsozialarbeit in einer Schule (z. B.: Uber
fachliche Arbeitsschwerpunkte, die Fach-
aufsicht oder versicherungstechnische Fra-
gen) einen Rahmen zu geben, auf den sich
alle Beteiligten beziehen kdnnen.

Regelungen der Fachaufsicht fiir Fach-
krafte der Schulsozialarbeit

Es ist auffallig, dass nicht alle Anstellungstra-
ger das Recht wahrnehmen, die Fachauf-
sicht fUr die von ihnen eingestellten Fach-
kréafte zu Ubernehmen. Die Verantwortung
fUr die fachgerechte Wahrnehmung der Ju-
gendhilfeaufgaben durch die Fachkraft fir
Schulsozialarbeit wird dort, wo der Schultra-
ger der Anstellungstrager ist, in besonderem
MaBe an die jeweilige Schule delegiert.

Kommunales Konzept fiir Schulsozial-
arbeit

Knapp die Hélfte der Anstellungstrager ar-
beitet auf der Basis eines bestehenden
kommunalen Konzeptes flir Schulsozialar-
beit. Dies kann als Bedeutungszuwachs des
Feldes Schulsozialarbeit gewertet werden.
Hier wird eine Entwicklung in Richtung einer
Inanspruchnahme von Planungs- und
Steuerungskompetenzen deutlich, die auf
ein wachsendes politisches Interesse am
Thema Schulsozialarbeit hinweist. Ein wich-
tiger AnstoB fur die kommunalen Konzepte
fUr Schulsozialarbeit kann im Erlass ,Be-
schéftigung von Fachkréaften fUr Schulsozi-
alarbeit an Schulen® des MSW gesehen
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werden. Denn hier wird fur die Umwidmung
einer Lehrerstelle in eine Schulsozialarbeits-
stelle ein kommunales Konzept explizit ge-
fordert.

Steuerungsgremium fiir die Schulsozi-
alarbeit

Die Einrichtung eines Steuerungsgremiums
bzw. einer Koordinierungsstelle ist deswe-
gen erforderlich, um eine kommunale (Rah-
men)-Konzeptentwicklung voranzubringen,
um den Einsatz von Fachkréften an den ver-
schiedenen Schulformen zu steuern und
um Arbeitskreise und Fortbildungsangebote
vorzuhalten.

Ortliche Strukturen und Rahmenbedin-
gungen der Schulsozialarbeit weiter
ausbauen

Aus Sicht der Fachberatung ,Schulsozialar-
beit’ bei den Landesjugendamtern ergeben
sich vor dem Hintergrund der genannten
Bewertungen folgende erste Schlussfolge-
rungen und Empfehlungen:

Fachliche Ndhe zum Jugendamt sicher-
stellen

Der Anstellungstrager als fur die Fachkréafte
der Schulsozialarbeit Verantwortlicher sollte
daflir Sorge tragen, eine fachliche Nahe der
schulsozialarbeiterischen Fachkrafte zum
zustandigen Jugendamt zu ermdglichen. Ist
die Kommune selbst Anstellungstrager, soll-
ten die Stellen — wenn mdglich — dem Ju-
gendamt zugeordnet sein. Bei einer Anstel-
lung bei einem freien Trager sollte die
fachliche Anbindung an das Jugendamt z.
B. Uber die Arbeitsgemeinschaften nach §
78 SGB VIl geschehen.

Unbefristete Arbeitsvertrage und die
Zustandigkeit fiir eine Schule pro Fach-
kraft bringen Kontinuitat fiir die Schulen
Eine Anstellung von Fachkraften mit unbefri-
steten Arbeitsvertragen fordert die Kontinui-
tat der Schulsozialarbeitsangebote fur Kin-
der und Jugendliche und ist auf jeden Fall zu
begriBen.

Wlnschenswert ist, pro Fachkraft mdglichst
wenige Schulstandorte (einen bis max. zwei)
anzuvisieren. Vor allem bei Teilzeitstellen ist
eine Zustandigkeit fur nur einen Schulstand-
ort flr eine regelmaBige Prasenz an den
Schulen und fir das kontinuierliche Vorhal-
ten der sozialarbeiterischen und sozialpad-
agogischen Kompetenzen eine wichtige Ar-
beitsgrundlage.

aktuell

Konzeptionelle Grundlage fiir fachliche
Arbeitsschwerpunkte in den einzelnen
Schulformen

Als gute Grundlage fUr die Erarbeitung und
Fortschreibung eines schulstandortbezoge-
nen Konzeptes der Schulsozialarbeit ist ein
kontinuierlicher kommunaler und regionaler
zirkularer  Konzeptentwicklungsprozess
wulnschenswert, gesteuert oder moderiert
durch das zustandige Jugendamt. Hierbei
steht die (Weiter)Entwicklung eines Rahmen-
konzepts im Vordergrund, welches insbe-
sondere Leitziele fur die ,Schulsozialarbeit’
und Sozialdaten und Daten der Jugendhilfe-
planung der Kommune / der Region mit be-
rucksichtigt.

Alle Fachkréfte bendtigen eine Reflexi-
onsmaoglichkeit in 6rtlichen bzw. regio-
nal verorteten Arbeitskreisen

Der fachliche Austausch und die Reflexion
professionellen Handelns kann nur Gber Ar-
beitskreise sichergestellt werden. Ziel sollte
es sein, fUr alle Fachkréafte der Schulsozial-
arbeit, d. h. ungeachtet der Anstellungstra-
gerschaft die Moglichkeit vorzuhalten, an
Arbeitskreisen teilzunehmen — und dies auch
im Aufgabenprofil der Akteure zu verankern.

Die Organisation der Arbeitskreise sollte vor
Ort zwischen den verschiedenen Anstel-
lungstragern der Fachkréafte der Schulsozi-
alarbeit abgestimmt werden. Es empfehlen
sich ortliche / regionale schulformbezogene
oder schulformUbergreifende Arbeitskreise —
dies hangt von der Anzahl der ortlich oder
regional eingesetzten Fachkréafte an den ver-
schiedenen Schulformen ab.

Fortbildungen zur regelméBigen fachli-
chen Qualifizierung unverzichtbar

In der Verantwortung auch weiterhin ein aus-
reichendes und umfassendes Fortbildungs-
programm fur die Fachkréafte der Schulsozi-
alarbeit — und vor allem auch fur die
Berufsanfanger in diesem Handlungsfeld —
vorzuhalten oder noch auszubauen, stehen
die ortlichen und regionalen Anstellungstra-
ger, ebenso wie die Bezirksregierungen und
Trager der offentlichen Jugendhilfe. Im o.g.
Erlass ,Einsatz von Fachkréften der Schulso-
zialarbeit in NRW’ wird die gemeinsame
Durchfuhrung von Fortbildung und Praxisbe-
ratung durch Bezirksregierungen und offent-
liche Trager der Jugendhilfe gefordert.

Eine ortliche, regionale sowie Uberregionale

Verantwortung, vorhandene Fortbildungs-
bedarfe aufzugreifen und durch entspre-
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chende Angebote zu bedienen ist Uber die
verschiedenen Anstellungstrager sicherzu-
stellen und untereinander abzustimmen.

Riickkopplung iliber geleistete Arbeit
weiter qualifizieren

FUr Schulsozialarbeiter ist erganzend zum
fachbezogenen Austausch in Arbeitskreisen
eine Rickkopplung auf Ebene des Anstel-
lungstragers erforderlich und sollte struktu-
rell abgesichert sein. Neben regelmaBigen
Teambesprechungen sollten Jahresrtck-
blicke und Jahresplanungen fest verankert
werden. Hierbei stehen neben organisatori-
schen Abstimmungen auch interne fachliche
Entwicklungsprozesse im Mittelpunkt.

Kooperationsvertrdge zur differenzier-
ten Feststellung der Arbeitsleistung
Kooperationsvereinbarungen bzw. Koopera-
tionsvertrage sollten von allen Anstellungs-
tragern fUr Schulsozialarbeit genutzt wer-
den, um die Arbeitsleistungen der Schul-
sozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter
differenziert festzuhalten und mit der Schule
dartber ins Gesprach zu kommen. Zudem
lieBe sich in den Kooperationsvertréagen die
Fachaufsicht eindeutig regeln und Aussa-
gen Uber die fachlichen Arbeitsschwer-
punkte festlegen.

(Rahmen-)Konzepte bringen grundle-
gende Orientierung und Entlastung

Ein kommunales bzw. regionales Rahmen-
konzept und ein schulstandortbezogenes
Konzept der Schulsozialarbeit kbnnen den
Fachkraften der Schulsozialarbeit eine
grundlegende Orientierung und auch Entla-
stung bieten. Sie sollten vor Ort zwischen al-
len Beteiligten entwickelt und abgestimmt
werden. Die Verantwortung fur die (Weiter-
JEntwicklung der kommunalen Konzepte
liegt dabei beim Jugendamt.

Aus Perspektive der Kinder- und Jugendhilfe
ist fir Konzeptentwicklungsprozesse die Ju-
gendhilfeplanung eine wertvolle Anlaufstelle.
Jugendhilfeplanung verflgt Uber gute Da-
tengrundlagen und kennt aktuelle kommu-
nale Entwicklungen.

Koordinierungsstelle zur fachlichen Be-
gleitung und Qualifizierung etablieren

Um den 6rtlichen Bedarfen nach fachlicher
Begleitung, Qualifizierung und Konzeptent-
wicklung der Schulsozialarbeit nachzukom-
men ist es winschenswert, bei Bedarf eine
beim Jugendamt des Kreises oder der Kom-
mune angebundene entsprechende Stelle
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einzurichten. Von dieser Stelle aus konnte
tragertbergreifend agiert und so versucht
werden, die Schulsozialarbeit als verlassli-
ches, fachlich begleitetes, qualifiziertes und
gesteuertes Handlungsfeld zu etablieren.

Zum Schluss:

Aus Perspektive der Landesjugendamter in
NRW zeigt sich, dass auf der értlichen bzw.
regionalen, aber auch auf der Uberortlichen
und Uberregionalen Ebene eine tragerbezo-
gene wie auch eine trageribergreifende Ko-
ordination von Fortbildung, Beratung und
fachlicher sowie struktureller Weiterentwick-
lung im Feld der Schulsozialarbeit dringend
erforderlich ist.

Die Ergebnisse der Umfrage der Landesju-
gendamter zur Schulsozialarbeit in drtlicher
und regionaler Tragerschaft in Nordrhein-
Westfalen im ersten Schulhalbjahr 2010 /
2011 und die Bewertung dieser Ergebnisse
haben dazu einen nicht unerheblichen Bei-
trag geleistet.

Der weitere Ausbau von Stellen beim Land
(durch die Umwandlung von Lehrerstellen),
aber auch der mit dem aktuellen Bildungs-
und Teilhabepaket verbundene Stellenaus-
bau bei den Kommunen und Kreisen ma-
chen eine Steuerung unumganglich, damit
trotz der Vielfalt der Anstellungsverhéltnisse
und der zum Teil unterschiedlichen konzep-
tionellen Verortung von Schulsozialarbeit
Kinder und Jugendliche auf ihnrem Bildungs-
weg bestmdglich unterstitzt und gefordert
werden kénnen.

Zur Unterstltzung dieser Prozesse steht
auch die Fachberatung der Landesjugend-
amter zur Verfigung.
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Quantitativer Uberblick iiber die Schul-
sozialarbeit in unterschiedlicher Anstel-
lungstragerschaft in NRW

In den vorherigen Beitrdgen zur Schulsozial-
arbeit werden von Rosarius/Thinken die
Zahlen des Landes NRW als Anstellungstra-
ger von Fachkréaften fir Schulsozialarbeit
angegeben und in dem Text von Ermel/
Spogis/Thoring werden die Mindestzahlen
fUr die Schulsozialarbeiterstellen in drtlicher
und regionaler Tragerschaft (Kommunen,
freie Tréager der Jugendhilfe, sonstige Trager)
vorgelegt.

Bisher standen nur die Zahlen Uber die
Fachkrafte der Schulsozialarbeit des Mini-
steriums fur Schule und Weiterbildung zur
Verfiigung. Uber die Anzahl der regional ge-
forderten Fachkrafte lagen hingegen bis
heute nur wage Vermutungen vor oder auf
Auflistungen einzelner Bezirksregierungen
Uber Schulsozialarbeiterstellen in der jewei-
ligen Region.

So kann nun erstmalig ein Blick auf die Zahl
aller Fachkréafte der Schulsozialarbeit in
NRW genommen werden.

Wahrend fur die Landesbediensteten tat-
sachliche Zahlen benannt werden koénnen,
ist dies fur die regionale Seite nur mit der Be-
nennung von Mindestzahlen mdglich, da die
tatséchliche Anzahl der Anstellungstrager
nicht bekannt ist und eine Rulcklaufquote
nicht benannt werden kann (s. auch weitere
Erlauterungen im Artikel von Ermel/Spogis/
Thoring).

Mit Blick auf Abb.1 lasst sich feststellen,
dass beim Land NRW 939 Fachkréfte auf
762 Stellen beschaftigt sind und in 6rtlicher
Anstellungstragerschaft mindestens 413
Fachkrafte auf 326 Stellen beschéftigt sind.

Das macht insgesamt 1352 Fachkréafte der
Schulsozialarbeit auf 1088 Stellen aus. Es
lasst sich also feststellen, dass sowohl bei
den Fachkraften als auch bei den Stellen der
Schulsozialarbeit durch die Kommunen und
Freien und sonstigen Trager jeweils nahezu
50 % nochmals hinzukommen. Auf die Ge-
samtzahlen hin betrachtet heiBt das, dass
Uber 2/3 (= 69,5 %) der Fachkrafte und Stel-
len im Landesdienst stehen und etwa 1/3 (=
30%) der Schulsozialarbeiterinnen und
Schulsozialarbeiter in NRW in anderer als
schulischer Tragerschaft beschéftigt sind.

Der Blick in Abb. 2 wird auf die Stellen von
Fachkraften der Schulsozialarbeit gelegt. Die
zahlenmaBigen Schwerpunkte (Reihenfolge)
der finanzierten Stellen flr Fachkrafte der
Schulsozialarbeit liegt bei der Landesseite
bei den folgenden Schwerpunkten:
1. Hauptschulen
(829 Stellen fur Schulsozialarbeit)
2. Gesamtschulen
(264 Stellen fur Schulsozialarbeit)
3. Berufskollegs / Weiterbildungskollegs
(85 Stellen flr Schulsozialarbeit)
4. Realschulen
(81 Stellen flr Schulsozialarbeit)
5. Foérderschulen
(23 Stellen flr Schulsozialarbeit)
6. Grundschulen
(18 Stellen flr Schulsozialarbeit)
7. Gymnasien
(12 Stellen flr Schulsozialarbeit)

Der zahlenméBige Schwerpunkt liegen bei
den ortlich finanzierten Stellen flir Fachkrafte
der Schulsozialarbeit bei:
1. Hauptschulen

(105 Stellen fur Schulsozialarbeit)

Abb. 1: Fachkréafte und Stellen der Schulsozialarbeit in NRW in unterschiedlicher Anstellungstragerschaft:

Land NRW *

Anstellungstréager von Schulsozialarbeit

Kommunen, freie Tragern der Jugendhilfe u.a. **
Insgesamt Schulsozialarbeiter in NRW

Fachkréfte (Personen)

Stellen (auf- bzw. ab-
gerundet auf ganze Stellen)

939
413
1352

762
326
1088

*  Zahlen vom 25.01.2011
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** Zahlen fur das 1. Schulhalbjahr 2010/2011 — Stand der Umfrage am 14.02.2011
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Abb.2: Landesfinanzierte und ortlich finanzierte Fachkréfte der Schulsozialarbeit auf Schulformen verteilt

Landesbedienstete Schulsozialarbeiter Ortlich finanzierte Schulsozialarbeiter
Fachkréfte Stellen Fachkrafte Stellen
Grundschulen 28 18 62 51
Hauptschulen 428 329 130 105
Realschulen 38 31 27 18
Gymnasien 1l& 12 16 10
Gesamtschulen 304 264 18 14
Berufskollegs /
Weiterbildungskollegs 96 85 40 33
Forderschulen 32 23 122 96
939 762 415 327
2. Forderschulen kollegs / Weiterbildungskollegs an 3. Stelle
(96 Stellen fur Schulsozialarbeit) — im ortlichen Bereich liegen diese an 4.
3. Grundschulen Stelle — und die Realschulen liegen bei der
(51 Stellen fur Schulsozialarbeit) Landesfinanzierung an 4. und bei der 6rtli-
4. Berufskollegs/Weiterbildungskollegs chen Finanzierung an 5. Stelle.
(83 Stellen fur Schulsozialarbeit)
5. Realschulen Bei der Landesfinanzierung liegen die
(18 Stellen fur Schulsozialarbeit) Grundschulen an 6. Stelle, wobei an dieser
6. Gesamtschulen Stelle erwéhnt sei, dass Uber den Rund-Er-
(14 Stellen fur Schulsozialarbeit) lass ,Sozialpadagogische Fachkréafte in der
7. Gymnasien Schuleingangsphase’ vom 30.10.2009 zu-
(10 Stellen fur Schulsozialarbeit) sétzlich 593 erzieherische Fachkrafte im
Rahmen der ,Flexiblen Schuleingangsphase’
Deutlich wird, dass bei beiden Gruppen der  an Grundschulen beschaftigt sind.
Anstellungstrager zahlenmaBig der Schwer-
punkt bei der Férderung von Stellen der  Die Grundschulen liegen bei der drtlichen Fi-
Schulsozialarbeit bei den Hauptschulen liegt.  nanzierung an 3. Stelle — die Gymnasien lie-
Wahrend das Land den zweiten Schwer-  gen bei beiden Anstellungstragergruppen
punkt bei den Gesamtschulen liegen hat — an 7./letzter Stelle.
bei der ortlichen Finanzierung liegen die Ge-
samtschulen auf dem 6. Platz — liegt der  Schulen mit Stellen der Schulsozialar-
Schwerpunkt der 6rtlichen Finanzierung mit  beit in unterschiedlicher Anstellungs-
den Forderschulen auf dem 2. Platz, die tragerschaft
wiederum bei der Landesfinanzierung auf
dem 5. Platz liegen. Wenn man nun einen Blick auf die mit Schul-
sozialarbeit versorgten Schulen im Verhaltnis
Bei der Landesfinanzierung liegen dann die  zu der Gesamtschulzahl wirft, ist folgendes
mit Schulsozialarbeitern versorgten Berufs-  festzustellen:
Abb. 3: Anzahl der Schulen mit Schulsozialarbeit nach Schulformen getrennt und im Verhaltnis zu der Gesamtzahl der
Schulen in der jeweiligen Schulform. Landesfinanzierte und értlich finanzierte Schulsozialarbeit im Vergleich.
Offentliche Landesfinanzierung Ortliche Finanzierung
Schulen insges.! | Anzahl Schulen Prozent Anzahl Schulen Prozent
Grundschulen 3127 24 0,8 % 104 3,3 %
Hauptschulen 633 390 61,6 % 124 19,6 %
Realschulen 511 37 7,2 % 38 7,4 %
Gymnasien 513 13 25% 18 3,5 %
Gesamtschulen 207 189 91,3 % 14 6,8 %
Berufs-/Weiter-
bildungskollegs 308 88 28,6 % 37 12,0 %
Forderschulen 646 32 4,9 % 109 16,9 %
5.766 773 444

1 Dies sind die in diesem Heft im Beitrag von Rosarius/Thiinken verwendeten Zahlen von 6ffentlichen Schulen. Quelle: Das Schulwesen in NRW aus quantita-

tiver Sicht 2010/2011. Statistische Ubersicht 373- 1. Aufl. April 2011
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Bei dem Blick auf den Prozentsatz der mit
Schulsozialarbeit (SSA) versorgten Schulen
im Verhaltnis zu der Gesamtzahl an 6ffentli-
chen Schulen in dieser Schulform ergeben
sich fUr die verschiedenen Anstellungstrager
neue Schwerpunkte:

Landesforderung:

1. Gesamtschulen
(91,3 % der Schulen sind mit SSA ver-
sorgt)

2. Hauptschulen
(61,6 % der Schulen sind mit SSA ver-
sorgt)

3. Berufs-/Weiterbildungskollegs
(28,6% der Schulen sind mit SSA ver-
sorgt)

4. Realschulen
(7,2 % der Schulen sind mit SSA ver-
sorgt)

5. Foérderschulen
(4,9 % der Schulen sind mit SSA ver-
sorgt)

6. Gymnasien
(2,5 % der Schulen sind mit SSA ver-
sorgt)

7. Grundschulen
(0,8 % der Schulen sind mit SSA ver-
sorgt)

Ortliche Férderung:

1. Hauptschulen
(19,6 % der Schulen sind mit SSA ver-
sorgt)

2. Forderschulen
(16,9 % der Schulen sind mit SSA ver-
sorgt)

3. Berufs-/ Weiterbildungskollegs
(12,0 % der Schulen sind mit SSA ver-
sorgt)

4. Realschulen
(7,4 % der Schulen sind mit SSA ver-
sorgt)

5. Gesamtschulen
(6,8 % der Schulen sind mit SSA ver-
sorgt)

6. Gymnasien
(8,5% der Schulen sind mit SSA ver-
sorgt)

7. Grundschulen
(3,3 % der Schulen sind mit SSA ver-
sorgt)

Die bisher bekannten Schwerpunkte der
Landesregierung bei der Finanzierung der
Schulsozialarbeit werden sichtbar bei der
hohen Rate der Versorgung der Gesamt-
schulen und Hauptschulen mit Schulsozial-
arbeit — namlich: an 91,3 % der Gesamt-

schulen und an 61,6 % der Hauptschulen
gibt es landesbedienstete Fachkréafte der
Schulsozialarbeit. Die ortliche Ebene ver-
sorgt 6,8 % der Gesamtschulen (5. Stelle in
der Rangfolge) und 19,6 % der Hauptschu-
len (1. Stelle in der Rangfolge) mit Schulso-
zialarbeit. Die Weiterbildungs- und Berufs-
kollegs folgen dann mit einer 28,6 %-igen
Versorgung durch das Land (12 % durch die
ortliche Ebene) und die weiteren Schulfor-
men (Realschulen, Foérderschulen, Gymna-
sien, Grundschulen) sind nur noch in sehr
geringem MaBe mit Schulsozialarbeit vom
Land ausgestattet.

Die eindeutigen Schwerpunkte der sich par-
allel zur landesfinanzierten Schulsozialarbeit
entwickelten Struktur der &rtlich finanzierten
Schulsozialarbeit liegt bei den Hauptschulen
(19,6 % der Schulen), bei den Férderschulen
(16,9% der Schulen) und bei den Berufs-
und Weiterbildungskollegs (12 % der Schu-
len). Die Realschulen, Gesamtschulen und
Gymnasien sind prozentual kaum belegt von
der ortlichen Seite. Die Grundschulen lie-
gen mit 3,3 % an letzter Stelle, gleichwohl
sind sie was die Anzahl der Stellen betrifft bei
den regionalen Anstellungstragern an 3.
Stelle angesiedelt. Hier wird deutlich, dass
aufgrund der hohen Grundschulzahlen auch
ein zahlenmaBig hohes Engagement pro-
zentual auf alle Grundschulen berechnet
kaum ins Gewicht fallt.

Zusammenfassung:

e Land und Ortliche Ebene legen beide ei-
nen Schwerpunkt auf die Finanzierung
der Schulsozialarbeit an Hauptschulen,
wobei Uber die Landesférderung ca. 2/3
der Hauptschulen versorgt sind, sind es
Uber die ortliche Férderung nur 20% der
Hauptschulen.

e Das Land hat zudem einen zentralen
Schwerpunkt bei den Gesamtschulen
(91,3 %), die wiederum von der ortlichen
Ebene nur gering versorgt werden.

e Wiéhrend die Foérderschulen vom Land
nur gering mit Schulsozialarbeit versorgt
ist, legt die ortliche Seite hier ein Schwer-
gewicht hin —auch wenn so von &rtlicher
Seite her nur 16,9 % der Forderschulen
mit Schulsozialarbeit abgedeckt ist.

e Berufs- und Weiterbildungskollegs fin-
den sowohl vom Land auch von ortli-
cher Ebene eine Versorgung (wenn auch
nur an 28,6% bzw. 12 % der Schulen)
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e Grundschulen, Realschulen und Gym-
nasien sind sowohl durch die Landes- als
auch durch die &rtliche Ebene nur gering
mit Schulsozialarbeit versorgt.

Bewertung:

Die in den letzten Jahrzehnten auf drtlicher
Ebene in NRW entstandene parallele Struk-
tur der Schulsozialarbeit macht mit etwa ei-
nem Drittel der in NRW beschéftigten Fach-
krafte und Stellen der Schulsozialarbeit einen
nicht unerheblichen Anteil aus. Dieser Anteil
hat in den vergangenen Jahren durch seine
Unbekanntheit (als quantitative Zahl flr
NRW) kaum Beachtung und Wertschatzung
in der Fachwelt erfahren.

Bei der Ausstattung der verschiedenen
Schulformen sind sowohl bei der Landesfér-
derung als auch bei der ortlichen Finanzie-
rung unterschiedliche Schwerpunkte aus-
zumachen. Wahrend bei den Hauptschulen
von der ortlichen Seite her die Schwerpunkt-
setzung des Landes noch erganzt wird kann

man bei den Férderschulen und Berufskol-
legs von der ortlichen Seite her ein ausglei-
chendes Engagement erkennen: da, wo
vom Land NRW bisher kaum Schulsozialar-
beit gefdrdert wurde aber fachlich dringend
erforderlich war, wurde auf ortlicher Ebene
ein neues Wirkungsfeld der Schulsozialarbeit
aufgebaut. Realschulen und Gymnasien
sind beides Schulformen, die weder vom
Land noch durch ortliche Anstellungstrager
vorrangig mit Schulsozialarbeit versorgt wer-
den.

Zudem sind die Hauptschulen und Forder-
schulen die zentralen Schulformen mit de-
nen die verschiedenen Handlungsfelder der
Jugendhilfe (Jugendarbeit, Jugendsozialar-
beit, erzieherischer Kinder- und Jugend-
schutz, Hilfen zur Erziehung) ohnehin vorran-
gig kooperieren. Hier werden also
bestehende Kooperationen zwischen Ju-
gendhilfe und Schule vor Ort durch Schulso-
zialarbeit noch weiter erganzt, vernetzt und
auf eine verbindliche Grundlage gestellt.

Stephanie Haupt, Markus Klecker, Veronika Spogis

Evaluation der Berufseinsteiger-Fort-
bildung ,Schulsozialarbeit qualifizieren’

in Westfalen-Lippe

Auf einen Einwohner der Bundesrepublik
Deutschland kommen 16 Einwohner der
Volksrepublik China. Es gibt Schulen, an de-
nen trifft eine Fachkraft der Schulsozialarbeit
auf 160 Lehrerkollegen. Denkbar schlechte
Voraussetzungen, um eigenstandiges sozi-
alpadagogisches Handeln in der Schule zu
verwirklichen — zumal angesichts dieser
~Einzelkdmpfersituation notwendiger, fach-
spezifischer Austausch im Schulalltag nur
selten mdglich ist. Erschwerend kommt
hinzu, dass bislang nur wenige sozialp&ad-
agogische Fachkréafte innerhalb ihrer Ausbil-
dung auf das Tétigkeitsfeld ,Soziale Arbeit in
der Schule” vorbereitet wurden.

1 Die Begriffe Schulsozialarbeit / Schulsozialarbeiter
beinhalten auch die Begriffe Schulsozialpddagogik /
Schulsozialpadagoge. Die im Text verwendete mann-
liche Form bezieht selbstverstandlich die weibliche
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Grund genug, fur die wachsende Anzahl
von Schulsozialarbeitern' eine Art ,Crash-
Kurs® anzubieten, der diese Aspekte in den
Fokus nimmt. Ein Kurs also, der einerseits
das Verstandnis flr das System Schule wei-
tet, andererseits im fachlichen Austausch
mit anderen Fachkraften der Schulsozialar-
beit einen selbstbewussten Blick auf die ei-
genen Kompetenzen ermoglicht. Mit wel-
chen Fahigkeiten kann Schulsoziarbeit dazu
beitragen, im Sinne ihrer Brickenfunktion, in
der Schule ein effektiveres Miteinander von
Schulern, Lehrern, Eltern und auBerschuli-
schen Partnern zu entwickeln?

Form mit ein. Auf die Verwendung beider Ge-
schlechtsformen wird lediglich mit Blick auf die bes-
sere Lesbarkeit des Textes verzichtet.

Stephanie Haupt ist seit 2001
Schulsozialarbeiterin an einer Ge-
samtschule, Ubernimmt seit 2005
Fortbildungstatigkeit flr sozialpad.
Fachkréafte sowie Lehrkrafte, ab-
solvierte zwischen 2006-2008 das
Masterstudium ,Jugendhilfe: Kon-
zeptentwicklung und Organisati-
onsgestaltung” und ist seit 2007
als Dozentin flur die Fachhoch-
schule Munster tatig mit dem
Schwerpunkt: Jugendhilfe und
Schule

Markus Klecker ist seit 2001
Lehrer fir Sonderpadagogik, seit
2004 Anti-Gewalt-Trainer und seit
2010 Padagogischer Mitarbeiter
im Dezernat 46.3 (Lehrerfortbil-
dung) bei der Bezirksregierung
Arnsberg mit dem Auftrag der Ko-
ordinierung der Fortbildungen
,Schulsozialarbeit’.

Veronika Spogis ist Dipl.-Pad-
agogin im LWL-Landesjugendamt
Westfalen. Seit 2003 ist sie dort
Fachberaterin fur die Kooperation
von Jugendhilfe und Schule.
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Die nachfolgende Darstellung nimmt Bezug
auf Entstehung, DurchfUhrung und Weiter-
entwicklung der landesweiten Fortbildungs-
maBnahme ,Schulsozialarbeit qualifizieren®,
die im vergangenen Jahr erstmals in West-
falen-Lippe in Kooperation des Landesju-
gendamtes LWL und der Bezirksregierung
Arnsberg durchgefuhrt wurde. Die Bezirks-
regierung Arnsberg wirkte dabei federfih-
rend fur die drei Regierungsbezirke Min-
ster, Detmold und Arnsberg.

Wenn wir von Schulsozialarbeit sprechen,
meinen wir damit die intensivste Form
der Kooperation von Jugendhilfe und
Schule und verstehen sie als ein eigen-
standiges Handlungsfeld der Jugendhilfe.
Im Rahmen von Schulsozialarbeit sind
sozialpadagogische Fachkréfte kontinu-
ierlich am Ort Schule tatig und arbeiten
mit Lehrkraften auf einer verbindlich ver-
einbarten, institutionalisierten Basis
gleichberechtigt zusammen, um Schler
in ihrer individuellen, sozialen, schulischen
und beruflichen Entwicklung zu férdern,
dazu beizutragen Bildungsbenachteili-
gung abzubauen, Erziehungsberechtigte
und Lehrer bei der Erziehung und dem er-
zieherischen Kinder- und Jugendschutz
zu beraten und zu unterstitzen sowie zu
einer schilerfreundlichen Umwelt beizu-
tragen (vgl. Speck 2006, S.95; Diriling
2009, S.59; Spies/ Potter 2011, S.13ff.).

Entwicklung des Rahmenkonzeptes auf
NRW-Ebene

Im Erlass ,Beschéftigung von Fachkraften
fOr Schulsozialarbeit an Schulen in NRW*
des Ministeriums flr Schule und Weiterbil-
dung NRW (MSW) vom 23.01.2008 ist
unter Punkt 5 die ,Fortbildung’ geregelt.
Demnach sollen die Bezirksregierungen zu-
sammen mit den Tragern der offentlichen
Jugendhilfe gemeinsame Veranstaltungen
zur Fortbildung und Praxisberatung der mit
Schulsozialarbeit beschéftigten Akteure or-
ganisieren und durchfihren.

Dieser Passus des Erlasses war im August
2008 Grundlage fur die Beauftragung der
Bezirksregierungen Arnsberg und Kaln (als
Vertretung fUr die drei westfalischen bzw.
der beiden rheinischen Bezirksregierungen)
sowie der beiden Landesjugendamter ein
Fortbildungskonzept flr die Fachkrafte der
Schulsozialarbeit zu entwickeln.

aktuell

Die Idee war es, die Entwicklung dieser Fort-
bildungskonzeption gemeinsam mit Vertre-
ter/innen aus der Praxis und von verschiede-
nen der mit Schulsozialarbeit befassten
Ebenen/Institutionen in einer neu zu konsti-
tuierenden Arbeitsgruppe vorzunehmen.

Zunéachst wurde von den beiden Landesju-
gendamtern eine Planungsskizze fur die
Konzeptentwicklung erarbeitet und dann mit
den Bezirksregierungen Arnsberg und Kéln
abgestimmt. Diese Planungsskizze diente
als Diskussionsgrundlage fUr die Beratungen
in der neu gegrindeten Arbeitsgruppe beim
ersten Treffen Anfang Mai 2009 beim Land-
schaftsverband Rheinland in KoIn.

Die Arbeitsgruppe war zusammengesetzt
aus ca. 20 Vertreter/innen der folgenden
Ebenen/Institutionen: Jugendamter, Freie
Trager der Jugendhilfe, Schultréager, Schul-
leitungen, Schulaufsicht aus den Bereichen
Fortbildung und schulfachliche Aufsicht,
Schulsozialarbeitern verschiedener Schul-
formen (in unterschiedlicher Tragerschaft),
ISA/Serviceagentur ,Ganztagig lernen
NRW?*, Fachhochschulen, Fortbildungsan-
bieter fUr Schulsozialarbeit.

Im Rahmen von 2 Arbeitstreffen wurde ent-
schieden, dass zunachst ein Konzept fur
eine 2-modulige QualifizierungsmaBnahme
fur Berufseinsteiger in der Schulsozialarbeit
entwickelt und umgesetzt werden soll.
Grundlage fur das schulformUbergreifende
Rahmenkonzept einer ,Einsteigerfortbildung’
war das Konzept der Fortbildung fur Be-
rufsanfanger der Schulsozialarbeit in Trager-
schaft der Bezirksregierung KéIn und DUs-
seldorf an Gesamtschulen. Dieses Konzept
musste in einigen Punkten an die veran-
derte Zielgruppe der Qualifizierungsmal3-
nahme angepasst werden:

e \Wahrend Schulsozialarbeit an Gesamt-
schulen mittlerweile eine fast 40-jahrige
Tradition besitzt, kamen nun Schul-
formen wie Berufskolleg, Grundschule,
Forderschule, Haupt- /Realschule und
Gymnasium hinzu, in denen die Schulso-
zialarbeit noch immer am Anfang steht.

e Beider Anstellung von Schulsozialarbei-
tern in NRW gibt es — nicht erst seit der
Matching-Regelung im Erlass von 2008 -
eine Vielfalt an Anstellungstragern.

¢ Neu geschaffene Stellen in der Schulso-
zialarbeit werden zunehmend mit Fach-
kraften besetzt, die bereits Uber eine
langjahrige Berufstatigkeit — und damit
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spezifische berufliche Identitat — in ande-
ren Handlungsfeldern der sozialen Ar-
beit verfGgen (s. unten)

Nach entsprechender Modifizierung wurde
das Rahmenkonzept schliellich auf einem
zweiten Arbeitskreistreffen im September
2009 verabschiedet. Es wurde zudem be-
schlossen, jeweils einen Durchlauf in West-
falen-Lippe fur die Regierungsbezirke Arns-
berg, Detmold und Minster und einen
Durchlauf fur die Regierungsbezirke Dus-
seldorf und Koln zu erproben.

Das Rahmenkonzept der Fortbildung in
NRW

Die QualifizierungsmaBnahme fur Berufsein-
steiger in der Schulsozialarbeit teilt sich in 2
Module a 3 Tage mit einer Zwischenphase
von ca. 6-8 Monaten auf. In der Zwischen-
phase finden zwei verbindliche Treffen in
Peergruppen statt.

Als zentrale Ziele der QualifizierungsmaB-

nahme sind im Rahmenkonzept genannt:

e eine praxisorientierte Wissenserweite-
rung

e die (Selbst)Reflexion

¢ die Rollenfindung und Stérkung der Rol-
lensicherheit

¢ Handlungsfahigkeit

e Entwicklung von Grundlagen flr ein eige-
nes Handlungskonzept

Als Methoden sind Vortrage, Einzel-/ Grup-
pen-/ Plenumsarbeit, Ubungen zur persén-
lichen Standortbestimmung sowie Ubungen
zur Erweiterung der Handlungskompetenz
vorgesehen.

Die Leitung der QualifizierungsmaBnahme
sollte von erfahrenen sozialpddagogischen
Fachkréaften der Schulsozialarbeit Gbernom-
men werden, um gerade die eigenen Er-
kenntnisse und Erfahrungen im Sinne von
,Peer-Learning’ weiterzugeben und zu ver-
mitteln. Damit soll ebenso das Fehlen von
langjahrig erfahrenen Teilnehmern, die in der
Regel auf Fortbildungen anzutreffen sind
und die aus ihrer Praxis berichten, ausgegli-
chen werden.

Die Teilnehmer der Fortbildungen sollten
moglichst aus allen Schulformen kommen
sowie gleichermaBen in Anstellungstrager-
schaft des Landes NRW und o&ffentlichen
und freien Tragern der Jugendhilfe auf ortli-
cher und regionaler Ebene tétig sein. Als
Auswahlkriterium fur den Status ,Berufsan-
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Konzeptentwicklung in der Schulsozialarbeit konkret.

fanger in der Schulsozialarbeit’ galt eine Ta-
tigkeit von bis zu zwei Jahren in dem neuen
Berufsfeld.

Die FortbildungsmaBnahme ,,Schulso-
zialarbeit qualifizieren“ in Westfalen-
Lippe

In Westfalen-Lippe wurde die Qualifizie-
rungsmaBnahme in Kooperation des LWL-
Landesjugendamtes Westfalen und der Be-
zirksregierung Arnsberg im LWL-Bildungs-
zentrum Jugendhof Viotho realisiert.

Bereits in der friihen Planungsphase wurde
deutlich, dass das Rahmenkonzept fur die
Umsetzung in Westfalen-Lippe weiterge-
hend modifiziert werden musste. Ursach-
lich daflr war u. a., dass es seinerzeit im Ge-
gensatz zum Rheinland in Westfalen-Lippe
keine offizielle Planungsgruppe ,Fortbildung
der Schulsozialarbeiter an Gesamtschulen®
gab, die mit inhaltlicher Ausgestaltung und
Durchfthrung der MaBnahme beauftragt
werden konnte. Stattdessen bildete sich in
Westfalen-Lippe eine multiprofessionelle Pla-
nungsgruppe.

Stephanie Haupt (Fachhochschule MUnster;
Lehrkraft fir besondere Aufgaben), die zuvor
lange Jahre als Schulsozialarbeiterin an einer
Gesamtschule tatig war, wurde mit der Lei-
tung der QualifizierungsmaBnahme beauf-
tragt. Sie war zugleich im Leitungsteam der
Parallelveranstaltung im Rheinland tatig.

Im Auftrag der Bezirksregierung Arnsberg
kam als weiterer Referent Markus Klecker
(Lehrer fur Sonderpadagogik) hinzu, der als
padagogischer Mitarbeiter im Dezernat 46.3

Foto: David Kremer / LWL
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in der Unterstltzung der Fortbildungsmal3-
nahmen flr die Schulsozialarbeit tatig ist.
Ebenfalls in die Planung und den gesamten
Ablauf der Veranstaltung eingebunden war
Veronika Spogis vom LWL-Landesjugend-
amt, die sich als Referentin fir den Part
,Schulsozialarbeit im Kontext von Jugend-
hilfe und Schule — Schnittstellenmanage-
ment nach auBen’ verantwortlich zeigte.

Zudem in die Konzeptmodifizierung und Pla-
nung eingebunden war die Schulsozialar-
beiterin Marlene Fischer, die in der Fortbil-
dung den Aufbau, die Konzeptentwicklung
und ihren Praxisalltag an einer Dortmunder
Hauptschule transparent machte und ge-
meinsam mit Markus Klecker einen durch-
aus augenzwinkernden Blick auf die Frage
der Kooperation zwischen Schulsozialarbei-
tern und Lehrkraften warf.

An der Planung des zweiten Moduls betei-
ligte sich auch David Kremer als Mitarbeiter
des LWL-Bildungszentrums Jugendhof
Vlotho. Karin Clermont, langjéhrige Schulso-
zialarbeiterin an einer Gesamtschule und
mittlerweile im Hauptpersonalrat Gesamt-
schulen NRW tétig, beleuchtete als Gast-
Referentin die ,Rechtlichen Rahmenbedin-
gungen von Schulsozialarbeit".

Der multiprofessionelle Zugang innerhalb der
Konzeptmodifizierung und Planung zeigte
positive Effekte fur das Fortbildungsdesign,
da die verschiedenen Blickwinkel nun gleich-
berechtigt Einfluss auf Planung und Durch-
fihrung hatten (vgl. Grafik). Im Mittelpunkt
steht dabei die Zielsetzung ,Schulsozialar-
beit qualifizieren®. Diese Qualifizierung kann
nachhaltig und systemisch nur gelingen,
wenn sowohl die Institutionen Jugendhilfe
als auch Schule einbezogen werden. In ei-
nem wissenschaftlichen Zugang werden
theoretische Erkenntnisse und Modelle zur
Schulsozialarbeit mit einbezogen. Zudem
sollen in hohem MaBe Erfahrungen aus der
Praxis der Schulsozialarbeit in die Fortbil-
dung einflieBen. Erganzend steuern die Teil-
nehmer innerhalb der MaBnahme ihre eige-
nen Beitrdge und Vorerfahrungen dazu bei,
Schulsozialarbeit zu qualifizieren. Dieser Um-
stand fand innerhalb der Peer-Learning-
Phasen besondere Bericksichtigung (s. Kol-
legiale Praxisberatung).

Der multiprofessionelle Ansatz innerhalb der
Planung fand sich dabei auch innerhalb der
Heterogenitat der Teilnehmergruppe wieder.
Folgende Vorerfahrungen bedingten eine
Vielzahl unterschiedlicher Zugdnge zum
Handlungsfeld Schulsozialarbeit auf Seiten
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der Teilnehmer. Daraus resultieren sich teil-
weise massiv unterscheidende fachliche
Blickwinkel und Haltungen:

e |ediglich die Halfte der Teilnehmer waren
Berufsanfanger, andere bereits seit bis zu
25 Jahren in unterschiedlichen Feldern
der Sozialen Arbeit tatig (z. B. Beratungs-
stellen, Streetwork, Allgemeiner Sozialer
Dienst, Jugendhilfedienst, offene Kinder-
und Jugendarbeit)

e Mehrere Teilnehmer waren mit bis zu ei-
ner halben Stelle in der Schulsozialarbeit
und zudem parallel in anderen Hand-
lungsfeldern (z.B. Erlebnispadagogik,
Deeskalationstraining, Jugendhilfedienst)
beschaftigt.

e Die 24 Teilnehmer waren bei verschieden
Anstellungstragern (Land NRW, Kreise/
Kommunen, freie Trager der Jugendhilfe)
beschaftigt.

e Alle Schulformen waren vertreten.

Verlauf der Fortbildung

Die Fortbildung konnte wie geplant durchge-
fUhrt werden. Die Termine wurden festgelegt
auf den 05.-07.05.2010 (Modul 1) und
19.-21.01.2011 (Modul 2). Die beiden Peer-
gruppentreffen fanden im August/Septem-
ber und November/Dezember statt.

Inhalte der beiden Module waren unter Be-
rucksichtigung der zentralen Ziele der Qua-
lifizierungsmaBnahme im Rahmenkonzept
(s. vorne) und der Bedarfe der Teilnehmer:

Theoretisches Basiswissen

e Vorstellung der Institution Schule
Wie hat sich Schule in der Vergangenheit
entwickelt? Welche aktuellen Fragestel-
lungen pragen schulpolitische und pad-
agogische Diskussionen? Wie verortet
sich soziale Arbeit in der Institution
Schule?

¢ Jugendhilfe als Kooperationspartner
von Schule
Wo gibt es Unterschiede zwischen bei-
den Systemen und welche mdglichen
Stolpersteine flr die Kooperation sind
immer wieder festzustellen? DarUber hin-
aus agiert Schulsozialarbeit einerseits als
Jugendhilfe in der Schule und anderer-
seits als Schnittstellenmanagement nach
auBen.
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Teilnehmer/innen und Referenten/innen des 1. Durchlaufs der 2-moduligen Berufseinsteiger-
fortbildung fur Westfalen-Lippe ,Schulsozialarbeit qualifizieren’ in Viotho
Foto: David Kremer / LW

e Schulsozialarbeit: theoretische
Grundlagen, Kernleistungen, Me-
thoden
Um qualitativ hochwertige Schulsozialar-
beit leisten zu kdnnen, braucht es ein
umfassendes theoretisches und alltags-
praktisches Basiswissen Uber Begrin-
dungsmuster fir Schulsozialarbeit, dar-
aus  abzuleitenden  Zielen  und
Kernaufgaben sowie die Kenntnis ent-
sprechender Methoden zur Zielerrei-
chung.

Theorie-Praxis Bezug

¢ Konzeptentwicklung fiir die eigene
Arbeit
Um wirkungsvolle Schulsozialarbeit zu
leisten, braucht es ein tragfahiges Kon-
zept, das — ausgehend von den Bedar-
fen an der jeweiligen Einzelschule — ne-
ben den ausgehandelten Konsenszielen
auch die Methoden und notwendigen
Ressourcen zur Zielerreichung beinhaltet.
Nachdem die Teilnehmer einen theoreti-
schen Input erhalten haben, wenden sie
diesen in ersten Schritten zur Konzep-
tentwicklung fUr ihre Schule an.

¢ Arbeitsrechtliche Fragen von Schul-
sozialarbeit
Wie sieht die gesetzliche Verpflichtung
beider Systeme zur Kooperation aus?
Nach einer Auseinandersetzung mit dem
Erlass von 2008 wurden anhand von
Praxisbeispielen der Teilnehmer grund-
satzliche rechtliche Fragen und Problem-
stellungen in der Schulsozialarbeit be-
leuchtet.
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Konzeptentwicklung in der Schulsozialarbeit konkret.

Foto: David Kremer

Schnittstellenmanagement nach in-
nen und auBen

Schulsozialarbeit hat aufgrund ihrer
Brickenfunktion die Aufgabe, ein wir-
kungsvolles Miteinander der verschiede-
nen Zielgruppen (Schiler, Eltern, Lehrer)
zu férdern, sich in der schulinterne Gre-
mienarbeit zu engagieren und die Schule
mit externen Kooperationspartner ziel-
flhrend zu vernetzten. Welche alltags-
praktischen Mdglichkeiten und Grenzen
ergeben sich fUr den jeweils eigenen Ar-
beitsplatz?

Kooperation von sozialpadagogi-
schen Fachkraften und Lehrkréaften
Zusammenarbeit von Schulsozialarbei-
tern und Lehrkréaften kann gelingen. Als
wichtigste Voraussetzung daflr erscheint
Zeit und Raum fUr Austausch und Bezie-
hungsaufbau. Die Zusammenarbeit kann
dabei als ein Lernweg verstanden wer-
den, der vom Nebeneinander zum Mit-
einander fuhrt und flr mit entsprechen-
der Zeit fUr beide Seiten gewinnbringend
und lohnend ist.

Férderung einer beruflichen Identitét
als Schulsozialarbeiter und Identifizie-
rung mit der eigenen Schule

Reflexion der eigenen Arbeitssitua-
tion - Rollenkldarung und Standort-
bestimmung

Was ist der momentane IST-Stand mei-
ner Alltagspraxis? Was muss ich, was

kann ich, was will ich umsetzen, um die
Qualitat und damit Effektivitat meines be-
ruflichen Handelns weiterzuentwickeln?

Rollensicherheit

Da Schulsozialarbeit teilweise noch im-
mer als Gast im System Schule wahrge-
nommen wird, begegnet inr zeitweilig die
Erwartung, sich anzupassen. Um Schul-
sozialarbeit in ihrer Wirksamkeit eben
aufgrund einer fachlichen Eigensténdig-
keit zu stérken, bedarf es hier umfas-
sender Aushandlungsprozesse, in de-
nen dem Dialog mit der Schulleitung
besondere Bedeutung zukommt. An-
hand von Fallsituationen wurden hierzu
Rollenspiele durchgefiihrt.

Fallbesprechungen anhand der Me-
thode ,Kollegiale Fallberatung’
Zunachst wurde der theoretische Hin-
tergrund dieser ,Intervisions”-Methode
vorgestellt. Entsprechend der Vorerfah-
rungen der Teilnehmer wurden unter-
schiedliche Arbeitsgruppen zur ,Kolle-
gialen Fallberatung” gebildet. Eine
Beratung wurde exemplarisch durchge-
fuhrt und anschlieBend auf inre Anwend-
barkeit in der eigenen beruflichen Praxis
hin betrachtet.

Zudem wurden die Peer-Gruppen ange-
regt, wahrend ihrer Treffen eine ,Kolle-
giale Fallberatung” durchzufihren.

Schulformbezogener Austausch

In Kleingruppenarbeit wurden Sachinfor-
mationen und erprobte Ubungen auf
ihre Gultigkeit fur die jeweilige Schulform
hin Gberpraft und ggf. zielgruppenspezi-
fisch modifiziert.

Methodenkompetenz

Einfiihrung in das Coolness-Training
Als ein Praxisbeispiel sozialpadagogi-
scher Gruppenarbeit wurde das Cool-
ness-Training vorgestellt. Nach einer
theoretischen EinfUhrung in die Konfron-
tative Padagogik und das Coolness Trai-
ning, wurden die curricularen Elemente
des Coolness Training beispielhaft an-
hand praktischer Interaktionstibungen
prasentiert. Dabei wurden auch spieldi-
daktische Uberlegungen angestellt, um
Interaktionstibungen auf unterschiedli-
che Altersgruppen hin anzupassen.
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e Ubungen zum Sozialtraining mit
Schulklassen
Die Teilnehmer lernten Ubungen kennen,
die die Schulsozialarbeit in Kooperation
mit Lehrkraften nutzen kann, um das so-
ziale Klima und die Lernatmosphére einer
Klasse praventiv und nachhaltig positiv
zu beeinflussen.

¢ Einfiihrung in das Projekt-Manage-
ment
In einem ersten Teil wurden den Teilneh-
mern die Methoden und Prinzipien schu-
lischen Projektmanagements dargestellt.
Nachfolgend wurde erdrtert, welche Be-
deutung Projekte fur die Praxis der
Schulsozialarbeit haben koénnten, wah-
rend in einem letzten Teil Ideen entwickelt
wurden, wie notwendige Geld- oder
Sachmittel fUr Projekte der Schulsozialar-
beit eingeholt werden koénnen.

Kollegiale Praxisberatung (Peer-Grup-
pen-Arbeit)

Als ein zentrales Element von ,Schulsozial-
arbeit qualifizieren” waren zwischen den bei-
den Fortbildungsveranstaltungen Peer-
Gruppen-Treffen eingeplant. Insgesamt
bildeten sich am Ende der ersten Fortbil-
dungsveranstaltungen vier Arbeitsgruppen,
die sich im n&chsten halben Jahr an zwei Ta-
gen treffen sollten. Neben drei Regierungs-
bezirks-Gruppen (Minster, Detmold, Arns-
berg), fanden sich bezirkstbergreifend die
teilnehmenden Schulsozialarbeiter aus den
Berufskollegs zu einer vierten Gruppe zu-
sammen, da innerhalb dieser Gruppe ein
groBes Bedurfnis nach einer schulformbezo-
genen Vernetzung bestand (vgl. Text von I.
Essers in dieser Ausgabe).

Exemplarisch fur die Peer-Gruppen-Arbeit
sollen die Treffen des ,, Team Arnsberg” skiz-
ziert werden: Ein erstes Treffen fand im Sep-
tember 2010 statt. Dazu lud ein Mitglied der
Arbeitsgruppe in die eigene Schule ein, um
so das eigene Handlungsfeld vorzustellen.
Die Ubrigen Teilnehmer nahmen dabei die
Rolle von ,,Critical Friends*® ein, die mit einer
Vielzahl von Fragen halfen, den Blick auf
Gelungenes zu schérfen und zudem Ver-
besserungsmaoglichkeiten  anzustoBen.
Mehrfach kamen auch die Schulleitungen
hinzu und stellten ihre Zusammenarbeit mit
der sozialpddagogischen Fachkraft dar und
verdeutlichten deren systemische Bedeut-
samkeit.
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Die Form der gegenseitigen Besuche wurde
auch bei nachfolgenden Terminen aufrecht-
erhalten, mittlerweile pflegt das ,Team Arns-
berg” selbstorganisiert den Austausch in
halbjahrlichen Treffen.

Inhalte der Treffen sind unter anderem:

e Darstellen aktueller Arbeitsschwerpunkte
und methodischer Umgang mit aktuellen
Problemstellungen. So fand am Ende
des ersten Treffens ein reger Ideen- und
Material-Austausch zum Thema ,,Cyber-
Mobbing® statt. Ein dreiviertel Jahr spa-
ter wurde das Thema erneut in den Fo-
kus genommen, da mittlerweile einer der
teilnehmenden Schulsozialarbeiter an
seiner Schule federfihrend an der Pla-
nung und Durchfihrung einer Projekt-
woche zu diesem Thema mitgewirkt
hatte.

e Fragen zur Profilscharfung innerhalb der
eigenen Schule. Beim ersten Treffen er-
zahlte ein Teilnehmer: ,Ich gehdre zwar
zur Schule, aber nicht zum Kollegium!
Teilweise werden mir immer noch wich-
tige Informationen vorenthalten.” Eine an-
dere Teilnehmerin schilderte, dass sie
sich gut eingebunden fuhle, sich jedoch
teilweise von spontanen Unterstitzungs-
nachfragen seitens der Lehrerkollegen
Uberrannt fuhle. Hier gab ein intensiver
fachlicher Austausch wichtige Impulse,
um nachfolgend durch kleine Verande-
rungen innerhalb der eigenen Berufspra-
xis die eigene Zufriedenheit zu steigern,
wie bei den nachfolgenden Treffen deut-
lich wurde.

Foto: David Kremer / LWL
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e Berichte Uber das Schnittstellenmana-
gement mit auBerschulischen Partnern.
Wie klappt Vernetzung? Welche Koope-
rationsprojekte haben sich bewahrt? Wo
gab es weniger gute Erfahrungen?

Im Sinne der Fortbildungskonzeption ist hier
eine nachhaltige Vernetzung der beteiligten
Schulsozialarbeiter erreicht worden, die zu-
nehmend im Sinne einer ,Kollegialen Praxis-
beratung” wirkt. Dabei wird zudem qualita-
tive, fachliche Weiterentwicklung ange-
stoBen, indem die einzelnen Teilnehmer als
Multiplikatoren fUr Inhalte, auBerschulische
Kooperationsadressen sowie Literatur die-
nen, denen sie in ihrer Praxis der Schulsozi-
alarbeit und bestehenden Netzwerken be-
gegnet sind. Vorteilhaft erscheint dabei die
Uberschaubare GroBe der Gruppe mit sechs
Schulsozialarbeitern, so dass die Treffen or-
ganisatorisch Uberschaubar in der Planung
sowie vertrauensvoll und intensiv ausgestal-
tet werden koénnen.

Besondere Bedeutung gewinnt eine derar-
tige Peer-Gruppen-Struktur fur die Nach-
haltigkeit der dargestellten Fortbildungsmal3-
nahme, da sie durch die wechselseitige
Hospitation dazu beitragt, Fortbildungsin-
halte systemisch zu verankern.

Evaluation

Die FortbildungsmaBnahme wurde von Sei-
ten aller Beteiligter als sehr erfolgreich wahr-
genommen. Aus Teilnehmersicht zeugen
davon durchgangig positive Rickmeldun-
gen innerhalb der Evaluationsbdgen. Auf
Ebene der Kooperationspartner LWL-Lan-
desjugendamt und Bezirksregierung Arns-
berg (federflihrend fur die drei westfalischen
Regierungsbezirke) wurden erste wichtige
und erfolgreiche Schritte im Sinne der im Er-
lass vorgegebenen gemeinsamen Verant-
wortung fir den Bereich Fortbildung geta-
tigt. FUr die Weiterflihrung dieser Koope-
ration gilt angesichts bestehender institutio-
neller Unterschiede jedoch sicherlich, dass
diese Entwicklung Zeit bendtigt. In der er-
sten Durchfiihrung von ,Schulsozialarbeit
qualifizieren® wurde allerdings deutlich, dass
diese Kooperation erfolgreich gelingen kann,
wie vorliegende Darstellung aufzeigt.

FUr kinftige FortbildungsmaBnahmen erge-
ben sich aus den Erfahrungen der Pilot-
Durchfuhrung einige Aspekte, in denen eine
weitere Modifizierung Sinn machen wirde:

aktuell

e Um die ,Praxis der Schulsozialarbeit” an-
gemessen zu berlUcksichtigen, erscheint
es abgebracht, dass durchgangig meh-
rere erfahrene Schulsozialarbeiter in der
Durchflhrung eingebunden sind. In der
Pilot-Durchfiihrung war das nur zeitwei-
lig der Fall.

¢ FEine Regionalisierung konnte dabei hel-
fen, angestrebte Vernetzungsprozesse
zu optimieren. Die Teilnehmer dieser Ver-
anstaltung hatten teilweise Anreisewege
von Uber 200 km — eine nachhaltige Ver-
netzung scheint so nicht realisierbar.

¢ Wesentliche Bedarfe zeigten die Teilneh-
mer in Fragen der Konzeptarbeit. Hier
wadre es praktikabel, die eigene Konzep-
tentwicklung als einen ,roten Faden” in
der gesamten Veranstaltung zu bertick-
sichtigen, die zugleich individuelle Auf-
gabe der Teilnehmer zwischen den bei-
den Fortbildungsmodulen ist.

e Methoden der ,Kollegialen Beratung”
kénnen nicht nach einmaligem Praktizie-
ren innerhalb der Fortbildungsveranstal-
tung sicher in die eigene Anwendung in
Peergruppen Ubertragen werden — hier
scheint fir die Zukunft z. B. die Ausbil-
dung von Multiplikatoren aus dem Kreis
der Teilnehmer angebracht.

Einschétzung der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer

Der Erfolg einer jeden Fortbildungsmaf-
nahme misst sich an der Schaffung einer
nachhaltigen Bedeutsamkeit fur die alltagli-
che Berufspraxis der Fortbildungsteilneh-
mer. Vorliegende Kommentare von Teilneh-
mern wahrend der Fortbildung aber auch
aktuell, Uber ein halbes Jahr nach Ende der
Fortbildung, legen den Schluss nahe, dass
der in der Planung entwickelte hohe An-
spruch weitestgehend erreicht wurde.

Schriftliche Statements von Teilnehmern
zum personlichen Nutzen der Veranstaltung
waren u. a.:

e ... die Fortbildung hat in inhaltlicher, me-
thodischer und zwischenmenschlicher
Hinsicht weitreichenden positiven Ein-
fluss auf meine alltagliche Arbeit!*

e ... die Teilnahme an der Fortbildung hat
mir bei der Selbstreflexion und Rollenkla-
rung sehr geholfen!*
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e nach der ersten Veranstaltung bin ich in
meine Schule gekommen und dachte,
jetzt verstehe ich den Laden hier!”

e ... mittlerweile bin ich besser mit dem
Lehrerkollegium vernetzt!*

e  Die Fortbildungsinhalte sind praktisch
verwertbar und somit sehr wertvolll”

e lch habe jetzt eine groBere Gelassenheit
und kann mehr Geduld im Schulalltag
zeigen!”

e _Ich habe jetzt eigene praventive Ange-
bote gestartet und lasse mich nicht mehr
so sehr als Feuerwehr einsetzen!®

e _Klarung der eigenen Rolle + Erarbei-
tung des eigenen Konzeptes + Erweite-
rung des Methodenkoffers = Sicherheit
fUr die Praxis”.

In der Ruckschau wird von Teilnehmern be-
sonders die Klarung der eigenen Rolle als
Schulsozialarbeiter innerhalb des Tatigkeits-
feldes Schule, ein gewachsenes Verstandnis
fUr die Institution Schule sowie die Erweite-
rung des eigenen Methodenrepertoires her-
vorgehoben. Hierzu beigetragen hat sicher-
lich die detaillierte Ausarbeitung der
Fortbildungsinhalte, die den Teilnehmern je-
weils unmittelbar nach Beendigung der bei-
den Fortbildungsteile zur Verfigung gestellt
wurden und so die Weiterarbeit erleichter-
ten.

Ausblick auf NRW-Ebene

Fur November 2011 ist eine Auswertung
der beiden QualifizierungsmaBnahmen in
Westfalen-Lippe und im Rheinland inner-
halb der urspriinglichen Arbeitsgruppe, die
das Rahmenkonzept entwickelt hatte, ge-
plant.

Aufgrund der hohen Nachfrage nach dieser
Berufseinsteigerfortbildung wurden schon
vorab der Auswertung in der Arbeitsgruppe
neue QualifizierungsmaBnahmen geplant
bzw. begonnen.

Vor dem Hintergrund der Uber das Bildungs-
und Teilhabepaket finanzierten neuen Schul-
sozialarbeiter in kommunaler Anstellungs-
tragerschaft, wird der Bedarf an Qualifizie-
rungsmafBnahmen fur Berufseinsteiger noch
rasant ansteigen. Dementsprechend kann
unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit der
Blick auf eine Regionalisierung des Fortbil-
dungsangebotes gerichtet werden. Der Wir-
kungsgrad der angestrebten Vernetzung der
Schulsozialarbeiter wird vermutlich deutlich
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erhoht, wenn dadurch Kooperationsbind-
nisse in gemeinsamen Aktionsraumen ange-
stoBen werden.

Um hier ein entsprechendes Angebot bereit-
halten zu kdnnen wird zu Uberlegen sein, wie
gentigend QualifizierungsmaBnahmen an-
geboten werden kdnnen und wie vor allem
auch eine entsprechende Anzahl von Refe-
renten bzw. Moderatoren flr die Tatigkeit
qualifiziert werden kann.

FUr die Umsetzung dieser Anforderungen
und die Weiterentwicklung einer Fortbil-
dungskonzeption fur Fachkrafte der Schul-
sozialarbeit sind die Landesjugendamter
und Bezirksregierungen weiterhin gemein-
sam gefragt. Die hohe Qualitat der Koope-
ration auf dieser Ebene ist als ein Gelingens-
faktor zwingend notwendig, um die
Effektivitat von Schulsozialarbeit als einem
stéandigen institutionellen Auswaértsspiel in
Unterzahl (Prof. Dr. Merchel, FH Munster)
zu verbessern und nachhaltig zu sichern.
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Heike Niemeyer ist Diplom Sozi-
alpddagogin und arbeitet seit
2009 als Koordinatorin fur Schul-

sozialarbeit im  Fachbereich
Schule — Regionales Bildungs-
budro der Stadt Dortmund.

Davor war sie Mitarbeiterin beim
Familien Projekt der Stadt Dort-
mund. Hier arbeitete sie in einem
Familienburo, eine Anlauf- und
Servicestellen fur Eltern und Fami-
lien und entwickelte Angebote fur
Familien im Stadtteil. Sie leitete
zuvor eine Kindertagesstatte in
Dortmund, hat Erfahrungen in der
Sozialp&dagogischen Familien-
hilfe gesammelt und ist ausgebil-
dete Dialogbegleiterin.
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Die nachste FortbildungsmaBnahme
,Schulsozialarbeit qualifizieren’

flr Berufseinsteiger in der Schulsozial-
arbeit des LWL-Landesjugendamtes in
Kooperation mit dem LWL-Bildungszen-
trum Jugendhof Viotho findet statt am:

02.-04.11.2011 (Teil 1)
21.-23.03.2012 (Teil 2)

Der ndchste danach folgende Kurs
beginnt im Frahjahr 2012,

Weitere Informationen im Internet unter
www. Iwl-bildungszentrum-jugendhof-
viotho.de

oder per Telefon:
05733 923-312 (Brigitte Bohm, bei
Fragen zur Anmeldung),

05733 923-327 (David Kremer, bei
Fragen zu Inhalten)

Heike Niemeyer

aktuell

LWL-Newsletter ,Schulsozialarbeit’

In unregelmaBigen Abstanden wird ab
Oktober 2011 Uber einen Newsletter vor
allem Uber Fortbildungen und Fachtagun-
gen des LWL-Landesjugendamtes fur
Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozial-
arbeiter in Westfalen-Lippe informiert.

Darliber hinaus soll Uber aktuelle Ent-
wicklungen in der Schulsozialarbeit be-
richtet und auf Materialien, Netzwerke
und Internetseiten zur Schulsozialarbeit
hingewiesen werden.

Abonnieren Sie kostenfrei den LWL-
Schulsozialarbeit-Newsletter. Tragen Sie
sich in die Newsletter-Liste ein Uber:

www.lwl-landesjugendamt.de/Quer-
schnittsthemen/Kooperation von Jugend-
hilfe und Schule/Schulsozialarbeit

Oder geben Sie den folgenden Link ein:
http://tinyurl.com/3t2yul5

Weitere Informationen: Veronika Spogis,
E-Mail: veronika.spogis@iwl.org

Der Dortmunder Weg — Koordinierungs-
stelle Schulsozialarbeit im Regionalen

Bildungsbiiro

,Herzlich willkommen im Qualitatszirkel
Schulsozialarbeit — schdn, dass du bei uns
angekommen bist!“ — Die neue Kollegin
kommt an ihrem zehnten Arbeitstag zum
ersten Mal in den Qualitatszirkel Schulsozi-
alarbeit. Sie ist damit sofort eingebunden in
ein gut funktionierendes Netzwerk, be-
kommt viele aktuelle Informationen fUr ihren
Arbeitsbereich und Unterstitzung auf kolle-
gialer Ebene. Hier lernt sie Heike Niemeyer,
ihre Ansprechpartnerin zu allen Fragen rund
um die Schulsozialarbeit, kennen.

,Nach meinem Wechsel an eine Dortmun-
der Schule hatte ich von Anfang an Unter-
stUtzung von der Koordinierungsstelle. Die
Koordinatorin fUr Schulsozialarbeit hat die
Schulleitung schon vor meiner Ankunft an
der Schule Uber alle Serviceangebote der
Koordinierungsstelle informiert, das Rah-

menkonzept ,Schulsozialarbeit an Dortmun-
der Schulen’ vorgestellt und eine Einladung
zum Qualitatszirkel Schulsozialarbeit fur
mich hinterlegt. So war mein Aufgabenpro-
fil schon vor Ankunft in der Schule klar.”

Dass es eine Koordinierungsstelle fur Schul-
sozialarbeit gibt, ist keine Selbstverstandlich-
keit. In Dortmund ist diese Stelle die Konse-
quenz einer stetigen Entwicklung des
Handlungsfeldes.

Seit 2005 gibt es das verbindliche Rahmen-
konzept ,Schulsozialarbeit an Dortmunder
Schulen”. Begleitet durch das Regionale Bil-
dungsburo erarbeiteten Vertreterinnen und
Vertreter des Schulamtes, des Jugendam-
tes, Sprecherinnen und Sprecher der Schul-
formen und Schulsozialarbeiterinnen und
Schulsozialarbeiter das Konzept. Es dient
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heute als Grundlage zur Konzeptentwick-
lung jeder einzelnen Schule. Eine Evalua-
tion zur Schulsozialarbeit an Dortmunder
Schulen wurde 2008 von der Fachhoch-
schule Munster, Fachbereich Sozialwesen
durchgefiihrt. Sie belegte die erfolgreiche
Umsetzung der Schulsozialarbeit und gibt
Anregungen zur Weiterentwicklung.

Auf Basis des ,Berichts zur Sozialen Lage*
in Dortmund sowie des Sozialstrukturatlas-
ses, die detailliert und qualifiziert die sozia-
len Problemlagen in den Stadtquartieren
darstellen, wurde 2008 vom Rat der ,Akti-
onsplan Soziale Stadt® beschlossen. In
Schulzentren mit besonders hohem Bela-
stungsindex wurden auf Grundlage des
kommunalen Bildungsberichts der Stadt
Dortmund — zunachst befristet — weitere
Schulsozialarbeitstellen geschaffen. Auch
an den stadtischen Berufskollegs konnten
erstmals Schulsozialarbeiterinnen und
Schulsozialarbeiter tatig werden.

Der Runderlass des Ministeriums flir Schule
und Weiterbildung v. 23.01.2008 (ABI. NRW.
S. 97,142) zur Umwandlung von Lehrerstel-
len in Stellen flr Schulsozialarbeit unter-
stltzte den weiteren Ausbau.

Ebenfalls 2008 wurde der Kooperationsver-
trag zur ,\Weiterentwicklung eines Bildungs-
netzwerkes in der Bildungsregion Dort-
mund® zwischen dem Land NRW und der
Stadt Dortmund unterzeichnet und trat zum
Schuljahr 2008/09 in Kraft. Dieser zielt dar-
auf ab, in gemeinsamer Verantwortung und
unter Einbeziehung weiterer Bildungspartner
die Lern- und Lebenschancen von Kindern
und Jugendlichen durch die Bundelung und
Vernetzung von Aktivitaten im schulischen
und auBerschulischen Bereich systematisch
zu verbessern.

Vor diesem Hintergrund hat der Rat der
Stadt Dortmund 2010 die Verstetigung der
MaBnahmen fur Bildung und Erziehung —
und damit auch die der Schulsozialarbeit —
des Regionalen Bildungsburos beschlos-
sen.

Schulsozialarbeit ist ein wichtiger Bestand-
teil schulischer Arbeit. Aktuell sind an 58
stadtischen Schulen insgesamt 61 Schulso-
Zialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter be-
schéftigt, einige weitere an privaten Schulen.
Anstellungstrager sind das Land NRW, die
Stadt Dortmund und Freie Tréager.

Schulsozialarbeit in unterschiedlicher Tragerschaft

an 58 Standorten in Dortmund
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Koordinierung und Fachberatung - eine
Servicestelle fiir die Schulsozialarbeit
Im Regionalen Bildungsbiro gibt es seit Mai
2009 die in NRW in dieser Form einmalige
Koordinierungsstelle Schulsozialarbeit. Das
Regionale Bildungsbiro wird gemeinsam
getragen von der Stadt Dortmund, dem
Land NRW und dem gemeinnutzigen ,Ver-
ein zur Férderung innovativer Schulentwick-
lung® (schulinndo e.V.). Hier werden vielfal-
tige Aktivitdten und Projekte fur Schulen und
ihre Partner koordiniert, Qualifizierungsmal3-
nahmen organisiert, innovative Schulkon-
zepte entwickelt und gemeinsam mit Schu-
len umgesetzt.

Die Koordinierungsstelle ist Servicestelle fir
alle Fragestellungen, die im Zusammenhang
mit Schulsozialarbeit entstehen. Sie ist zu-
standig fur die Koordination und Vernetzung
der verschiedenen Standorte und kimmert
sich dartber hinaus um

Auf- und Ausbau von Qualitatszirkeln
Konfliktberatung

Entwicklung von Arbeitshilfen

Beratung einzelner Schulen

Auf- und Ausbau der Vernetzung mit Ju-
gendhilfe und anderen Kooperations-
partnern

e Kooperation mit der Fachhochschule
Dortmund

Qualifizierungsservice
Offentlichkeitsarbeit.

Die Qualitatszirkel sind das Fundament der
Koordinierungsstelle und fur die konzeptio-
nelle Weiterentwicklung der Schulsozialar-
beit in Dortmund unabdingbar. Einmal im
Monat haben alle Schulsozialarbeiterinnen
und Schulsozialarbeiter tréageribergreifend
die Moglichkeit, vier Stunden an einem Qua-
litatszirkel teilzunehmen.

Den Auftakt bildet eine Informationsbdrse, in
die die Schulsozialarbeiterinnen und Schul-
sozialarbeiter aktuelle Themen einbringen,
z. B. Informationen aus Fortbildungen. Auch
Anregungen und Projekte aus den Schulen
haben ihren Platz — Nachmachen er-
winscht!

Danach gibt es jeweils ein Schwerpunkt-
thema: Gaste stellen ihr Angebot im Kontext
Schulsozialarbeit vor, wie etwa die Anlauf-
stelle ,Hilfen flr Kinder alkoholkranker El-
tern®, das FuBball-Fanprojekt des BVB (Ball-
verein Borussia) Dortmund oder das Projekt
,90 Minuten gegen Rechts* / DGB Jugend.

Austausch in Workshops beim ,2. Fachtag Schulso-

zialarbeit” in Dortmund Foto: Antonia Nahas

Im dritten Teil bietet der Qualitatszirkel ein
Forum fUr Kollegiale Fallberatung. Die Koor-
dinierungsstelle organisiert und strukturiert
die Treffen, sammelt und erkennt Bedarfe
und gibt fachliche Anregungen.

Zu den Anregungen gehdren auch gemein-
sam entwickelte Arbeitshilfen. Damit nicht
jede Schulsozialarbeiterin und jeder Schul-
sozialarbeiter in Dortmund ,das Rad neu er-
finden” muss, werden in Zusammenarbeit
mit der Koordinierungsstelle Arbeitshilfen
gemeinsam entwickelt. In einem Pilotpro-
jekt an einem Schulzentrum ist eine Arbeits-
hilfe zum Aufbau eines Netzwerkes ,Bera-
tung in unserer Schule im Team* entstanden
und wird im Moment erprobt. Weitere Ar-
beitshilfen zur Konzeptentwicklung und Eva-
luation sind in Planung.

Die Koordinierungsstelle vernetzt nicht nur
die Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozi-
alarbeiter miteinander, sondern beteiligt sich
auch an anderen Arbeitskreisen und Netz-
werken. Zum Beispiel:

e Netzwerk ,Frihes Unterstiitzungssystem
for Familien®

e Arbeitskreis ,Sexualpadagogik®

e Arbeitskreis ,Kinderschutz in der Schule”
Arbeitskreis ,Hilfen fir Kinder psychisch
kranker Eltern®

e Arbeitskreis ,GenDO fUr geschlechter-
sensible Padagogik”

e Netzwerk ,Teenagereltern”

Die Koordinierungsstelle bietet auBerdem
einen Qualifizierungsservice. Die Angebote
werden tragerUbergreifend fur Schulsozialar-
beiterinnen und Schulsozialarbeiter sowie
Lehrerinnen und Lehrer aller Schulformen
angeboten, um die Zusammenarbeit der un-
terschiedlichen Professionen in der Schule
zu unterstitzen.
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Beispiele fur Workshops und Qualifizierungs-

angebote:

e _Lernen & Lebensplanung” in Koopera-
tion mit dem BVB-Lernzentrum

e Quit the Shit" in Kooperation mit der
Fachstelle fur Suchtvorbeugung

e _Mé&dchen und Jungen im Blick — Ge-
schlechterbewusste Padagogik in wei-
terfihrenden Schulen® — vier Module fUr
geschlechtergemischte Teams

e Burnout — nein danke!” — Interaktives
Training zur Prophylaxe fur Sozialarbeite-
rinnen und Schulsozialarbeiter an Dort-
munder Schulen — zwei Tage Kompakt-
kurs

Kooperation mit der Fachhochschule
Dortmund

Im Rahmen der praktischen und theoreti-
schen Qualitatsentwicklung haben die Fach-
hochschule Dortmund und das Regionale
Bildungsbtro im August 2009 eine Koope-
rationsvereinbarung unterzeichnet. Ziel ist
es, aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse
fur die Dortmunder Schulsozialarbeit nutzbar
zu machen und Studierende von Anfang an
praxisnah auszubilden. Ein jahrlicher Fach-
tag Schulsozialarbeit, die Vermittlung und
Begleitung von Studierenden in Praktika und
Weiterbildungen fur Schulsozialarbeiterin-
nen und Schulsozialarbeiter sind erste ge-
meinsame Schritte.

Im Juli 2011 hat bereits der ,2. Fachtag
Schulsozialarbeit” in Dortmund stattgefun-
den. Rund 180 Gaste fanden sich ein. Prof.
Dr. Karsten Speck von der Universitat Ol-
denburg hielt das einleitende Impulsreferat
und gab wichtige Hinweise zur Weiterent-
wicklung der Schulsozialarbeit in Dortmund.

Prof. Dr. Karsten Speck beim ,2. Fachtag Schulsozial-

arbeit’ in Dortmund Foto: Antonia Nahas
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Austausch in Workshops beim ,2. Fachtag Schulsozi-

alarbeit’ in Dortmund Foto: Antonia Nahas

Schulabsentismus, Inklusion und Depres-
sion bei Kindern und Jugendlichen wurden
als wichtige Themen in den Qualitatszirkeln
formuliert und am Fachtag in Workshops
angeboten. Studierende der Fachhoch-
schule Dortmund / Fachbereich Ange-
wandte Sozialwissenschaften unterstitzten
mit viel Engagement die Vorbereitung und
Durchfihrung des Fachtags.

Offentlichkeitsarbeit

Im Herbst 2011 wird die Internetseite
www. schulsozialarbeit.dortmund.de freige-
schaltet.

Die Struktur der Internetseite wurde eben-
falls in den Qualitatszirkeln entwickelt. Die
Umsetzung erfolgt in Zusammenarbeit mit
dem Medienzentrum und der Fachstelle fir
Offentlichkeitsarbeit im Regionalen Bildungs-
buro.

Auf der Internetseite finden Interessierte In-
formationen rund um das Thema Schulsozi-
alarbeit — allgemein und speziell in Dort-
mund. Der Flyer ,Schulsozialarbeit an
Dortmunder Schulen” wird erstellt und ein
Flyer mit Kontaktdaten und einem Foto von
jeder Schulsozialarbeiterin und jedem Schul-
sozialarbeiter vorbereitet.

Perspektiven fiir den Dortmunder Weg
Mit Beginn des neuen Schuljahres werden
zusatzliche 69 Schulsozialarbeiterinnen und
Schulsozialarbeiter ihre Arbeit an Dortmun-
der Schulen aufnehmen. Auch die Koordi-
nierungsstelle flr Schulsozialarbeit wird um
eine weitere volle Stelle erweitert. Ermdglicht
und finanziert werden diese Aufstockungen
durch die Nutzung des Bildungs- und Teilha-
bepakets, zunachst auf zwei Jahre befristet.

Wie bisher soll die bewahrte Form der Zu-
sammenarbeit mit den Tragern der Jugend-
hilfe in der Schulsozialarbeit fortgesetzt wer-
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Prof. Dr. Nicole Kastirke

ist seit 2007 Professorin fur Er-
ziehungswissenschaft mit dem
Schwerpunkt Schulsozialarbeit an
der Fachhochschule Dortmund.
Davor war sie an der Technischen
Universitdt Dortmund in der
Grundschulpadagogik und an der
Universitat Dortmund in der Son-
derpadagogik tatig. Frau Kastirke
leitet seit 15 Jahren das Institut fur
Schulberatung und Schulentwick-
lung KéIn.
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den. In einem paritatischen Verhéltnis wer-
den die Stellenbesetzungen daher bei der
Stadt Dortmund und den Freie Tragern erfol-
gen. In ersten Gesprachen mit den Tragern
wurde vereinbart, das komplette Verfahren in
enger Kooperation umzusetzen. Die Stadt
Dortmund hat 33 Stellen fir Schulsozialar-
beit an Grundschulen und Foérderschulen
ausgeschrieben, 36 Stellen bewirtschaften
Freien Trager. Eine gemeinsame Einstiegs-
qualifizierung der kunftigen Schulsozialar-
beiterinnen und Schulsozialarbeiter ist ge-
plant. Die Qualitatszirkel werden erweitert
und weiterhin tragertbergreifend fur alle
Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialar-
beiter angeboten.

Im Herbst 2011 wird eine Steuerungsgruppe
in der Koordinierungsstelle Schulsozialarbeit
installiert. Die Koordinierungsstelle wird ge-
schéftsfuhrend tatig sein und sich u. a. mit
der Weiterentwicklung des Rahmenkon-
zepts ,Schulsozialarbeit an Dortmunder
Schulen® beschaftigen.

Der bisher eingeschlagene Weg in Dort-
mund war und ist erfolgreich. Durch die Ein-

Nicole Kastirke

aktuell

bindung der Koordinierungsstelle Schulsozi-
alarbeit in das Regionale Bildungsburo sind
sehr gute Rahmenbedingungen fur die
quantitative und qualitative Weiterentwick-
lung der Schulsozialarbeit in Dortmund ge-
schaffen.

FUr die Kinder und Jugendlichen in Dort-
mund trégt die Schulsozialarbeit mit zu mehr
Chancengerechtigkeit bei und somit zur
Umsetzung des Rechts auf Bildung (Artikel
29 UN Kinderrechtskonvention). In diesem
Sinne — packen wir es gemeinsam und ko-
ordiniert an!

Die Vorstellung der Dortmunder Koordi-
nierungsstelle ,Schulsozialarbeit’ erfolgt
auch auf dem 1. Fachtag fiir Beauf-
tragte fiir die Koordination der
Schulsozialarbeit bei den verschie-
denen Anstellungstragern in NRW am
Dienstag, 07.02.2012 in Dortmund.

Interessierte an einer Einladung fUr
diesen Fachtag melden sich bitte per
E-Mail bei: veronika.spogis@iwl.org

Schulsozialarbeit als Thema in der
Hochschulausbildung — Chancen und

Grenzen

,Guten Tag, ich bin die neue Deutschlehre-
rin.“ Im Kollegium wird freundlich gelachelt
und die Lehrerinnen und Lehrer wissen ge-
nau, was sie erwartet. Die neue Kollegin
wird in die Fachgruppe Deutsch aufgenom-
men und beginnt ihren ersten Arbeitstag mit
dem Sammeln von Informationen und ein-
flhrenden, Uberblickhaften Gesprachen mit
den Kollegen und Kolleginnen. Ihr Arbeits-
vertrag ist hdchstwahrscheinlich ein Vertrag
auf Lebenszeit, finanziert aus Landesmit-
teln.

»auten Tag, ich bin der Schulsozialarbeiter.”
Verwirrte Gesichter, Fragezeichen und stum-
mes Nicken im Kollegium. Niemand weil3
so recht, was da zu erwarten ist. Der neue
Kollege hat keine expliziten Ansprechper-

sonen, muss sich seine Kontakte und Netz-
werke selber erarbeiten und bringt ein indi-
viduelles Qualifikationsprofil mit, das er an ei-
ner Universitat, an einer Fachhochschule
oder einer anderen Institution erworben hat.
Sein Arbeitsvertrag ist héchstwahrschein-
lich befristet und wird aus Projektgeldern fi-
nanziert.

Die Rolle der Schulsozialarbeit ist nach wie
vor ungeschliffen, vage und beinhaltet ei-
nen auBerst groBen Interpretationsspiel-
raum. Die neuen Kolleginnen und Kollegen
werden mit Erwartungen konfrontiert, die
diese Ungewissheit beinhalten: Endlich je-
mand, der uns die schwierigen Schilerinnen
und Schler abnimmt. Endlich jemand, der
bei Krankheitsfallen auch mal als Vertre-
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tungslehrer einspringen kann. Endlich je-
mand, der den Trainingsraum betreut und in
den Pausen das Spielzeug ausgibt etc..

Ausbildung in NRW

Diese unspezifischen Vorstellungen Uber das
Berufsbild Schulsozialarbeit ergeben sich
nicht nur aus der noch relativ jungen Ge-
schichte der Schulsozialarbeit in Deutsch-
land (vgl. Streblow 2010) sondern sicherlich
auch aus der aktuellen Ausbildungssitua-
tion. Zwar konstatiert Speck (2009) in seiner
EinfUhrung zur Schulsozialarbeit, dass das
Angebot zum Themenfeld Schulsozialarbeit
an deutschen Hochschulen bereits in den
Jahren 2002/2003 sehr breit gewesen sei.

Eine im Folgenden dargestellte, exemplari-
sche Erhebung von 2011 (Recherche der
verfugbaren, kommentierten Vorlesungsver-
zeichnisse im Sommersemester 2011 an al-
len fUr das Thema relevanten Fachbereichen
der Hochschulen in NRW) zeigt allerdings,
dass es zwar ein Angebot an den jeweils fur
dieses Berufsbild in Frage kommenden
Hochschulen gibt, dieses allerdings eher
einfihrenden Charakter und somit lediglich
eine erste Auseinandersetzung mit dem Ar-
beitsfeld anbietet.

Intensiver werden die Angebote an den
Hochschulen dann in den so genannten Ver-
tiefungsrichtungen oder Handlungsfeldern,
wo es tatsdchlich um eine vertiefende und
intensivere sowie praxisorientiertere Lehre
zum Themenfeld Schulsozialarbeit geht. Ein
grundstandiger Bachelor Abschluss (BA) im
Bereich Soziale Arbeit impliziert allerdings
zunachst auch keine Vertiefungen und Spe-
zialisierungen fur ein bestimmtes Berufsfeld.
Die Hochschulen sehen jedoch den Markt
und den Bedarf an qualifizierten Fachleuten
in den einzelnen Berufsfeldern der Sozialen
Arbeit. Daher wahlen sie den Weg der so
genannten Vertiefungen oder auch Profilbil-
dungen trotz oder gerade wegen der Grund-
standigkeit der aktuellen BA Studiengange.
Allerdings kann unterstellt werden, dass in
den aktuellen Methodenseminaren die Be-
reiche Einzelfallhilfe, Gruppenarbeit und Ge-
meinwesenarbeit, erganzt durch Casemana-
gement im Sinne eines systemischen,
lebensweltorientierten und biographieorien-
tierten Arbeitens soweit berticksichtigt und
gelehrt werden, dass die Absolventinnen
und Absolventen Uber ein sinnvolles und
auch fur den Berufseinstieg in die Schulso-
zialarbeit zundchst hinreichendes Metho-
denrepertoire verfligen mussten.

Tab. 1: Ubersicht aktueller Veranstaltungen zum Themenfeld Schulsozialarbeit an Hochschulen in NRW

im Sommersemester 2011

Ausléanderanteil (Beginn SS 2011)

Hochschule Veranstaltung Umfang
Fachhochschule MUnster Schulsozialarbeit Seminar SWS (Semester-
wochenstunden) 4
Resilienz und Schule Projektgruppe SWS 4
Schulsozialarbeit an Hauptschulen mit hohem Seminar SWS 4

Universitat Siegen

Padagogisch Arbeiten an Ganztagsschulen

Vorlesung SWS 2

Positionsbestimmungen von Schulsozialarbeit

Seminar SWS 2

Ganztags(grund)schulen — Bedingungen und Moglichkeiten

Kompaktseminar SWS 2

Schule in der Einwanderungsgesellschaft

Seminar SWS 2

Institutionen als Ort padagogischer Intervention und
ihre Entwicklungsfahigkeit

Ringvorlesung SWS 2
(jledes 2. Semester)

Chronisch kranke Kinder u. Jugendliche in der Schule

Seminar SWS 2

Theoretischer Zugang zum Arbeitsfeld 9 /
Schulsozialarbeit

Seminar SWS 2

Theorie "Bildung und Erziehung von Kindern und
Jugendlichen in Tageseinrichtungen und Schulen”

Seminar SWS 2

Bildung und Erziehung von Kindern und Jugendlichen
in Tageseinrichtungen und Schulen

Kompaktseminar SWS 2

Universitat Siegen Sozialpsychologie der Schule Seminar SWS 2
Strategien und Programm der Planung und Evaluation
in ausgewahlten Handlungsfeldern lI Seminar SWS 2
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Hochschule Veranstaltung Umfang
Katholische Hochschule
Nordrhein-Westfalen
Standort Kdln Schulsozialarbeit Seminar SWS 2
Handlungsfeld 1: Bildung, Beratung und Erziehung in den Seminar SWS 2
Lebenslagen / ISPS: Kinder- und Jugendhilfe — Kinder-/
Jugendarbeit — Jugendsozialarbeit — Schulsozialarbeit —
ambulante und stationére Hilfen
Standort Aachen Soziale Arbeit in Einrichtungen der Jugendhilfe und Seminar SWS 2
Schulsozialarbeit
Spezielle Aspekte der Bildungsplanung, Beratung und Seminar SWS 2

Standort MUnster

Kooperation Jugendhilfe und Schule / Soziale Arbeit an
und mit Schulen

Seminar SWS 2

Theorien zu Erziehung und Bildung Seminar SWS 2
Zwischen allen Stuhlen — Schulbezogene Soziale Arbeit Seminar SWS 2
Schulbezogene Soziale Arbeit Seminar SWS 2
Standort Paderborn Zukunftschance Bildung — Familie, Jugendhilfe und Schule Seminar SWS 2
in neuer Allianz
Schulsozialarbeit / Kooperation Jugendhilfe und Schule Seminar SWS 3
Gesundheitsbezogene Soziale Arbeit: Grundlagen, Seminar SWS 2
Einordnung, Arbeitsfelder
Evangelische Fachhochschule Interkulturelles Verstehen in Schulen des Ruhrgebiets Seminar SWS 2
Rheinland-Westfalen-Lippe
Lernen und Bildung Seminar SWS 2
Universitat Duisburg / Essen Theorie-Praxis-Projekt: Gesundheitsférderung in der offenen Projekt SWS 4
Ganztagsgrundschule — Begleitveranstaltung
Theorie-Praxis-Projekt: Schulsozialarbeit Gr.1 Seminar SWS 2
Theorie-Praxis-Projekt: Schulsozialarbeit Gr. 2 Ubung SWS 2
Begleitveranstaltung Supervision TPP — Schulsozialverwaltung | Ubung SWS 2
Fachhochschule Koin Ganztagsbildung und Schulsozialarbeit in der Grundschule Seminar SWS 4
Fachhochschule Dortmund Vertiefungsrichtung Schulsozialarbeit Seminar SWS 4
Jugendhilfe und Schule Seminar SWS 2
Praxisbegleitung Schulsozialarbeit Seminar SWS 2
Schulsozialarbeit Seminar SWS 2
Fachhochschule Dusseldorf Soziale Arbeit in der Bildungslandschaft Seminar SWS 2
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Neben den Veranstaltungen an Hochschu-
len beschéftigt sich derzeit auch der Fortbil-
dungssektor intensiv mit der Frage, wie die
Absolventinnen und Absolventen der Hoch-
schulen flr den Arbeitsmarkt qualifiziert wer-
den kdnnen (siehe hierzu auch den Beitrag
von Haupt/Klecker/Spogis in diesem Heft).

Entwicklungen an der Fachhochschule
Dortmund

Das Angebot zum Arbeitsfeld Schulsozialar-
beit an der Fachhochschule Dortmund setzt
sich ebenfalls mit der genannten Problema-
tik auseinander und versucht mit der Her-

ausforderung einer hinreichenden Ausbil-
dung fur zuklnftige Schulsozialarbeiterin-
nen und Schulsozialarbeiter kreativ umzuge-
hen. In den aktuellen Veranstaltungen in den
Modulen zur Vertiefungsrichtung Schulsozi-
alarbeit wird zunachst in das Arbeitsfeld
Schule unter Bertcksichtigung der eigenen
Bildungsbiografie eingeftihrt, dann werden
die rechtlichen und weiteren Rahmenbedin-
gungen der Schulsozialarbeit vorgestellt so-
wie in spateren Abschnitten des Studiums
die DurchfUhrung eines sozialpddagogi-
schen Projektes in einer Schule begleitet
und ausfuhrlich reflektiert. Da diese Lernin-
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halte und Erfahrungen allerdings nicht unbe-
dingt ausreichen, um vorbereitet in den Be-
ruf einzusteigen, werden verstarkt Angebote
im Bereich Forschung zur Schulsozialarbeit
gemacht, an denen sich Studierende inten-
siv beteiligen kdnnen.

Die Studierenden haben derzeit die Mdglich-
keit, an zwei Forschungsprojekten mitzu-
wirken, die sich direkt oder indirekt mit dem
Arbeitsfeld Schulsozialarbeit beschaftigen.
Zum einen ist ein Forschungsteam um Prof.
Dr. Nicole Kastirke und Prof. Dr. Claudia
Streblow an einer von der GEW (Gewerk-
schaft Erziehung und Wissenschaft) gefor-
derten Studie beteiligt, die sich um die Er-
stellung einer Statistik der Schulsozialarbeit
bemuht. In Kooperation mit den Hochschu-
len MUnchen und Frankfurt werden drei Voll-
erhebungen in den Stadten Dortmund,
Darmstadt, Minchen und den angrenzen-
den Landkreisen durchgefuhrt. Diese Erhe-
bungen sollen Aufschluss Uber Ausbildungs-
stande, Vergutung und Tatigkeiten sowie die
Rahmenbedingungen der sozialpadagogisch
Tatigen in der Schule geben und eine bun-
desweite Erhebung zum Thema vorbereiten.
Die Beteiligung an diesem Projekt bietet den
Studierenden Einblicke in das Arbeitsfeld,
die sehr vielféltig sind und zu weiteren, eige-
nen Auseinandersetzungen anregen.

In einer weiteren Studie geht es um die Be-
gleitung des Kreises Unna auf dem Weg zu
einer inklusiven Schullandschaft am Beispiel
der funf dort derzeit eingerichteten so ge-
nannten Kompetenzzentren fir sonderpad-
agogische Férderung (Modellprojekt NRW).
Die starkere Verschrankung von Sonder-
padagogik und Schulpadagogik zur Vermin-
derung von Forderschulliberweisungen hat
aus unserer Sicht unmittelbare Folgen auch
fUr die Schulsozialarbeit an den einzelnen
beteiligten Schulen. Die Studierenden der
Fachhochschule Dortmund bekommen Ein-
blicke in eine gesamte Bildungslandschaft
und kdénnen selber aktiv Einfluss auf einen
Schulentwicklungsprozess nehmen.

Des Weiteren veranstaltet der Fachbereich
fir Angewandte Sozialwissenschaften in Ko-
operation mit dem Regionalen Bildungsbiro
der Stadt Dortmund jahrlich einen regiona-
len Fachtag flr Schulsozialarbeit in Dort-
mund. Die Studierenden wirken hierbei nicht
nur intensiv in der Vorbereitung mit, son-
dern sind neben den Fachkraften aus Dort-
mund ebenfalls zur Teilnahme an den an-
spruchsvollen Workshops eingeladen.
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Prof. Dr. Nicole Kastirke (Fachhochschule Dortmund) und Heike Niemeyer (Koordinierungs-
stelle Schulsozialarbeit der Stadt Dortmund), die Organisatorinnen des ,2. Fachtag Schul-

sozialarbeit’

Kooperation mit der Praxis

Die derzeitigen Kooperationsstrukturen zwi-
schen der Fachhochschule Dortmund und
der Praxis kdnnen als hervorragend be-
zeichnet werden. So hat Dortmund mit der
Koordinatorin fur Schulsozialarbeit, Frau
Heike Niemeyer, im regionalen Bildungsburo
der Stadt Dortmund ein Alleinstellungsmerk-
mal, das sich hervorragend zur engen Ver-
netzung mit dem Ziel der Herstellung kon-
kreter Praxisbeziige fur die Studierenden
verknUpfen lasst (vgl. den Beitrag von Nie-
meyer in diesem Heft). Das regionale Bil-
dungsbiro unterstitzt die kommunale
Schulentwicklung z. B. durch die Organisa-
tion von QuialifizierungsmaBnahmen, die Ver-
mittlung von Kooperations- und Bildungs-
partnern sowie die innovative Konzept-
entwicklung und -umsetzung. Es ist Mittler
zwischen Schule und auBerschulischen Ak-
teuren in Dortmund und unterstitzt Schule,
Kinder und Jugendliche und deren Eltern
im Ubergang von Kindheit, Schule und Be-
rufswelt. Zudem koordiniert und unterstitzt
es die Netzwerkarbeit vor Ort.

Im Zuge dieser engen Kooperation sind be-
reits einige Abschlussarbeiten von Studie-
renden entstanden. Die aus der guten Zu-
sammenarbeit entstandenen kurzen Wege
zur Vermittlung von Praxisstellen und derzeit
sogar Arbeitsstellen, lassen die Schulsozial-
arbeit in Dortmund zu einem attraktiven Ar-
beitsfeld fir Studierende werden. Das regio-
nale Bildungsbiro organisiert fur alle
Dortmunder Schulsozialarbeiterinnen und
Schulsozialarbeiter Qualitatszirkel und Netz-
werktreffen in regelmaBigen Abstédnden und
kooperiert intensiv mit dem Fachbereich An-
gewandte Sozialwissenschaften.

Foto: Antonia Nahas
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Info-Markt beim ,2. Fachtag Schulsozialarbeit’

Perspektiven

Gemeinsam mit dem Praxisbiro des Fach-
bereiches wird derzeit an der Entwicklung ei-
nes Leitfadens zur Praxisanleitung in der
Schulsozialarbeit gearbeitet. Auch werden
Uberlegungen zur Integration eines Studien-
schwerpunktes Schulsozialarbeit auf berufs-
begleitendem Master Niveau angestellt und
in Zukunft spezifische Qualifizierungsmal3-
nahmen fUr Berufseinsteiger und Berufsein-
steigerinnen angeboten.

Grundsatzlich lasst sich sagen, dass eine
Ausbildung zur Schulsozialarbeiterin oder
zum Schulsozialarbeiter nicht mit dem Ba-
chelor Abschluss Soziale Arbeit beendet ist.
Selbst wenn die Studierenden sich bereits
im Laufe ihres Studiums eine Profillinie ange-
eignet haben, indem sie beispielsweise ihr
sechsmonatiges Praktikum in der Schulso-
Zialarbeit absolviert haben und die im Studi-
engang angebotenen Veranstaltungen be-
sucht haben, kann nicht unbedingt von einer
ausreichenden Qualifizierung gesprochen
werden, wie sie beispielsweise der Koope-
rationsverbund Schulsozialarbeit (2009) vor-
schlagt. Auch wenn die Methoden der
Schulsozialarbeit sich aus dem Methodenre-
pertoire der Sozialen Arbeit allgemein ablei-
ten lassen, so braucht es trotzdem Spezia-
lisierungen, um die besonderen Bedurfnisse
einzelner Schulen aufgreifen zu kdnnen. Hier
sind Qualifizierungen in der Gewaltpraven-

: L2
P e
=X

aktuell

7 e —— o
e A . SO

Foto: Antonia Nahas

tion, der Genderthematik, der Interkulturali-
tat, der Erlebnispadagogik, der Theaterpad-
agogik und vor allem in der professionellen
Beratung als wichtige Elemente zu nennen.
Der Fachbereich fur Angewandte Sozialwis-

Info-Markt beim ,2. Fachtag Schulsozialarbeit’
Foto: Antonia Nahas
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senschaften an der Fachhochschule Dort-
mund versucht, diese Inhalte an unter-
schiedlichen Stellen des Studiums zu vermit-
teln und zeigt sich hier sehr kompe-
tenzorientiert.

Das Modell aus Niedersachsen (Spies,
2009) halten wir ebenfalls flr absolut verfol-
genswert, da mit der gemeinsamen Ausbil-
dung von Fachkréaften fur Schulsozialarbeit
und Lehrkréaften unter anderem einem gro-
Ben Konfliktpotential in der Kommunikation
und Kooperation vorgebeugt werden kann
(Kastirke/Jennessen, 2010), die als grundle-
gend fUr eine erfolgreiche Schulsozialarbeit
angesehen werden muss. Die beiden Be-
rufsgruppen werden in unterschiedlichen
Traditionen und mit teilweise nicht zu verein-
barenden Schwerpunkten ausgebildet. Die-
ses birgt Herausforderungen an den Schul-
alltag, die es von beiden Seiten zu meistern
gilt. Die Qualifizierung von Fachkréften, die
sowohl im Umgang mit Schilerinnen und
Schlern als auch mit Erziehungsberechtig-
ten sowie Lehrkraften und auBBerschulischen
Partnern geschult sind, braucht eine profes-
sionelle Basis, die ihre Verortung an den
Universitaten und Fachhochschulen finden
kann, sofern diese das Berufsfeld fir sich er-
kennen.

Das Thema der Inklusion als neue Heraus-
forderung in der deutschen Bildungsland-
schaft wird die Schulsozialarbeit in den
nachsten Jahren ebenso betreffen und be-
schéaftigen wie die Schulpddagogik und ak-
tuelle Bildungsdiskussionen. Gerade aus
diesem Grund bietet der diesjahrige Fachtag
fir Schulsozialarbeit in Dortmund das
Thema im Rahmen eines Workshops an und
bietet Schulsozialarbeiterinnen und Schulso-
Zialarbeitern Unterstitzung im Rahmen die-
ses deutschlandweiten Transformationspro-
7esses.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass
zwar an den Hochschulen ein unterschied-
lich breites Angebot zum Themenschwer-
punkt Schulsozialarbeit besteht, dieses aber
auf unterschiedliche Weise auf die Berufs-
rolle vorbereitet. Der berufliche Einstieg sollte
trotzdem weiterhin von spezifischen Qualifi-
zierungsmaBnahmen und einer guten Be-
treuung durch Mentorinnen aus der Praxis
flankiert werden. Die Ausbildung an den
Hochschulen hangt weiterhin von der jewei-
ligen personlichen Priorisierung der Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrer far
das Thema sowie hochschulnahen Projek-
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ten, Praxisbezligen und Weiterbildungsmadg-
lichkeiten ab und ist bezlglich der Schulso-
zialarbeit bisher noch von ,,...unterschiedli-
chen Ausrichtungen und Ausbildungs-
inhalten und einer eher geringen Verbindlich-
keit, Kontinuitat und Prioritat* (vgl. Speck
2009, 128) gepragt. Die Fachhochschule
Dortmund geht derzeit vor allem durch die
engen Kooperationsstrukturen mit der Pra-
xis einen spannenden und vielversprechen-
den Weg.
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Neue Wege Sozialer Arbeit am Berufs-
kolleg: Schulsozialarbeit

In diesem Erfahrungsbericht werde ich
meine Arbeitsschwerpunkte der Schulsozi-
alarbeit an einem Berufskolleg darstellen.
Meine jahrelange Berufserfahrung aus der
Kinder- und Jugendférderung und die dabei
gewonnenen Sichtweisen aus der auBer-
schulischen Bildungsarbeit mit Kindern, Ju-
gendlichen und Eltern bilden die Grundlage.
Die einzelnen Arbeitsschwerpunkte, Metho-
den und Strukturen sind in den nachfolgen-
den Absétzen dargestellt.

Der Bericht ist bewusst in der Ich — Form ge-
schrieben, um die personlichen Arbeitsme-
thoden vorzustellen, ohne den Anspruch
auf Allgemeingiltigkeit erheben zu wollen.

Tragerschaft

Die Kreisverwaltung Unna ist fUr finf berufs-
bildende Schulen im Kreisgebiet Unna zu-
standig. Seit dem 01.03.2010 hat der Kreis
Unna die erste Vollzeitstelle (39 Stunden) fur
Schulsozialarbeit am Freiherr-vom-Stein Be-
rufskolleg in Werne eingerichtet. Gemein-
sam mit der Bezirksregierung Arnsberg wer-
den auf der Grundlage des Erlasses des
Ministeriums fir Schule und Weiterbildung
NRW ,Beschéftigung von Fachkréaften far
Schulsozialarbeit in NRW’ vom 23.01.2008
(s. auch Erlauterung zum ,Matching-Sy-
stem’) weitere Stellen an den verbleibenden
Berufskollegs geschaffen.

Freiherr-vom-Stein Berufskolleg

Das Freiherr-vom-Stein Berufskolleg ist eine
technische Schule in Werne am nérdlichen
Rand des Kreisgebietes. Werne findet An-
bindung an das Munsterland und das &stli-
che Ruhrgebiet. Das Einzugsgebiet des Be-
rufskollegs bezieht sich auf den Norden des
Kreises Unna mit den Stadten Kamen,
Bergkamen, LUnen, Selm, Werne und auf
die angrenzenden Stadte und Kreise in der
Region. Es besuchen zurzeit 145 Schlerin-
nen und 1411Schuler das Berufskolleg.
Siebzig Lehrerinnen und Lehrer, der Haus-
meister, das Sekretariat und eine Schulsozi-
alarbeiterin gehdren zum Kollegium.

Bunter Warenkorb der Bildung
Die Ausbildungsgange umfassen die duale
Ausbildung im Handwerk mit den Schwer-

punkten

Bau-, Elektro-, Holz-, Metall-, Farb- und
Kraftfahrzeugtechnik. Zu diesen Bereichen
gehdren auch die Berufsorientierung, und
die Berufsgrundbildung. AuBerdem bietet
das Berufskolleg die Techniker Schule, die
Fachoberschule in Teilzeit und Vollzeit und
die Bildungsgange im Bereich [T, Multi Me-
dia, Betriebsinformatik, Umweltschutz und
Logistik in Vollzeit an.

Jungen Menschen wird hier ein breites Aus-
bildungsspektrum geboten, berufliche Per-
spektiven zu entwickeln und Schulab-
schllisse vom Hauptschulabschluss bis zum
Abitur zu erlangen. Individuelle Férderung
und die Hilfen zur personlichen Entwicklung
spielen bei der beruflichen Bildung eine im-
mer gréBere Rolle. Die Schilerinnen und
Schler eines Berufskollegs sind nicht alle
beruflich orientiert und gefestigt in ihrer Per-
spektive.

Rechtliche Grundlagen

Die Schulsozialarbeit findet ihre rechtliche
Grundlage in den §§ 1,11,13, 81 SGB VIl
und im § 2 Schulgesetz NRW. Dabei spielen
Angebote der Jugendsozialarbeit und der
Partizipation eine ebenso groBe Rolle wie die
beratende Tatigkeit. Die Basis bildet immer
die Freiwilligkeit der Teilnahme.

Wofiir Schulsozialarbeit am Berufs-
kolleg?

Die unterschiedlichen Bedarfe in der Schu-
lerschaft machen sozialpddagogisches Han-
deln in allen Bereichen des Schullebens er-
forderlich. Am Freiherr-vom-Stein Berufs-
kolleg sind im Vorfeld schon grundlegende
Standpunkte und Bausteine zur Umsetzung
von Schulsozialarbeit als integratives Instru-
ment gelegt worden. Diese begriinden sich
auf der Erfahrung, dass neben schulischer
Wissensvermittlung ein sozialpadagogischer
Bedarf in erzieherischer und sozialer Hin-
sicht immer bedeutsamer wird. Eine wert-
schéatzende und wohlwollende Haltung der
Schulleitung und Lehrerschaft unterstitzt
hier die Grundlage flr eine zufriedenstel-
lende Umsetzung von sozialer Arbeit. Hier
geht es nicht um Perfektion, sondern um
Transparenz und Kommunikation.
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Von Seiten der Lehrerschaft wird das Hand-
lungsfeld begruBt, weil es berechtigte Entla-
stung bei der persdnlichen Beratung und
Begleitung von Schilerinnen und Schilern
in der Phase der Berufsorientierung bedeu-
tet.

Niederschwellige Anlaufstelle

Jede/r in der Schule soll die Moglichkeit be-
kommen, einen Kontakt zu mir herzustellen,
ohne groBe Hemmschwellen Uberwinden zu
mussen. Allerdings kann die Sichtweise der
Schulerschaft auf die Schulsozialarbeit mit
Hemmnissen und Vorurteilen belegt sein,
die mit Vorerfahrungen anderer Hilfsinstan-
zen zu tun haben kdénnen. Fur mich liegt
der Grundstein einer guten Sozialen Arbeit
immer in der persdnlichen Begegnung und
in breitangelegter Prasenz, um Hemm-
schwellen in der Schilerschaft zu senken.

Hilfe da kommt die Sozifrau! - Vorbe-
halte gegeniiber der Schulsozialarbeit
vorbeugen

Die Erfahrung des Klientel mit der Sozialar-
beit ist oftmals nicht die allerbeste. Sie ist
haufig als Teil des sanktionierenden Systems
Schule erlebt worden. Hier gilt der Grund-
satz: ,Schulsozialarbeit will nicht bewerten
und grenzt niemanden aus.” Schulsozialar-
beit versucht Orientierung und Begleitung zu
geben. Dabei sehe ich meinen Auftrag
darin, junge Menschen in ihrer Individualitat
emanzipatorisch zu férdern und erzieherisch
Zu unterstutzen.

Die Vertraulichkeit und die Schweigepflicht
spielt fir den Heranwachsenden eine be-
deutende Rolle. Offenheit und eine klare Hal-
tung verschaffen mir in der Beratung einen
Ansatz, der den Hilfesuchenden mit in die Ei-
genverantwortung nimmt. Die Grenzen der
Beratung machen sich mir an der Bereit-
schaft zur Mitarbeit an der Losung deutlich.
Um dem vorzubeugen, versuche ich mit viel
Ehrlichkeit und Transparenz dem Misstrauen
entgegen zu wirken.

Wie kann ich meine Arbeit in das beste-
hende System Schule verankern? -
Komm- und Gehstruktur

Ein Buro fur die Schulsozialarbeit, das wie
hier im Freiherr-vom-Stein Berufskolleg eine
angemessene GroBe flr Beratungsgespra-
che vorweist, ist flr die Kommstruktur der
Hilfesuchenden ein Muss. Damit sich eine
Basis eines freiwilligen Angebotes entwik-
keln kann, sehe ich mich als Motor fUr die
Beziehungs- und Begegnungsarbeit, die flr
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mich die wichtigste Grundlage meines Han-
delns bildet. Ich gehe auf die Jugendlichen
zu, bin in den Pausen prasent, knUpfe und
pflege Kontakte. Ich mdchte mich als Per-
son erlebbar machen, zeige mich offen fur
Impulse, um mir das notwendige Vertrauen
zu erarbeiten.

Dazu gehdrt es auch bei Anfragen und Pro-
blemlagen, eine zeitnahe Beratung und
schnelle Hilfe moglich zu machen. Empathie
und Zuhoren sind gute Einstiegsbegleiter
und kdnnen schon so manche Knoten bei
den Betroffenen 16sen.

Aus diesem Grunde gibt es keine festgeleg-
ten Sprechstunden, da sie nach meiner Mei-
nung eher hinderlich sein kdnnen und einen
verwaltenden Eindruck bei den Schilerinnen
und Schlern hinterlassen. Fir eine weiter-
gehende Einzelfalhhilfe ist eine Terminierung
selbstverstandlich.

Der Erstkontakt ist oftmals schon richtung-
weisend, wie das Angebot angenommen
wird. Den Hilfesuchenden Sicherheit geben,
den Druck nehmen und vor allen Dingen
Verbindlichkeit vermitteln sind mir sehr wich-

tig.

Vermittlungs- und Netzwerkarbeit in der
Schule

Da ich meine Arbeitsansatze und Ziele stra-
tegisch, handlungsorientiert und kooperativ
umsetzen mdchte, biete ich mich fur Vernet-
zungen an. Dabei ist es wichtig eine Kun-
denorientierung im Blick zu haben. Was ist
meine Aufgabe? Wie versuche ich meine
Aufgabe in der Lehrerschaft transparent zu
machen? Wie steht es mit Inhalten der
Schulentwicklung”? Je groBer die Einbindung
in das Schulleben ist, umso mehr wird meine
Aufgabe vom Adressaten als Teil des Gan-
zen wahrgenommen. Deshalb ist eine parti-
zipierende Einbindung in die Schulentwick-
lung sowie in die Gremienarbeit von groBter
Wichtigkeit. Hier kann ich als Angestellte in
kommunaler Tragerschaft in beratender
Funktion teilnehmen.

Netzwerke auBerhalb von Schule

Wenn ich gut funktionierende Netzwerke der
Hilfe fur Betroffene schaffen will, liegt hier die
Besonderheit der auBerschulischen Vernet-
zung in der GréBe des Schllereinzugsgebie-
tes. Die BUndnisarbeit zwischen der kom-
munalen Jugendhilfe und der Schul-
sozialarbeit ist zwingend notwendig, um 16-
sungsorientiert mit dem Hilfesuchenden zu
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arbeiten. Dabei gilt es, eine regelmaBige
Kommunikation zu pflegen und eine Platt-
form fUr einen Austausch zu schaffen.
Gerade der Ubergang von der Schule in
den Beruf braucht Bundnis- und Beratungs-
partner, um eine individuelle Férderung zu
installieren. Deshalb betreue ich die Berufs-
beratungskonzepte an der Schule mit. Die
Beratungslehrer/innen verabreden gemein-
same Schritte fur die Termine vor Ort in der
Schule. Hierbei stehen die zustandigen Be-
rufs- und Studienberater der Arbeitsagentu-
ren und die Jugendberufshilfen personlich
fur die Beratung zur Verfligung. Kurze Wege
und fachliche Unterstitzung sind gute Be-
dingungen, um die berufliche Perspektive
junger Menschen zu festigen.

Gemeinsam mit der Jugendberufshilfe LU-
nen ist ein Bewerbungstraining im Rahmen
der sozialen Gruppenarbeit ,Betriebsver-
sammlung* in der Berufsorientierung in Ko-
operation geplant und durchgefihrt wor-
den. Unter dem Punkt ,Soziale
Gruppenarbeit* wird ndher darauf eingegan-
gen.

Weitere regelmaBige Kooperationspartner/
innen in der Einzelfallhilfe sind die jeweiligen
kommunalen ARGE-Vermittlungen, Lei-
stungsabteilungen der ARGE ( je nach
Wohnort der Klienten), die Bundesarbeits-
agenturen Hamm und Dortmund / Ldnen,
die regionalen kommunalen Jugendamter,
Beratungsstellen in Sucht-, Gewalt-, und
Erziehungsfragen, Schulpsychologische Be-
ratungsstelle / Kreis Unna, Sozialpsychiatri-
scher Dienst / Kreis Unna, die Jugendbe-
rufshilfen und die Schulsozialarbeit der
weiterfUhrenden Schulen des Einzugsgebie-
tes.

Beratung und Angebote in der Schule
In der Arbeit mit Schilern beschéftigt mich
die Frage nach Bindungs- und Verbindungs-
punkten in der Schule, um gemeinsam mit
den Betroffenen nach passenden Losun-
gen, Einstellungen, Haltungen fur den Um-
gang mit Problemen in der Schule zu su-
chen. Fragen an die Schler sind: ,Wofur ist
Schule wichtig? Wobei kann Schule dir hel-
fen? Welche guten oder schlechten Erfah-
rungen hast du gemacht?*

Je Kleinschrittiger meine Vorgehensweise,
umso hoher ist die Beteiligung. Es geht im-
mer um den Impuls einen Wechsel in der
Perspektive auf das Problem vorzunehmen,
um neue eigene Standpunkte und Sicht-

weisen zu entwickeln. Verdnderung heif3t
sich zu Uberwinden neue Wege zu erken-
nen. Auf die Frage: ,, Was war bisher Schule
fUr euch?”, die ich in der Berufsorientie-
rungsklasse gestellt hatte, bekam ich fol-
gende Antwort: ,Kumpels treffen, abhan-
gen, ...“ Ist das Ubertrieben oder ist da was
dran? Auf jeden Fall wird eine Einstellung
deutlich, die ernst zu nehmen ist. Aus der
Sicht der Schler wurde wenig konsequent
gehandelt und Gemeinschaft zu wenig ge-
fordert. Auf dem Weg zum Abschluss ist
der Anschluss verpasst worden.

Wo gehste? ,,Kolleg“ - Was willste?
,Real*

Ich brauch den Abschluss, Frau Essers.
Mehr will ich nicht!

Berufsorientierung am Berufskolleg? Ist das
denn Uberhaupt notwendig? Die Schuler
und Schlerinnen ohne Schulabschluss ver-
suchen ihr Glick am Berufskolleg. Die
Schulkarriere ist ganz unterschiedlich. Sie
kommen von der Hauptschule, Forder-
schule, Gesamtschule oder aus einer Be-
rufsorientierungsmaBnahme. Die Berufsori-
entierung ist ein Sammelbecken derer, die
im Schulalltag gescheitert sind oder einen
besonderen Férderbedarf haben. Die Ursa-
chen fur den zweiten Versuch sind wie folgt
vielfaltig:

Verhaltensauffélligkeit im sozialen Umgang,
Schulschwanzen, Schulverweigerung in der
Mitarbeit, Lernschwachen, ...usw. Wenn die
Karriere auf der alten Schule gescheitert ist,
dann geht es auf das Berufskolleg, um einen
neuen Anfang zu starten. Das Kolleg ist nicht
irgendeine Schule, es ist eine Berufsschule,
die die Ausbildungsfahigkeit im Blick hat.
Sie stellt Anforderungen an das Arbeits- und
Sozialverhalten und vermittelt die Anforde-
rungen des Betriebes. Hier steht Punktlich-
keit, Lernbereitschaft, Zuverlassigkeit an er-
ster Stelle. Fehlzeiten werden Uber ein Attest
akzeptiert.

Also heiB3t es: ,Ab jetzt lernen wir fir den
Chefl” FUr junge Erwachsene ist der Betrieb
etwas ganz anderes als die Schule. Was
hat die Arbeitswelt mit der Schule zu tun?

,BloB keinen Stress aufkommen lassen, da
hab ich keinen Bock drauf. Wenn ich will,
schaffe ich die Punktlichkeit, Zuverlassig-
keit, Hoflichkeit. Das muss nur mit dem Ab-
schluss klappen, Frau Essers, dann geht al-
les Klar.” Zwangslaufig kommt es zum
Antesten der Grenzen und vereinbarten Re-

2/2011



Jugendhilfe

Neue Wege Sozialer Arbeit am Berufskolleg

aktuell

geln, die nicht verinnerlicht und als Orientie-
rung in Schule wahrgenommen werden. Um
die Beziehungs- und Regelarbeit zu férdern,
ist eine soziale Gruppenarbeit installiert wor-
den.

Soziale Gruppenarbeit zur Vorbeugung
der Feuerwehrarbeit: ,Betriebsver-
sammlung”

Zwei Schulstunden in der Woche findet das
Angebot ,Betriebsversammlung® in der Be-
rufsorientierungsklasse statt. Uber diese
Gruppenarbeit wird deutlich, wie wichtig das
Thema der sozialen Gerechtigkeit ist. Die
Beschwerde Uber ungerechte Behandlung
steht auf der Tagesordnung. Ziele sind tber
ein Beschwerdemanagement Erfahrungen
und Konflikte zu bearbeiten und daraus Re-
geln des Umgangs in der Gruppe zu formu-
lieren, den Blick fur die Realitat zu scharfen
und trainiertes Verhalten, dass zu Spannun-
gen und RegelverstoBen fuhrt, zu durchbre-
chen. Uber die Reibung mit den Schillerin-
nen und Schilern entsteht Energie, die fir
eine Verhaltensanderung gebraucht wird.
Streit und die verbale Auseinandersetzung
gehdren dazu.

Weiter geht es darum, junge Menschen mit
ihren Erfahrungen zu Experten werden zu
lassen, bei Themen wie Praktikum, Bewer-
bungen, usw. Sie stellen ihre Erlebnisse aus
dem Praktikum und Erfahrungen aus Ein-
stellungsgesprachen der Peergroup vor. So
zeigen die Schuler sich gegenseitig struktu-
relle Grenzen im Betrieb und in der Schule
auf, Rechte und Pflichten werden beim Na-
men genannt und Stolpersteine werden
sichtbar.

Themenorientiertes Arbeiten wie bei einem
Sozialkompetenztraining, Bewerbungstrai-
ning, Kommunikationstraining gehéren ge-
nauso dazu, wie die Auseinandersetzung
mit der Politik und Gesellschaft. Dartiber soll
das WIR in der Gruppe geférdert werden.
Uber Aushandlungsprozesse und Mei-
nungsbildung werden Erfahrungen in der
Gruppe gemacht, die die Selbst- und
Fremdwahrnehmung auf das Gute und
Schlechte schérft. Ich trete in Beziehung
und fordere Prozesse zum Perspektiven-
wechsel. Die Schuler erleben Orientierung
und Begleitung und Begriffe wie Toleranz
und Akzeptanz werden neu definiert. Rei-
bung und Wertschatzung sind wichtige
Werkzeuge flur die persdnliche Auseinan-
dersetzung, um Ziele zu formulieren und sie
zu verfolgen.
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»ich halt es nicht mehr aus, Frau
Essers!“ - Einzelfallhilfe

Die Einzelfallhilfe nimmt einen erheblichen
Anteil meiner Beratungsarbeit mit jungen Er-
wachsenen ein. Hier erreiche ich den Quer-
schnitt der gesamten Schilerschaft. Es han-
delt sich in der Regel um personliche
Problemlagen wie Schulmiidigkeit, Arger mit
den Eltern, Straffalligkeit, Sucht und Aggres-
sionsprobleme, Depressionen, Anpassungs-
stérungen, Auffalligkeiten in der sozialen-
und emotionalen Kompetenz, Beziehungs-
probleme, Zukunftsdngste, mangelnde be-
rufliche Perspektive, Mobbing usw. der Be-
troffenen. Zuerst heif3t die Devise Licht ins
Dunkel zu bringen. Manchmal geht es
schnell und tber das Netzwerk werden Ko-
operationspartner/innen gefunden, die ent-
sprechende Hilfen oder Angebote stellen
koénnen.

Darlber hinaus reflektieren und beleuchten
wir das Problem auf verschiedenen Ebe-
nen. Mit Hilfe der W-Fragen wird das Anlie-
gen analysiert und Lésungsstrategien wer-
den entwickelt Was ist dein Problem? Wie
hat es angefangen? Was ist dein Anteil an
dem Problem? Wie sind deine Bedurfnisse?
Was und wer kénnen dir helfen? Das Be-
leuchten nimmt die Wut, Verzweiflung,
Trauer und soll Wege aus dem Konflikt oder
der psychischen Belastung aufzeigen und
Grenzen verdeutlichen. Die Moglichkeit eige-
nes Verhalten zu spiegeln schafft Selbstver-
trauen und Perspektiven. Verantwortung zu
Ubernehmen geht nur vom Betroffenen
selbst aus, deshalb ist das Erarbeiten von
Alternativen und die damit verbundenen
Konsequenzen im Positiven wie im Negati-
ven eine Hauptarbeit in der Beratung.

Ich beschéftige mich auch mit Fragen und
Entscheidungen wie zum Beispiel: Wo hort
die Beratung auf? Wann renne ich hinterher?
Es ist oft eine Gratwanderung zwischen der
leistbaren und erforderlichen Arbeit. Nicht
jede Beratung wird zufriedenstellend abge-
schlossen. Den Ruckzug zu respektieren
und sich trotzdem offen zu zeigen und anzu-
bieten, braucht Selbstdisziplin.

Uber den groBen Zuspruch macht sich mir
deutlich, dass unabhangige Ansprechpart-
ner/innen in Schule wichtig sind.

Elternarbeit - bei Volljahrigkeit?

Grundsatzlich ist eine Elternarbeit, wenn sie
von allen gewollt ist, ein guter Schritt zur
ganzheitlichen Problembearbeitung. Zudem
erleichtert sie den Beratungsprozess und
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die Familie kann sich zum Instrument des
sozialen Netzwerkes neu formieren. Auch
fUr die Berufschule ist der Bereich nicht un-
wesentlich. Geht es doch oft um Vorge-
hensweisen der Erziehung, den Umgang mit
den Regeln der Schule, um Zuverlassigkeit
und soziale Kompetenz. An erster Stelle
steht allerdings die Berlcksichtigung, dass
junge Erwachsene den Anspruch haben
sich zu verselbststandigen, eigene Entschei-
dungen zu treffen und Verantwortung zu
Ubernehmen. Ihre Erfahrungen und der Wille
mit Eltern zusammenzuarbeiten ist entschei-
dend.

Hier beginnt oft der Spagat der Beratung,
weil es fUr die Eltern schwer zu begreifen ist,
nun nicht mehr beteiligt zu werden, auch
wenn sie die Folgen spurbar mittragen mus-
sen. Das ist nun mal ein bedeutendes Merk-
mal fUr die Arbeit mit Eltern von berufsschul-
pflichtigen Kindern. Was tun, wenn Eltern
anrufen und es besteht die Schweigepflicht?

Es kommt haufig vor, dass Eltern sich mit
Problemen an mich richten, um Tipps bei
der Erziehung oder im Umgang mit ihren
Kindern zu bekommen. Ein offenes Ohr, em-
pathisches Zuhdren, Selbststarkung sind
meine Mittel, um Eltern zun&chst das hilflose
GefUhl zu nehmen, in ganzer Weise versagt
zu haben. Grundséatzlich ist es gut wenn in
diesem Zusammenhang Eltern empfohlen
wird, fUr sich selbst eine Beratung in An-
spruch zu nehmen um sich klarer in dem
Konflikt zu sehen. Ein Kontakt oder Weiter-
leitung hilft Hemmschwellen abzubauen.
Auch hier gilt der Grundsatz, Menschen mit
ihrem Problem anzunehmen, aber auch die
Grenzen der Beratung zu vermitteln.

Hinsehen statt Wegsehen - Soziale Ge-
rechtigkeit

Teambildung ist ein wichtiges Thema fur die
Schulsozialarbeit. Uber die Teambildung
eine Reflektionsebene schaffen. Kollegium
und Schulsozialarbeit sind fur die Schiler-
schaft gemeinsam zustéandig. Es gibt viele
gute engagierte Teams, die im Rahmen ihrer
Moglichkeiten, flr Pravention und Begeg-
nung in der Schule sorgen.

Ich mdchte gemeinsam mit den Kolleginnen
und Kollegen Schnittmengen bilden und
dartber Ziele formulieren, die fur Klimaver-
besserungen Uber MaBnahmen und Pro-
jekte in der Schule sorgen. Meinungen ein-
holen und die Mehrheit an Schule mit
einbeziehen. Wenn sich das soziale Lern-

klima verbessern soll, dann sollten jene, die
in Schule arbeiten wissen, wie die eigentlich
Betroffenen denken. Denn sie sind digjeni-
gen, die Uber ihre Beteiligung letztendlich fur
den Erfolg sorgen.

Am Freiherr vom Stein-Berufskolleg steht
der Mensch im Mittelpunkt. Rahmen- und
Strukturbedingungen wie die Notengebung,
Curriculum sind gesetzte Tatsachen und
trotzdem besteht eine Offenheit fur System-
und Bildungsverbesserung. Die Mehrheit
des Kollegiums versteht Schule als lehrende
und lernende Instanz, die die Ideen der
Schuler begriBt, die das Schulleben berei-
chern. Das heif3t auch in Konflikte einzu-
greifen, Haltungen und Standpunkte fir ein
soziales Miteinander zu leben, das Leitbild
der Schule mit den Schulern/innen, Eltern,
Lehrern/innen in der praktischen Arbeit um-
zusetzen.

Talente suchen und férdern - Was ist
ein Erfolg?

Die Schulerinnen und Schuler, die Schule als
Chance fUr die eigene Entwicklung empfin-
den, weil sie einfach gerne lernen und sich
austauschen, haben bis zuletzt kein Pro-
blem in der Schule. Sie tragen auch gerne
ihre Erfahrungen in die Schule und machen
sie Offentlich. Freude fordert Identitat und
sozialen Aufstieg.

Diese Chance bleibt einigen in unserer
Schulerschaft verborgen. Sie verbinden Be-
urteilung mit Niederlagen und personlicher
Abwertung. In meiner Auseinandersetzung
mit den Schlerinnen und Schulern stellt
sich jedoch haufig heraus, dass Vorausset-
zungen und Begabungen vorhanden sind.
Es fehlt den Betroffenen haufig an Bewusst-
sein und Umsetzungsfahigkeit.

Was wiirdest du als deinen gréBten Er-
folg bezeichnen?

Diese Frage stellte ich in der Berufsschul-
klasse fur Schiler ohne Ausbildung (BSOA),
die zwei Tage in der Woche stattfindet.

Ein Schuler wurde vier Jahre lang, bedingt
durch eine JugendhilfemaBnahme in Island,
nicht beschult. Trotzdem ist ihm bei einem
Test der Agentur fUr Arbeit ein enormes Wis-
senspotential bescheinigt worden. Er verflgt
Uber keinen Schulabschluss. Sein bisher
groBter Erfolg ist: ,Englisch lernen in Island*.

Eine Schlerin war stolz auf ihr Praktikum,
weil sie nicht einmal auf die Uhr geschaut,
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sondern jeden Tag gerne langer gearbeitet
hat. In der Schule wirde sie standig nur auf
die Uhr schauen und warten, dass der Tag
endlich zu Ende geht.

Erfolge in der Schule sind wichtig. Hat der
Schdler, der in Island war weniger gelernt als
die anderen? Ich glaube er hat nicht weniger,
sondern etwas anderes gelernt. Wie schafft
das System nun das nicht vorhandene
Grundlagenwissen aufzuholen? Hier erlebe
ich bei meinen Kollegen in der Berufsorien-
tierung ein hohes Mal3 an Anerkennung fur
das mitgebrachte Wissen der Schuler/in-
nen. Durch diese Haltung stellt sich nicht die
Frage nach Integration und Férderung, son-
dern es fangt mit dem Interesse an dem
Leben der Schiler/innen an.

Der Kontakt und die Einbindung in die Ge-
meinschaft fordern das Vertrauen und das
Lernklima, die die Wissensvermittlung auf
gleiche Stufe in Bezug zur Lebenswirklich-
keit setzen kann.

Das was du bislang geleistet hast erkenne
ich an. Was ist zu tun? Wo brauchst du Un-
terstltzung?

Was ist dein nachstes Ziel? Was mochtest
du erreichen? Um diese Umstande erken-
nen und beim Namen zu nennen, sehe ich
mich als Vermittler und unterstiitzende Be-
gleitung bei der Festlegung von Teilzielen
zum Erfolg.

Impulse setzen

Gemeinsam mit Schilern sind im Forum der
Schule Praventionsangebote mit Beteili-
gungscharakter zum Thema: ,Sag deine
Meinung zu Drogen“ oder ,YOU VOTE -
deine Stimme zahlt — Landtagswahl NRW
2010 veranstaltet worden.

Beide Aktionen sollten zum Nachdenken
anregen und sollten ganz niederschwellig
ein Thema von Schlern zu Schilern trans-
portieren. DarUber hinaus ist ihre Meinung
gefragt und es soll ihnen verdeutlicht wer-
den, dass sie ein wichtiger Teil der demokra-
tischen Gesellschaft sind. Auch hier gilt der
Grundsatz: Ins Gesprach kommen und
Standpunkte zulassen.

Ein Verhaltenstraining in Bedrohungs- und
Konfliktsituation als freiwilliges Angebot ist
von 15 Schulerinnen und Schilern wahrge-
nommen worden. Daran mdchte ich gerne
festhalten, da mir diese Form der Angebote
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ein breites Sprachrohr in die Schilerschaft
ermdglicht. Haltungen und Meinungen wer-
den gespiegelt, Standpunkte Uberprift und
Handlungsstrategien entwickelt.

Die Erfahrungen und der Aushandlungspro-
zess wirken nachhaltig, weil die personli-
chen Eindrlicke weitergegeben werden. Die
daraus resultierende multiplikatorische Funk-
tion ist fGr mich in der Schulsozialarbeit un-
verzichtbar. Dazu gehoért auch die Teilnahme
und Begleitung der Klassenfahrt zur Ein-
schulung der Berufsgrundschulklassen.

Persoénlicher Eindruck

Schulsozialarbeit lebt von der individuellen
Ausgestaltung und von den Rahmenbedin-
gungen der Schulform. Die wechselnden
Anforderungen und Arbeitsweisen fordern
mich in der Kreativitat und Flexibilitat. Der
tagliche Kontakt, die Begegnungen in der
Pause mit der Schulerschaft macht die Ar-
beit lebendig.

Die Vermittlungsarbeit erfordert ein hohes
MaB an Empathie und Diplomatie. Als Teil
des Systems heif3t es sich mit Konflikten
auseinander zu setzen, um Verbesserungen
und Standards flr die Zielgruppe zu schaf-
fen.
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Griinde fiir die Einrichtung von Ganz-
tagsschulen

Gesellschaftliche Veranderungen pragen
das Aufwachsen von Kindern und Jugend-
lichen. Faktoren wie, z. B. sich veréanderte fa-
milidre Lebensformen, Berufstatigkeiten von
Eltern, erhohter Betreuungsbedarf von Kin-
dern, unsichere Arbeitsverhaltnisse, der
Wunsch nach Bildungschancen, zuneh-
mende Medialisierung ... erfordern Antwor-
ten von Sozialisationsinstanzen wie Schule
und Jugendhilfe.

Holtappels (2006) benennt die Ganztags-
schule als einen Beitrag zur Férderung und
Chancengleichheit. ,Der ,Bedarf® nach
ganztagiger Schulzeit 18sst sich allerdings
aufgrund der Erkenntnisse der Bildungsfor-
schung konsequent schulpddagogisch be-
griinden:

1. Ganztagige Schulformen sind eine Reak-
tion auf gewandelte Bildungsanforderun-
gen. ...

2. Erweiterte Schulzeit ermoglicht die Diffe-
renzierung der Lernkultur und der Forde-
rungsintensitat. ..."

(Heinz Gunther Holtappels, 2006, S. 10-12)

Schule und Jugendhilfe kdnnen in einer
Ganztagsschule praventiv und friihzeitig zu-
sammenarbeiten. Sie kdnnen so ungleichen
Bildungschancen, die in Deutschland nach
wie vor abhangig sind von der jeweiligen
sozialen Herkunft, entgegentreten.

,Daraus ist abzuleiten, dass schulpéddagogi-
sche und sozialpadagogische Handlungs-
bereiche folgerichtig zu einem einheitlichen
Wirkungszusammenhang verbunden wer-
den mussen, in dessen Umsetzungsfeldern
es neben den Lehrkraften noch in besonde-
rem MaBe der Sozialpddagogen und Erzie-
her/innen bedarf.” (Stefan Appel/Georg
Rutz, 2009, S.181)

Ganztagsschulen verdandern den schu-
lischen Alltag

Der Auftrag in einer Ganztagschule ist es,
junge Menschen auf ihrem Weg in das Le-
ben verantwortungsvoll zu begleiten und sie
auf das Leben vorzubereiten. Neben fachli-
chen Kompetenzen, die im Unterricht ver-
mittelt werden, gilt es soziale und personale

Kompetenzen im schulischen Alltag zu for-
dern.

Der Ganztag an Schulen stellt neue Her-
ausforderungen an die dort tétigen Lehrerin-
nen und Lehrer und padagogischen Mitar-
beitenden. Um die Schilerinnen und Schuler
und deren Erziehungsberechtigte gut zu be-
gleiten, kommen neue Aufgabenbereiche
auf die in Schule Tatigen zu. Schulerinnen
und Schuler werden am ,ganzen Tag® in der
Schule unterrichtet, erzogen und in ihrer
Entwicklung begleitet. Gemeinsam verbrin-
gen alle Beteiligten mehr Zeit miteinander in
der Schule.

,Der Ausbau von Ganztagsschulen und
ganztagsorientierten Angeboten soll einher
gehen mit der Offnung von Schulen und ei-
ner engen Kooperation mit der Kinder- und
Jugendhilfe, Kultur, Sport und weiteren Part-
nern. .... In welchem Umfang kooperative
Angebote und Strukturen entwickelt und
gestaltet werden (k&nnen), hangt u. a. davon
ab, in welchem Umfang Ressourcen fUr au-
Berschulische Partner zur Verfigung ste-
hen.”, so Alexander Mavroudis 2009, und
fordert die Gebundenen Ganztagsschulen
auf, von der Kapitalisierung des Programms
,Geld oder Stellen” entsprechend Gebrauch
zu machen. (Alexander Mavroudis, 2009, S.
38)

Die in einer Ganztagsschule konsequent
umgesetzte Verquickung von ,Schule und
Jugendhilfe* ist die Grundlage fUr eine le-
bensweltorientierte Schulentwicklung, wel-
che jede Schulerin und jeden Schuler in den
Fokus von jeglichen Lern-, Bildungs- und
Entwicklungsprozessen stellt.

Griinde fiir Schulsozialarbeit im Ganz-
tag

Die Schulsozialarbeit leistet in Ganztags-
schulen wertvolle und zielgerichtete Beitrage
durch Angebote im Bereich der Beratung,
der individuellen Férderung, der sozialpad-
agogischen und gruppendynamischen
Gruppenarbeit, der konstruktiven Konfliktlo-
sung, der Vernetzungsarbeit/Gremienarbeit,
durch die Berufsorientierung, durch die Zu-
sammenarbeit mit Erziehungsberechtigten,
durch die Schulprogrammarbeit und die dar-
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aus folgende Schulentwicklung. Dies ist be-
reits ein Argument flr ein multiprofessionel-
les Team an einer Schule.

Das zweite Argument ergibt sich aus den
vielseitigen padagogischen Blickwinkeln
durch Lehrerinnen bzw. Lehrern und Schul-
sozialpadagoginnen, Schulsozialpadagogen
bzw. Padagogische Mitarbeitende im Ganz-
tag, die hilfreich fur die Bereiche der Diagno-
stik und der Individuellen Forderung von
Schulerinnen und Schilern sind. Eine solche
ressourcenorientierte, systemische Haltung
ist bereichernd flr alle Beteiligten an der
Schule.

Das dritte Argument fUr die Schaffung von
Stellen fur Fachkréafte der Schulsozialarbeit
ergibt sich nochmals dringlicher aus der Ein-
fUhrung des Gebundenen Ganztages an ei-
ner Schule. Die Themen des Lebens werden
fUr alle Beteiligten sichtbarer. Durch veran-
derte Rhythmisierungen, veranderte Lern-
settings, einen gemeinsam aufgesuchten
Freizeitbereich, durch mehr Zeit, die Lehre-
rinnen/Lehrer und Schilerinnen/Schaler mit-
einander verbringen, verandern sich die
Rolle und der Blick von Lehrerinnen und
Lehrern.

Schulerinnen und Schuler werden nicht nur
mit ihren fachlichen Anliegen wahrgenom-
men, sondern persoénliche und soziale Ent-
wicklungen werden ebenso bedeutsam wie
von Schulerinnen und Schler erlebte und
mitgeteilte Schwierigkeiten oder gar Krisen.
Die padagogisch ausgebildeten Schulsozial-
padagoginnen bzw. Schulsozialpddagogen
werden von den Lehrerinnen bzw. Lehrern
als fachkompetente Kolleginnen und Kolle-
gen fur diesen Aufgabenbereich innerhalb
der Schule wahrgenommen.

Die Aufgabenbereiche von Fachkréaften der
Schulsozialarbeit im Ganztag sind zahlreich
in jeder Schule auf der Grundlage von Leit-
bildern, Schulprogramm, Ausgangslage und
bereits vorhandenen Ressourcen gemein-
sam festzuschreiben.

Zu den schulsozialpadagogischen Aufga-
ben kdnnen im Ganztag zéhlen:

e Beratung, Einzelfallhilfe und Kriseninter-
vention

e Schulinterne und auBerschulische Ver-
netzung

e Betreuung von Freizeitaktivitdten

e Gestaltung von Lernsituation
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e Ganztagsschulspezifische Gremienarbeit
e \erwaltungsaufgaben
e Sonstige Téatigkeiten

Die konkreten Aufgaben von Fachkraften
der Schulsozialarbeit in einer Gebundenen
Ganztagsschule sind facettenreich. Neben
der klassischen Einzelfallhilfe, Klassenge-
sprache/Klassennachmittage zur Férderung
des sozialen Lernens, Beratung, Kriseninter-
vention, Praventionsarbeit gehort die Mitar-
beit im Ganztagsbereich, die Konzeptent-
wicklung im Bereich der Individuellen
Foérderung und fur den Ganztag aus der
Sichtweise der Jugendhilfe heraus zur Auf-
gabenpalette.

Schule und Jugendhilfe — Die Chance
des Ganztages

Sowohl im KJHG (§ 81 SGB VIlI) als auch im
Schulgesetz (§ 5 SchulG NRW) ist die Zu-
sammenarbeit von Schule und Jugendhilfe
ebenso verankert wie die Beschéftigung von
Fachkraften der Schulsozialarbeit (BASS 21-
13, Nr. 6, RdErl. d. Ministeriums fur Schule
und Weiterbildung v. 23.01.2008 (ABI. NRW.
S. 97,142). Im Ganztag bietet sich die
Chance diese beiden Arbeitsbereiche und
die beteiligten Berufsgruppen miteinander
zielgerichtet und gleichwertig miteinander
zu vernetzen. Dieses wird unterstitzt durch
den Auftrag zur VerknUpfung von Schulent-
wicklungs- und Jugendhilfeplanung (§80
SchulG, §7 KjFoG).

Der Ganztagsschulerlass gibt die Mdglich-
keit, dass Schulen Lehrerstellenanteile kapi-
talisieren, um padagogische Fachkréfte zur
Gestaltung des Ganztages und der Schul-
sozialarbeit einzustellen. Bei einer vollen
Stellenumwandlung haben Schule und
Jugendhilfetrager die Chance, sukzessive
pada- gogisch qualifiziertes Personal ein-
zustellen.

,Durch die Kooperation von Schule und
Jugendhilfe kann Bildung in einem weiten
Verstandnis, das kognitive, emotionale und
soziale Dimensionen umfasst und sich auf
die gesamte Personlichkeit bezieht, eher
realisiert werden..” (Wolfgang Mack, 2006,
S. 57)

Daruber hinaus weist Mack darauf hin, dass
diese Kooperation ,neue Organisationsfor-
men und Leitungsstrukturen an Ganztags-
schulen® erfordert und ,in der Schulleitung
. alle Arbeitsbereiche und Professionen®
vertreten sein sollten. (ebenda, S. 66)
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Schulsozialpadagoginnen und Schulsozial-
padagogen sind es gewohnt, in Netzwerken
zu arbeiten. Diese Kompetenz erleichtert
den Aufbau von neuen schulinternen Orga-
nisationsstrukturen und die Vernetzung mit
auBerschulischen Partnern.

Die Kooperation mit der auBerschulischen
Jugendhilfe, mit auBerunterrichtlichen An-
geboten, mit kommunalen Angeboten und
bei Bedarf auch mit Unternehmen bietet die
Chancen weitere Angebote im Interesse der
Schulerschaft an die Schule zu holen.

Entscheidend dabei ist, dass diese Koope-
rationen durch Vertrage und die entspre-
chende Verankerung durch schulintern ab-
gestimmte Konzepte verankert sind.

Praxisbeispiel - Ein Gymnasium als
Ganztagsschule

Das Geschwister-Scholl-Gymnasium (GSG)
in Pulheim hat ca. 1500 Schulerinnen und
Schulern. Seit 2009/2010 befindet sich die
Schule im Gebundenen Ganztag.

Zuvor hat die Schule in Kooperation mit dem
Forderverein des GSG in Pulheim e. V., ei-
nem anerkannten Jugendhilfetrager, eine
Verlassliche Nachmittagsbetreuung initiiert.
Erfahrungen aus dem ,Offenen” Nachmit-
tagsbetreuungsbereich flossen in das Ganz-
tagskonzept der Schule ein.

Seit dem Jahr 2002 arbeitet am GSG eine
Diplom-Padagogin, deren Aufgabenprofil
sich entsprechend der Genese der Schul-
entwicklung gewandelt hat: freiwillige Lern-
angebote am Nachmittag, Offene Nachmit-
tagsbetreuung, G8/Partieller Ganztag,
Gebundener Ganztag und schlielich Ganz-
tagskoordinatorin am GSG.

Im Gebundenen Ganztag kooperiert das
GSG mit dem Jugendhilfetrager ,Ganztag in
Pulheim e.V.". Die Schulkonferenz hat sich
entschieden die Moglichkeit zur Stellenkapi-
talisierung im vollen Umfang zu nutzen und
hat hierlber eine zusatzliche Schulsozial-
padagogen-Stelle geschaffen.

Das schulische Ganztagsteam umfasst so-
mit Mitarbeitende in den Aufgabenbereichen
Schulsozialarbeit, Theaterpadagogik, krea-
tive Angebote, Offnung des Ganztagsberei-
ches und Begleitung bei den Schulaufgaben.

Die Personalplanung erfolgt Uber die Ganz-
tagskoordinatorin zusammen mit der Schul-

leitung. Padagogisches Personal stellt die
Ganztagskoordinatorin zusammen mit der
Geschaéftsfiihrung des Kooperationspartners
der Jugendhilfe ein.

Der Ganztagsbereich der Schule besteht

aus folgenden Raumlichkeiten, die die schu-

lische Arbeit in den Klassen- und Kursrau-

men erganzt:

e Raum fur Gesellschaftsspiel

Ruheraum

Kreativiaum

Unter- und Mittelstufen-Freizeitraum (ver-

gleichbar mit einem Jugendzentrum in

der Schule)

e Oberstufenraum (vergleichbar mit einem
Jugendzentrum in der Schule)

e Theaterkeller und Kulturkeller (mit Band-
probenraum)

e Tonstudio

Der Einsatz der Fachkréafte im Ganztagsbe-
reich wird gemeinsam koordiniert von Schul-
leitung, Stundenplanung, Ganztagskoordi-
nation, der Schulsozialpadagogin und der
Geschaftsfuhrung des kooperierenden Ju-
gendhilfetragers.

Lehrkrafte und Padagogische Mitarbeitende
arbeiten in allen Bereichen eng miteinander
zusammen und profitieren so von der je-
weiligen padagogischen Professionen.

Die Schulaufgaben werden in der Stufe 5+6
in Tandems betreut, bestehend aus einem
reinen Lehrertandem oder aus einem Leh-
rerkraft-Jugendhilfe-Tandem. Die Tandemar-
beit ermoglicht eine padagogische Diagno-
stik, die auf vielseitigen Wahrnehmungen
und Erfahrungen basiert.

Der Ganztagsbereich wird vorrangig von den
Padagogischen Mitarbeitenden aus der Ju-
gendhilfe gedffnet, wobei Lehrerinnen und
Lehrer dabei unterstitzen. Gemeinsam wer-
den Angebote flr Schilerinnen und Schler
im Mittagspausenbereich sowie Freizeitbe-
reich gestaltet.

Mitarbeitende aus der Jugendhilfe ergan-
zen die Lern-, Forder- und Forderangebote
im Bereich der Individuellen Férderung mit
Aktivitdten. Schwachen sollen ausgeglichen
und Starken ausgebaut werden. Das schu-
lische Konzept zur Individuellen Férderung in
den Stufe 7 bis 9 legt den Schwerpunkt
nicht nur auf fachliche, sondern auch auf
personale und interpersonale Kompeten-
zen.

2/2011



Jugendhilfe
aktuell

Schulsozialarbeit im Ganztag

Das schulische Beratungsteam wird durch
die Schulsozialpéadagogin erweitert. Ein ge-
meinsames Beratungskonzept ist schulin-
tern verankert. Das niedrigschwellige Bera-
tungsangebot wird von Schulerschaft,
Lehrerschaft, Elternschaft, padagogischen
Mitarbeitenden in Anspruch genommen.

Uber die Schulsozialarbeit und die Vernet-
zung von ,Schule und Jugendhilfe® im Ganz-
tag hinaus hat die Schule eine Kooperati-
onsvereinbarung mit der kommunalen
Jugendhilfe abgeschlossen. Gemeinsam
werden bei Bedarf Unterstitzerkonferenzen
einberufen und Hilfeplangesprache durchge-
fGhrt. Somit werden Leistungen und Unter-
stitzungsangebote in Schule, Betreuung
und Erziehung miteinander in Einklang ge-
bracht.

Thematiken wie Schulmudigkeit, Krisen und
psycho-soziale Belastungen bzw. psychi-
sche Krankheiten werden durch die an
Schule geleistete Einzelfallhilfe aufgegriffen
und flankieren die auBerschulischen schul-
psychologischen, therapeutischen und me-
dizinischen MaBnahmen.

Durch die enge Zusammenarbeit lernen alle
Beteiligten voneinander. Dies tragt zu einer
veranderten padagogischen Haltung und
Rolle von Lehrenden und padagogischen
Mitarbeitenden bei. Schilerinnen und Schu-
ler werden mit allen Kompetenzen, Fahigkei-
ten, Herausforderungen und Entwicklungs-
themen wahrgenommen.

Elterngesprache werden bei Bedarf von
Lehrerinnen, Lehrern und péadagogischen
Mitarbeitenden gemeinsam durchgeflthrt,
damit alle Perspektiven und Sichtweisen auf
die Situation des Kindes eingenommen wer-
den kénnen. Gemeinsam werden Ressour-
cen, Lern- und Entwicklungsthemen, Un-
terstitzungsmaglichkeiten benannt. Auf
dieser Grundlage kann eine individuelle For-
derung formuliert und von allen Beteiligten
umgesetzt werden.

Entwicklung eines gemeinsamen Ganz-
tagskonzeptes

Das Ganztagskonzept am Geschwister-
Scholl-Gymnasium in Pulheim wird gemein-
sam von Vertreterinnen und Vertretern aus
der Lehrerschaft, mit der Geschéaftsfihrung
des Jugendhilfetragers und mit padagogi-
schen Mitarbeitenden konzipiert. Anschlie-
Bend wird der Entwurf Interessierten aus
Schilerschaft, Elternschaft und Lehrerschaft
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zur Diskussion vorgestellt, bevor das Ganz-
tagskonzept in schulischen Gremien verab-
schiedet wird.

Das Ganztagskonzept wird seit 2009 jahrlich
auf einer mehrtagigen Klausurtagung erar-
beitet. Gemeinsam werden Ziele, Inhalte,
Aufgabenbereiche, Regelungen, Anschrei-
ben bzw. Informationsbriefe, notwendige
Formulare etc. zu einem ,Dienstleistungskof-
fer Gebundener Ganztag“ beschrieben und
zusammengestellt. Erfahrungen aus den
Vorjahren werden ausgewertet und das
Ganztagskonzept entsprechend Uberarbei-
tet.

Der Vorteil der Klausurtagung besteht darin,
dass alle Beteiligten an einem Strang ziehen
koénnen. Die Tagung findet auBerhalb von
Schule statt, wodurch die schulischen All-
tagsaufgaben in den Hintergrund ricken.
Padagogische Grundsatzdiskussionen wer-
den auf der Grundlage der schulischen Leit-
linien und des Schulprogramms gefthrt und
haben zeitlichen Raum. Die Fachlichkeit al-
ler Professionen flieBt durch das Setting in
das Konzept mit ein. Besonderer Fokus der
Schulsozialpddagogin in diesem Prozess ist
die BerUcksichtigung von Jugendhilfe-
aspekte im Interesse der Schillerschaft. Die
intensive Erarbeitung und Auseinanderset-
zung mit dem schulischen Ganztag tragt
dazu bei, dass alle Beteiligten sich mit dem
Konzept identifizieren kbnnen und als Multi-
plikatorinnen und Multiplikatoren in das Leh-
rerkollegium bzw. in die Schulgemeinschaft
hinein fungieren kdnnen. Die Vermittlung des
Ganztagskonzeptes hangt somit nicht allein
an padagogischen Mitarbeitenden, einer
Ganztagskoordination oder der Schulleitung

Die Moderation des Ganztagsentwicklungs-
prozesses erfolgt gemeinsam Uber die
Schulleitung und die Ganztagskoordinatorin,
die zusétzlich auch einen besonderen Focus
auf die Vernetzung von "Schule und Ju-
gendhilfe" legt.

Ganztagskoordination als Dolmetscher
zwischen ,,Schule und Jugendhilfe*
Die Ganztagskoordination bedeutet haufig
zwischen ,Schule” und ,,Jugendhilfe” zu dol-
metschen. Ziel ist es, die verschiedenen
padagogischen Sichtweisen und Hand-
lungsweisen einander nicht mehr gegen-
Uber stehen zu lassen, sondern die Vielfaltig-
keit als Kompetenz- und MaBnahmen-
reichtum fUr Schilerinnen und Schler nutz-
bar werden zu lassen.
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Es geht nicht darum, wer ,Recht” hat oder
Lrichtig” wahrnimmt oder arbeitet. — Es geht
darum, die unterschiedlichen Sichtweisen
zuzulassen, Ressourcen aufzuzeigen, 16-
sungsorientiert zu handeln und die vielfalti-
gen MaBnahmen miteinander abzustimmen.
Der Ganztagskoordination kommt hier die
Rolle zu, diesen Paradigmenwechsel und
diesen Prozess zu moderieren und kon-
struktiv nach Lésungen zu suchen. Hilfreich
ist es, wenn Kenntnisse Uber die jeweiligen
padagogischen Ausbildungshintergriinde
von Lehramt und Schulsozialpddagogik vor-
handen sind, um die Handlungsweisen und
Rollen entsprechend einordnen und mitein-
ander abgleichen zu kénnen.

Ausblick

Schulsozialarbeit in der Schule kann dazu
beitragen, gemeinsam ein neues Verstand-
nis von Schule zu férdern.“(Ulrich Thinken
2009, S. 26). Schulsozialarbeit im Ganztag
kann dazu beitragen, einen systemischen
Blick auf die Schilerinnen und Schiler zu
bekommen. Es wird mdglich eine lebens-
weltorientierte Schulentwicklung zu betrei-
ben sowie Unterstitzungs- und Hilfemal3-
nahmen von Schule und Jugendhilfe
aufeinander abzustimmen.
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Aus dem LWL-Landes-
jugendhilfeausschuss

Seit Erscheinen der letzten ,Jugendhilfe ak-
tuell” fanden zwei Landesjugendhilfeaus-
schuss-Sitzungen statt.

Der Landesjugendhilfeausschuss (LJHA)
tagte am 01.04. 2011 mit umfangreicher Ta-
gesordnung. An dieser Stelle werden Kurz-
informationen gegeben

e zum Kinder- und Jugendférderplan NRW
2010,

e zu den Leitlinien 2010 bis 2014,

e zum Praxisprojekt ,Aufbau von Hilfen flir
Familien mit multiprofessionellem Hilfebe-
darf,

e zum Praxisprojekt "Konzepte zur Perso-
nalentwicklung im ASD",

e zum LWL-Projekt ,Eltern.aktiv und

e zur Zielvereinbarung 2011.
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Zur LJHA-Sitzung am 22. 06. 2011 gibt es

Kurzinformationen

e zum Positionspapier ,Hilfen zur Erzie-
hung — Eine kommunale Aufgabe mit in-
dividuellem Rechtsanspruch® und

e zum LWL-Programm ,Jugendarbeit und
Kommunalpolitik antworten auf Rechts-
extremismus / Partizipation und Demo-
kratie fordern".

Kinder- und Jugendférderplan NRW
2010 / Pakt mit der Jugend 2010

Der Kinder- und Jugendférderplan des Lan-
des NRW (KJP) hatte im Haushaltsjahr 2010
ein Volumen von etwas Uber 80 Mio. Euro
und zusatzlich 5 Mio. Euro fur den Pakt mit
der Jugend.

FUr den Kinder- und Jugendférderplan wur-
den vom damaligen Ministerium fur Genera-
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tionen, Frauen, Familie und Integration NRW
(MGFFI) insgesamt etwas Uber 29,5 Mio.
Euro zugewiesen. Hiervon konnten 99,4 %
bewilligt werden.

Flr den Pakt mit der Jugend wurden dem
LWL-Landesjugendamt Westfalen vom da-
maligen Ministerium fir Generationen,
Frauen, Familie und Integration NRW
(MGFFI) insgesamt knapp 700.000 Euro zu-
gewiesen, hiervon wurden 96,9 % bewilligt.
Beim Pakt mit der Jugend gelten die schon
in 2009 gultigen inhaltlichen ,Schwerpunkte:

e Die Bildung férdern und den Ubergang
Schule-Beruf gestalten,

e Die Integration Uber interkulturelle Pro-
jekte mit Jugendlichen stéarken und vor-
anbringen,

e Jugendliche in die Lage versetzen, im
Wege der Partizipation Politik mit zu
gestalten und so die Demokratie zu
starken,

e Den Zusammenhalt der Generationen si-
chern und

e Jugendliche fit fur Europa und die Eine
Welt machen.” (Vorlage 13/0549)

Die Vorlage wurde vom LJHA zur Kenntnis
genommen.

Quelle:
LJHA-Vorlage 13/0549

Leitlinien 2010 - 2014

Die auf der LJHA-Sitzung am 17. 01. 2011
zurtickgestellten Leitlinien 2010 bis 2014
sind auf der LJHA-Sitzung am 01. 04. 2011
ohne Anderung vom LJHA beschlossen
worden.
Mit den Leitlinien legen das LWL-Landesju-
gendamt Westfalen — Verwaltung und Lan-
desjugendhilfeausschuss —, die drei LWL-Er-
ziehungshilfeeinrichtungen Marl, Hamm und
Tecklenburg, das LWL-Berufskolleg Hamm
und das LWL-Bildungszentrum Jugendhof
Vlotho die Zielsetzungen und Handlungs-
schwerpunkte bis zum Ende der Wahlperi-
ode vor. Sie beinhalten
¢ die Inklusion als einheitliche Kinder- und
Jugendhilfe fUr alle Kinder (Zielvereinba-
rung 2011: Geschéaft von besonderer Be-
deutung) mit Schwerpunkt auf der syste-
matischen Einbeziehung von jungen
Menschen mit Behinderungen,

e die Verbesserung der Chancengerech-
tigkeit gerade fur Kinder und Jugend-
liche, die eine erschwerten Zugang zu
Ressourcen und zu dem Hilfesystem
haben,

e den Ausbau des Kinderschutzes als
Kerngeschaft der Kinder- und Jugend-
hilfe (Zielvereinbarung 2011: Geschaft
von besonderer Bedeutung) und damit
die frihzeitige und umfassende Unter-
stUtzung geféhrdeter Kinder und ihrer El-
tern,

® ¢in abgestimmtes System von Betreu-
ung, Erziehung und Bildung als Koope-
rationsgebot der beiden Bildungs- und
Sozialisationsbereiche Jugendhilfe und
Schule,

e das Aufgreifen suchtspezifischer Heraus-
forderungen (Zielvereinbarung 2011: Ge-
schéft von besonderer Bedeutung) durch
die Foérderung von gesundem Aufwach-
sen und die Reduktion des Suchtmittel-
missbrauchs, u. a. mittels eines Master-
plans zur Férderung der Kooperation von
Sucht- und Jugendhilfe,

e die Gewinnung und Qualifizierung von
Fachpersonal (Zielvereinbarung 2011:
Geschéft von besonderer Bedeutung) fur
das Arbeitsfeld der Kinder- und Jugend-
hilfe Uber die Motivation potenzieller Ziel-
gruppen und spezifische Qualifizierungs-
maBnahmen und

e die Innovation, Weiterentwicklung und
Strukturverbesserung in der Kinder- und
Jugendhilfe (Zielvereinbarung 2011: Ge-
schéft von besonderer Bedeutung) durch
Ausbau des Beratungs- und Kompe-
tenzzentrums ,LWL-Landesjugendamt
Westfalen®.

Die Leistungsbilanz des LWL-Landesju-
gendamtes Westfalen in 2009 umfasst 234
Veranstaltungen mit 7.769 Teilnehmerinnen
und Teilnehmern, 1.384 Beratungstage, For-
derung in H6he von 776,2 Mio. Euro, Uber
5.600 Betriebserlaubnisse fur Tageseinrich-
tungen, Heim-, Wohn- und Tagesgruppen
und sonstige Einrichtungen, 183 Vortrage
bei Fachveranstaltungen, 69 Publikationen
und 168.318 Internetbesucherinnen und
-besucher auf der Seite www.lwl-landes-
jugendamt.de

Die Leitlinien wurden vom LJHA beschlos-
sen.

Quelle:
LJHA-Vorlage 13/0441
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Praxisprojekt ,,Aufbau von Hilfen fiir
Familien mit multiprofessionellem
Hilfebedarf*

»,Nach Abschluss der wissenschaftlichen
Begleitung liegen die Ergebnisse des Praxis-
projekts ,Aufbau von Hilfen fir Familien mit
multiprofessionellem Hilfebedarf* nun vor:
Bei Vorliegen einer psychischen / psychiatri-
schen Erkrankung der Eltern mussen die
Helfersysteme der Jugendhilfe und der Er-
wachsenenpsychiatrie mit aufeinander ab-
gestimmten Konzepten zusammenarbeiten.
(-..) Zur gelingenden Kooperation gehdren
klare Rahmenbedingungen, verbindliche
Orte der interdisziplindren Fallberatung (Fall-
konferenz) und der fallibergreifende Aus-
tausch und Vernetzung (z. B. jahrlich veran-
staltete gemeinsame Fachtage). (...)

Die wichtigsten Erkenntnisse der wissen-

schaftlichen Evaluation des Projekts sind:

e Die an der Fallkonferenz teilnehmenden
Personen sind gleichzeitig Multiplikato-
ren, die durch die Ruckbindung der Er-
gebnisse und der entwickelten Kommu-
nikationskultur in die eigenen Systeme
fur die Zusammenarbeit werben.

¢ |Interdisziplindre Kooperation bedarf ei-
ner spezifisch zu entwickelnden Me-
thode, die Uber die Methode der Kolle-
gialen Beratung hinaus die Spezifikation
beider Systeme (unterschiedliche Hand-
lungslogiken, Zeitrdume, Tempi) bertck-
sichtigt.

e Die Fallkonferenz muss bedarfsgerecht
flexibilisiert werden.

e Darlber hinaus bedarf es einer Begleit-
gruppe auf der Ubergreifenden Leitungs-
ebene, um fur die Rahmenbedingungen,
Weiterentwicklung und notwendigen
Korrekturen zu sorgen.

e Die Kooperation bedarf einer erhdhten
Transparenz gegentiber den Klienten und
deren mdgliche Einbindung, um die Er-
folgsquote zu steigern.

e Die interdisziplindre Zusammenarbeit ist
ein Prozess, der die Alltagswirklichkei-
ten immer vor Augen haben muss und
der kontinuierlicher Feinabstimmung und
Weiterentwicklung bedarf.“ (Vorlage
13/0545)

Die Vorlage wurde vom LJHA zur Kenntnis
genommen.

Anfang Juli 2011 fand in MUnster eine Fach-
tagung statt zum Thema: ,Kinder psychisch
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kranker Eltern. Hilfen in Zusammenarbeit
von Jugendhilfe und Erwachsenenpsychia-
trie”, auf der die Ergebnisse detailliert vorge-
stellt wurden.

Quelle: LJHA-Vorlage 13/0545

Praxisprojekt "Konzepte zur Perso-
nalentwicklung im ASD - Entwick-
lung, Erprobung und Evaluation"

»Im Mittelpunkt des geplanten Praxisprojek-
tes (...) stehen die Haltungen und Qualifika-
tionen der Fachkréafte im Allgemeinen Sozi-
aldienst (ASD) sowie die Uberlegungen, wie
man systematisch (...) die personellen
Grundlagen fur eine gute Arbeit im ASD
schaffen sowie kontinuierlich beobachten
und gezielt weiterentwickeln kann. Im Vor-
dergrund steht die qualitative Seite des Per-
sonalmanagements (...), die vor Ort bereits
in vielfaltigen Aktivitaten zur Personalbemes-
sung ihren Ausdruck findet bzw. gefunden
hat.

Vorgesehen ist bei der bundesweiten Durch-
fuhrung dieses Projektes die Beteiligung von
funf Landesjugendamtern mit jeweils funf
Jugendamtern aus ihrem Zustandigkeitsbe-
reich. Die Beteiligungsmaoglichkeit fur west-
falische Jugendamter ist im Februar 2011
ausgeschrieben worden. Als Ergebnis der
Ausschreibung werden die Jugendamter
Datteln, Oer-Erkenschwick, Paderborn und
die Kreisjugendamter der Kreise Gutersloh
und Warendorf beteiligt.

Die Jugendamter, die an dem Projekt teil-

nehmen, haben die Mdglichkeit,

e den Stand ihres Personalmanagements
im ASD systematisch und in angeleiteter
Form zu Uberprifen,

e gemeinsam mit Fachkréaften aus anderen
ASD einen konkreten Plan zur Verbesse-
rung ihres Personalmanagements zu
entwerfen,

e die Umsetzung fachlich begleiten und
evaluieren zu lassen und

¢ ihre Erfahrungen in einen konkreten Leit-
faden einzuflgen, der speziell auf das
Handlungsfeld ASD bezogen ist.

Der zu entwickelnde Leitfaden zur Personal-

entwicklung im ASD soll Entwicklungsim-

pulse zu einem aktiven und systematischen

Personalmanagement Uber die beteiligten

Jugendamter hinaus liefern.”

(Vorlage 13/0546)
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Der LJHA beauftragt die Verwaltung mit der
Durchfuhrung des Projekts und beschlieBt
die dazu notwendigen Mittel unter dem Vor-
behalt der Verfligbarkeit der Mittel im jewei-
ligen Haushaltsjahr.

Quelle: LJHA-Vorlage 13/0546

LWL-Jugendhilfeprojekt "Eltern.aktiv
- Pro-aktive Elternarbeit im erziehe-
rischen Jugendschutz"

»In der kritischen Zeit der Pubertat stehen
viele Eltern dem Rauschmittelkonsum ihrer
Kinder verunsichert und besorgt gegenuber.
Der frihe Einstieg und exzessives Konsum-
verhalten wird breit in den Medien disku-
tiert. Die Anzahl der Betroffenen, die profes-
sionelle — und damit qualifizierte — Unter-
stlitzung erhalten, ist dagegen sehr gering.
Dabei zeigen viele Erfahrungen aus anderen
Projekten der LWL-Koordinationsstelle
Sucht (LWL-KS) — wie z. B. FreD (Fruhinter-
vention bei erstauffalligen Drogenkonsumen-
ten) oder AVerCa (Aufbau einer effektiven
Versorgungsstruktur zur Friherkennung und
Frahintervention jugendlichen Cannabis-
komsums), dass insbesondere Uber die El-
tern junge Konsumenten motiviert werden
koénnen, ihren Rauschmittelkonsum — be-
gleitet durch eine Fachkraft — zu reflektieren
und neu zu bewerten.

Vor diesem Hintergrund wurde das Projekt
,Eltern.aktiv’ entwickelt und am 16.09.2009
die Durchfihrung durch den Landesjugend-
hilfeausschuss bewilligt. Seit November
2009 lauft das zweijahrige Projekt parallel
zum Bundesmodellprojekt ,Eltern.aktiv —
Pro-aktive Elternarbeit in ambulanten Ein-
richtungen der Suchthilfe“. Beide haben das
Ziel, den Zugang zu Eltern zu verbessern, ih-
nen qualifizierte Unterstitzung anzubieten
und dadurch auch mehr Jugendliche frih zu
erreichen. Am Modellprojekt in Westfalen-
Lippe nehmen Jugendschutzfachkréafte der
Jugendamter Paderborn, Dortmund, Rheine
und des Méarkischen Kreises teil. Nach tber
einem Jahr Laufzeit soll ein Zwischenbericht
zum Stand des Projektes gegeben werden.”
(Vorlage13/0499)

Die Vorlage wurde vom LJHA zur Kenntnis
genommen.

Quelle: LJHA-Vorlage13/0499
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Zielvereinbarung 2011

Die Zielvereinbarung 2011 ist zwischen dem
Landesjugendhilfeausschuss Westfalen-
Lippe und der Verwaltung des LWL-Lan-
desjugendamtes Westfalen geschlossen.
Die Geschafte von besonderer Bedeutung
sind dabei:

I. Inklusion: eine einheitliche Kinder- und

Jugendhilfe fur alle Kinder

1. Initiierung eines Modellprojekts fur Kinder
mit Behinderung im Bereich der Tages-
pflege

2. Weiterentwicklung/Umwandlung der rei-
nen heilpadagogischen Kindertagesein-
richtungen

3. Unterstlitzung der Revision des Geset-
zes zur frihen Férderung und Bildung
von Kindern — Kinderbildungsgesetz (Ki-
Biz)

Il. Kinderschutz als Kerngeschaft begreifen

1. Qualitatsentwicklung im Bereich des
Schutzes von Kindern und Jugendlichen
in Einrichtungen

2. Qualitatsnetzwerk mit Jugendamtern im
Bereich des Kinderschutzes

3. Untersuchung von o&rtlichen Kinder-
schutzkonzepten

lll.  Innovation, Weiterentwicklung und

Strukturverbesserung in der Kinder- und Ju-

gendhilfe

1. Verbesserung der Situation von Kindern,
die von hauslicher Gewalt betroffen sind

2. Trennungs- und Scheidungsberatung
(Arbeitshilfe dazu)

3. Kooperation von Jugendhilfe und Ge-
sundheitshilfe

IV. Gewinnung und Qualifizierung von Fach-

personal

1. Weiterbildungskurse ,Neu im Allgemei-
nen Sozialen Dienst*

2. Entwicklung und Durchfihrung von Fort-
bildungen fir Fachkrafte der Jugendhilfe
zu Suchtthemen

V. Aufgreifen suchtspezifischer Herausfor-

derungen

1. Gesundes Aufwachsen férdern und
Rauschmittelkonsum von Kindern und
Jugendlichen reduzieren

2. Information der Fachkrafte der Sucht-
und der Jugendhilfe zum Themenbe-
reich:,Neue Medien und mediengebun-
dene Glicksspielsucht”
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Die Zielvereinbarung 2011 wird ungeandert
beschlossen.

Quelle:
LJHA-Vorlage 13/0440

Positionspapier ,,Hilfen zur Erziehung
- Eine kommunale Aufgabe mit indi-
viduellem Rechtsanspruch*

(Iwl.mw) Die Hilfen zur Erziehung sind immer
wieder Gegenstand der 6ffentlichen und po-
litischen Diskussion — haufig stehen dabei
Entwicklungen im Bereich der Fallzahlen und
der Kosten im Vordergrund. In den Fokus
geraten Hilfen zur Erziehung ausschnitthaft
auch dann, wenn es um tragische Falle
geht, wo Kinder trotz Erziehungshilfe nicht
geschutzt werden konnten oder in Pflege-
familien oder Heimen selbst zu Schaden
kommen. Sei es die Kostenentwicklung,
seien es solche Krisensituationen — immer
sind Politikerinnen und Politiker ebenso wie
Fachleute gefordert, fachlich fundiert zu ar-
gumentieren.

Mit einem Positionspapier zum Thema ,Hil-
fen zur Erziehung“ mdchte das LWL-Lan-
desjugendamt Westfalen Politik und Verwal-
tung unterstitzen, diesen Anforderungen
kompetent zu begegnen. So knapp wie
eben mdglich macht das Papier mit den
rechtlichen Grundlagen, den fachlichen Ori-
entierungen und aktuellen Entwicklungs-
strangen im Bereich der erzieherischen Hil-
fen vertraut und stellt Argumentationshilfen
fUr kommunale Aushandlungsprozesse zur
Verflgung. Dabei wendet es sich in erster Li-
nie an die politisch Verantwortlichen in den
Jugendhilfeausschissen, ist aber auch fur
andere Adressatinnen und Adressaten als
kompakte Einfihrung geeignet.

Das Papier wurde am 22. Juni 2011 durch
den Landesjugendhilfeausschuss verab-
schiedet und steht ab sofort zum Download
bereit. Die Idee, in verstandlicher Weise in
die Grundlagen einzelner Handlungsfelder
der Jugendhilfe einzufihren, wurde mit dem
vor knapp zwei Jahren erschienen Positi-
onspapier zur Kinder- und Jugendarbeit
erstmalig umgesetzt und soll in lockerer
Folge fortgesetzt werden.

Download des Positionspapiers ,Hilfen zur
Erziehung — Eine kommunale Aufgabe mit

2/2011

individuellem Rechtsanspruch. Grundlagen,
Handlungsweisen, Wirkungen* unter
htto:// www.lwl.org/L WL/Jugend/Landesju-
gendamt/LJA/erzhilf/Familie/

Quelle:
LJHA-Vorlage 13/0634

Ansprechpartner im
LWL-Landesjugendamt Westfalen:
Martin Lengemann,

Tel. 591-5786,
martin.lengemann@Iwl.org

LWL-Programm ,,Partizipation und
Demokratie fordern*

Im Rahmen des LWL-Programms ,Jugend-
arbeit und Kommunalpolitik antworten auf
Rechtsextremismus / Partizipation und De-
mokratie férdern” ist Férderungszweck ,die
Durchfihrung von Projekten in Westfalen-
Lippe, in denen

e Trager und Fachkrafte der Kinder- und

Jugendarbeit,

¢ Kinder, Jugendliche bzw. junge Erwach-
sene und

e Kommunalpolitikerinnen und Kommu-
nalpolitiker

gemeinsam und kooperativ in einen kon-
struktiven Dialog Uber ein demokratisches
Miteinander in den Kommunen und die Be-
teiligung/Partizipation von Kindern und Ju-
gendlichen eintreten.

Das LWL-Landesjugendamt begleitet und
qualifiziert die geférderten Projekte Uber ge-
meinsame Fachtage (Austausch Uber Kon-
zeptionen, Projekterfahrungen, kollegiale
Beratung)“ (Vorlage 13/0631), durch die
Fachberatung (Unterstitzung bei der Pla-
nung, Durchfiihrung und Reflexion der Pro-
jektphasen) sowie bei Bedarf auch durch
Vor-Ort-Beratung.

Die Forderung der vorgeschlagenen Pro-
jekte wird vom LJHA auf seiner Sitzung am
22. 06. 2011 vorbehaltlich der Genehmi-
gung des Haushalts beschlossen.

Quelle: LJ
HA-Vorlage 13/0631
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Aus dem LWL-Landes-
jugendamt Westfalen

Neues Heft ,Ideen und Konzepte 50“:
Kinder psychisch kranker Eltern -
Wege zur besseren Zusammenarbeit
von Kinder- und Jugendhilfe und
Psychiatrie

(Iwl.mw) Ein neues Heft aus der Reihe ,Ideen
und Konzepte® (Heft 50) greift das Thema
,Kinder psychisch kranker Eltern® auf und
zeigt am Beispiel eines Praxisentwicklungs-
projekts im Kreis Gutersloh auf, wie Wege zu
einer besseren Zusammenarbeit von Kin-
der- und Jugendhilfe auf regionaler Ebene
geebnet werden kdnnen.

Wenn Eltern psychisch erkranken, ist diese
Situation sowohl fUr die erwachsenen Fami-
lienmitglieder als auch fur die Kinder mit viel-
faltigen Sorgen, Angsten und Problemen
verbunden. Klar ist: Eine effektive Hilfe kann
nur im abgestimmten Miteinander von
Psychiatrie und Kinder- und Jugendhilfe ge-
lingen.

Flr die notwendige Zusammenarbeit der
Systeme von Jugendhilfe und Psychiatrie
braucht es zweierlei: Ein eindeutiges Be-
kenntnis der Leitungen, dass die Zusam-
menarbeit gewollt ist, und praktische Erfah-
rungen auf der operativen Ebene der
Fachkréfte, dass die Kooperation flir beide
Seiten nutzbringend ist. Genau diesen Weg
beschreitet seit 2008 das Projekt ,Hilfen flr
Familien mit multiprofessionellem Hilfebe-
darf” im Kreis Gutersloh, das vor Ort in Ko-
operation des Kreisjugendamtes — Regional-
stelle Nord, der Diakonie im Kirchenkreis
Halle — Ambulante Erziehungshilfen, dem
Sozialpsychiatrischen Dienst und der Sucht-
und Psychiatriekoordination im Kreisge-
sundheitsamt, der LWL-Tagesklinik Halle
und dem Verein Daheim e. V. realisiert wird.
Ziel ist es, die Handlungsstrategien der ver-
schiedenen Hilfesysteme — insbesondere Er-
wachsenenpsychiatrie und Kinder- und Ju-
gendhilfe — besser aufeinander abzustim-
men und die Hilfsangebote fUr Familien mit
multifaktoriellen Problemen zu vernetzen.

Im Zentrum des Projektes steht die Frage,
wie es an der Schnittstelle von Jugendhilfe
und Erwachsenenpsychiatrie durch die Ko-
ordination und Kooperation bei der Gestal-

tung multi-professioneller Hilfen gelingen
kann, einerseits den Anspruch von Eltern
auf Elternschaft und Zusammenleben mit
ihren Kindern und andererseits den An-
spruch der Kinder auf eine Erziehung zu ei-
genverantwortlichen und gemeinschaftsfahi-
gen Persdnlichkeiten (§ 1 SGB VIII) und auf
Zusammenleben mit ihren Eltern zu realisie-
ren. Das Projekt ist im Kern als interdiszipli-
nare Beratung und Hilfeplanung konzipiert,
in deren Verlauf — vorrangig im Bereich der
ambulanten Hilfen — Hilferessourcen gebun-
delt und neue Ansatze entwickelt werden
sollen.

Das LWL-Landesjugendamt Westfalen hat
das Projekt wahrend der gesamten Laufzeit
fachlich begleitet und in der Zeit von Sep-
tember 2009 bis Dezember 2010 die wis-
senschaftliche Evaluation durch das Institut
fr Praxisentwicklung und Evaluation (IPE)
an der Fachhochschule Minster finanziell
gefordert. Dieser Bericht prasentiert die Er-
gebnisse der wissenschaftlichen Begleitung
und nimmt diese zum Anlass ein Resimée
aus Sicht der Beteiligten zum Zwischen-
stand des Projektes zu ziehen, das auch
Uber das Ende der wissenschaftlichen Eva-
luation hinaus fortgefihrt werden wird.

Mit Beitrdgen von Martina Kriener und Rein-
hold Schone, Rainer-Hartwig Clasmeier und
Irmhild Schmidt, Michael Hipp, Klaus-Tho-
mas Kronmdiller u. a.

Bestelladresse:

Alicja Schmidt,

alicja.schmidt@lwl.org

Fax 0251 591-275

Web-Shop:
www.lwl.org/Iwi-landesjugendamt-shop
Schutzgeblhr 6 €

Ansprechpartnerin im
LWL-Landesjugendamt Westfalen:
Dr. Monika Weber,

Tel. 0251 591-3632,
drmonika.weber@lwl.org

Qualitatszirkel Kinderschutz startet
unter Beteiligung von 20 Jugendam-
tern

(Iwl.mw) Mitte Mai hat das LWL-Landesju-
gendamt Westfalen einen Qualitatszirkel
zum Thema Kinderschutz gestartet, an dem
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sich insgesamt 20 Jugendamter beteiligen,
die im gemeinsamen Fachaustausch die
Qualitat ihrer Arbeit in Fallen von Kindes-
wohlgefahrdung weiterentwickeln wollen.
Nachdem mit der Einflhrung des § 8a SGB
VIII in den ersten Jahren die Entwicklung
neuer Verfahren und Instrumente zur Umset-
zung im Vordergrund stand, stellen sich jetzt
zunehmend Fragen danach, wie Verfahren in
einer Organisation nachhaltig abgesichert
werden kénnen, wie der Kinderschutz in Zu-
sammenarbeit mit anderen Handlungsfel-
dern weiterzuentwickeln ist 0.a.

Ziel des Qualitatszirkels Kinderschutz ist es,

e den Fachaustausch der Jugendamter
in Fragen des Kinderschutzes zu for-
dern,

e  Erfahrungen mit vorhandenen Konzep-
ten, Verfahren und Instrumenten ge-
meinsam zu reflektieren und auf diese
Weise zur weiteren Qualitdtsentwicklung
im Kinderschutz beizutragen sowie

e weiterfUhrende Fragen und Handlungs-
bedarfe gemeinsam zu bearbeiten.

Der Qualitatszirkel Kinderschutz richtet sich
an Leitungskréafte aus dem Bereich der so-
zialen Dienste bzw. an spezielle Kinder-
schutzfachkrafte in den Jugendamtern, die
Erfahrungen mit der Implementierung von
Verfahren und Instrumenten im Kinderschutz
haben. Im ersten Treffen wurden zunachst
die zu bearbeitenden Themen miteinander
vereinbart, die von Verfahrensablaufen Gber
die Qualifizierung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern bis hin zu Fragen und Metho-
den der Evaluation reichen.

Geplant sind 7-8 Treffen Uber einen Zeit-
raum von 2 Jahren. Die Ergebnisse werden
dokumentiert und verdffentlicht, so dass sie
auch anderen Jugendémtern zur Verfligung
stehen.

Ansprechpartnerinnen im
LWL-Landesjugendamt Westfalen:
Heidi Knapp,

Tel.: 0251-591-3652,
heidi.knapp@Iwl.org

Dr. Monika Weber,

Tel.: 0251-591-3632,
drmonika.weber@Iwl.org
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Aushandlung von Ambulanten Erzie-
hungshilfen mit den freien Trégern
der Jugendhilfe — Erstellung einer
Arbeitshilfe

(Iwl.br) Am 12. Mai 2011 nahm eine Arbeits-
gruppe ihre Arbeit auf, die in 6 eintdgigen
Workshops die Inhalte fur 6rtliche Vereinba-
rungen mit freien Tragern der Jugendhilfe
im Leistungssegment ambulanter Hilfen auf-
bereiten mdchte. Das LWL-Landesjugend-
amt Westfalen in Kooperation mit dem LVR-
Landesjugendamt hat 16 Vertreterinnen und
Vertreter nordrhein-westfélischer Jugend-
amter eingeladen, Kriterien und inhaltliche
Anregungen flur Leistungs-, Entgelt- und
Qualitatsvereinbarungen auf dem Hinter-
grund der eigenen Praxis zu diskutieren.

Der Bedarf hierfir wurde von einigen Ju-
gendamtern in Westfalen-Lippe formuliert
und auf den ASD-Arbeitskreisen fUr leitende
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bestatigt.
Die Notwendigkeit, der Praxis eine Hilfestel-
lung zu geben, wird mit der Zunahme von
Zahl und Umfang ambulanter Hilfen sowie
Ausweitung des Leistungsspektrums und
der Tragerstrukturen und damit einherge-
henden mangelnden Steuerungsmaglich-
keiten begrindet. Seitens des &ffentlichen
Tragers der Jugendhilfe besteht der Wunsch,
Angebote zu verhandeln, die bedarfsgerech-
ter, qualitativ hochwertiger und effizienter
auf dem Hintergrund neuer Erkenntnisse
wirkungsorientierter Steuerung gestaltet
werden.

Die Ergebnisse sollen in eine Arbeitshilfe aus
der Praxis fUr die Praxis einflieBen, die vor-
aussichtlich im 1. Quartal 2012 verdffentlicht
wird.

Ansprechpartnerinnen im
LWL-Landesjugendamt Westfalen:
Beate Rotering

0251 591-4566
beate.rotering@lwl.org

Dr. Monika Weber
0251 591-3632
dr.monika.weber@Iwl.org

Ansprechpartinnen und -partner im
LVR-Landesjugendamt Rheinland:
Klaus Nortershauser

0221 809-6313
klaus.noertershaeuser@lvr.de
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Jutta Florence Pusch-Runge
0221 809-6302
jutta.pusch-runge@Ivr.de

Brigitte Vopel
0221 809-6770
brigitte.voepel@ivr.de

Neu im LWL-Landesjugendamt
Westfalen

Seit dem 1. August 2011 verstarkt Anita
Licker (30 Jahre) das Fachberaterteam in
der Zentralstelle ,Freiwiliges Okologisches
Jahr (FOJ).

Frau LUcker ist Diplom Sozialarbeiterin, Trau-
mapadagogin und Trainerin fir Gewaltpra-
vention und Zivilcourage.

Nach ihrer Tatigkeit als Arzthelferin absol-
vierte sie ihr Studium an der Fachhoch-
schule Bielefeld.

Frau Licker hat 2008 ihr Anerkennungsjahr
beim LWL-Landesjugendamt Westfalen be-
endet. AnschlieBend war sie in der stationa-
ren Heimerziehung tatig und hat dort mit
traumatisierten Jugendlichen insbesondere
erlebnispédagogisch und traumapadago-
gisch gearbeitet.

Gemeinsam mit inren Kollegen ist Frau LUk-
ker als Fachberaterin in der Zentralstelle Frei-
williges Okologisches Jahr fiir die Betreuung
der Jugendlichen und deren Einsatzstellen
zustandig.

Zu den Aufgaben der Fachberatung gehd-
ren die individuelle und ganzheitliche pad-
agogische Begleitung der Jugendlichen, die
Planung, Durchfihrung und Leitung der Bil-
dungsseminare und die Akquise von Ein-
satzstellen sowie deren Qualifizierung und

Uberpriifung anhand der Qualitétsstandards
fur die Einsatzstellen.

Herzlich willkommmen im LWL-Landesju-
gendamt Westfalen, Frau Licker!

Aus Wissenschaft und
Politik

Auftaktsitzung des neuen Beirats
Jungenpolitik des Bundesfamilien-
ministeriums

,Die Bundesministerin fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend, Dr. Kristina Schrdder,
hat einen Beirat Jungenpolitik eingesetzt,
der sich am 26. Mai 2011 konstituiert hat.
Der Beirat soll Erkenntnisse zu den Lebens-
entwdrfen von mannlichen Jugendlichen
sammeln und in einem Abschlussbericht zu-
sammenfassen.

,Jungen und Méadchen wollen ihren Weg
gehen — frei von Stereotypen und Vorurtei-
len®, sagt der Parlamentarische Staatsse-
kretar Dr. Hermann Kues anlasslich der Auf-
taktsitzung des Beirats Jungenpolitik. ,Die
Politik muss fur die faire Chance sorgen,
dass sich diese Vorstellungen auch umset-
zen lassen. Die Ergebnisse des Jungenbei-
rats werden uns zeigen, ob wir mit unseren
Vorhaben fir mehr faire Chancen fir Jungen
und Mé&dchen richtig liegen‘, so Dr. Her-
mann Kues.

Der Beirat setzt sich aus jeweils sechs er-
wachsenen Experten und Jungen zwischen
14 und 17 Jahren als Experten in eigener
Sache zusammen. Er wird Anfang 2013
seine Arbeit beenden und einen Bericht ver-
offentlichen. Dieser Bericht wird neben der
Auseinandersetzung mit Mannlichkeitsnor-
men auch Empfehlungen enthalten, die in
die Politik des Bundesfamilienministeriums
einflieBen sollen. Im Kern geht es darum, wie
Jungen leben wollen und mit welchen ge-
sellschaftlichen Erwartungen sie sich kon-
frontiert sehen. (...)

Der Beirat Jungenpolitik ist ein Teil der mo-
dernen Gleichstellungspolitik des Bundesfa-
milienministeriums.”

Weitere Informationen dazu unter:
www.bmfsf].de.

Quelle: Pressemitteilung des Bundesmini-

steriums fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (BMFSFJ) vom 26. 05. 2011
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Lebenslage Alleinerziehend - wo ist
das Problem?

Die soziale Situation Alleinerziehender ist
nicht per se prekar, sondern sie ist durch die
Kumulation unterschiedlicher gesellschaftli-
cher Strukturelemente gepragt: die Benach-
teiligung von Frauen auf dem Arbeitsmarkt,
die steuer- und sozialrechtliche Privilegie-
rung der Lebensform Ehe, die fehlende Be-
treuungsinfrastruktur fir Kinder und eine fa-
milienfeindliche Zeitpolitik. Entsprechend
komplex missen Unterstitzungsangebote
fr Alleinerziehende ausgestaltet sein.

Im Heft werden neue empirische Ergebnisse
zur Lebenslage Alleinerziehender vorgestellt
und Perspektiven fur familien- und sozialpo-
litische MaBnahmen entwickelt, die ihrem
Bedarf entsprechen.

Die Fachzeitschrift hat einen Umfang von
96 Seiten und ist Anfang Juni 2011 erschie-
nen. Einzelheft: 14,50 Euro; fur Mitglieder
des Deutschen Vereins 10,70 Euro (inkl.
MwSt, zzgl. Versandkosten).

Bestellungen

e flr Mitglieder des Deutschen Vereins:
Cornelsen Verlagskontor,
Thomas Ulber,
0521/9719-121,
thomas.ulber@cvk.de

e fUr Nichtmitglieder: Lambertus-Verlag,
0761/36825-0,
info@lambertus.de

Quelle:
http://verlag.deutscher-verein.de/
index.php?main_page=product_info&pro-
ducts_id=185

Bildungslandschaft

Petra Bollweg und Hans-Uwe Otto haben
ein neues Fachbuch herausgegeben, das
den Begriff Bildungslandschaft aufgreift und
auf neue bildungspolitische Aktivitaten ver-
weist, die im Kontext gesellschaftlicher Not-
wendigkeiten zunehmend an Bedeutung ge-
winnen. Die Relevanz dieser Aktivitaten lasst
sich auf drei Ebenen nachzeichnen: Es geht
e um ein bildungspolitisches Setting und
Veradnderungen des Gestaltungsraums
und des Verantwortungsbereichs zwi-
schen den beteiligten Akteuren,
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e um die Neu-Integration verschiedener
Lernformen und —settings unter dem
Begriff der Bildungslandschaft und

e um organisatorische Strukturen und
konzeptionelle und sozialpolitische
Aspekte — mit einer steigenden Anzahl
von Modellprojekten hierzu.

Petra Bollweg, Hans-Uwe Otto (Hrsg.)
Raume flexibler Bildung.
Bildungslandschaft in der Diskussion
VS Verlag

Quelle:
VS Verlag fur Sozialwissenschaften

Aus den Jugenddmtern und
von den Trdgern der Freien
Jugendhilfe

Stadte- und Gemeindebund Nord-
rhein-Westfalen: StGB-Prasidium
zum NRW-Aktionsplan Inklusion

In seiner Sitzung am 30.05.2011 hat das
Prasidium die im Zwischenbericht der Lan-
desregierung zur Umsetzung der UN —Be-
hindertenkonvention aufgeflihrte Zielset-
zung, im Rahmen eines ressortiber-
greifenden Aktionsplans bestehende Rege-
lungen und beabsichtigte MaBBnahmen zur
Gestaltung einer inklusiven Lebenswelt auf-
zuzeigen, unterstitzt. Es stellte fest, dass
bereits aktuell zahlreiche Normen bestehen,
die dieses Ziel verfolgen und umsetzen. Ein
wesentliches Anliegen misse es daher sein,
nach einer Bestandsanalyse bestehende
Llcken im Landesrecht zu identifizieren so-
wie fachlich und finanziell tragfahige Losun-
gen zu entwickeln.

Das Préasidium hat unterstrichen, dass Kom-
munen schon vielféltige MaBnahmen zur
Verbesserung der Lebenssituation behin-
derter Menschen ergriffen haben, die es im
Rahmen des Aktionsplans gemeinsam von
Land, kommunalen Spitzenverbanden so-
wie den Organisationen der Menschen mit
Behinderung weiterzuentwickeln gilt. Es for-
dert insoweit eindeutige Aussagen, welche
zusatzliche Aufgaben auf Stadte, Gemein-
den und Kreise zukommen und nach dem
Konnexitatsgrundsatz vollstdndig auszuglei-
chen sind.
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Zudem stimmte das Prasidium dem Ent-
wurf einer gemeinsamen Positionierung der
kommunalen Spitzenverbande in Nordrhein-
Westfalen und der beiden Landschaftsver-
bande in Nordrhein-Westfalen zum Thema
Inklusion im Schulbereich zu.

Im Ubrigen hat es die Forderung erneuert,
die Kommunen bei ihren Leistungen fur
Menschen mit Behinderung insbesondere
Uber eine Neuordnung der Eingliederungs-
hilfe spUrbar zu entlasten. Das Inklusionsziel
sei eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe,
die auch unter Beteiligung des Bundes so-
lidarisch bewaltigt werden muss.

Quelle:
StGB NRW-Mitteilung vom 07. 06. 2011

Jugendamter auch zukiinftig gemein-
sam aktiv: Positive Bilanz der ersten
bundesweiten Aktionswochen

Unter dem Motto ,Das Jugendamt. Unter-
stlitzung, die ankommt.” informierten rund
400 Jugendamter in ganz Deutschland mit
etwa 1.000 Aktionen die Burgerinnen und
Blrger vor Ort Uber ihre Leistungen und An-
gebote.

Diese positive Bilanz zog die Bundesarbeits-
gemeinschaft Landesjugendamter zum
Abschluss der erstmaligen gemeinsamen
Aktionswochen. ,Die Jugendadmter in
Deutschland sind gemeinsam aktiv gewor-
den, um ihre Leistungen bekannter zu ma-
chen. Zwei Drittel der Jugendamter haben
sich an den Aktionswochen beteiligt. (...)
Hier wollen wir auch in Zukunft anknipfen
und weiterhin daflir sorgen, dass die Arbeit
der Jugendamter starker als das wahrge-
nommen wird, was sie ist: ein unverzichtba-
rer Bestandteil fur den Zusammenhalt der
Gesellschaft,” so Birgit Zeller, Vorsitzende
der Bundesarbeitsgemeinschaft Landesju-
gendamter.

DAVIDS
TRAUM
IST UNSER

AUFTRAG

D&S JUGENDRMT

Bei Kindern, Jugendlichen und Eltern stie-
Ben die Aktionswochen auf groBes Inter-
esse. Sie nutzten die Informationsangebote
vor Ort und erhielten so einen Einblick in
den Arbeitsalltag der Jugendamtsmitarbei-
tenden.

Die Aktionswochen wurden von der Bun-
desarbeitsgemeinschaft Landesjugendam-
ter gemeinsam mit den Jugendamtern in
den Stadten und Landkreisen organisiert.
Das Bundesministerium fur Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend sowie die kommu-
nalen Spitzenverbande unterstitzten die
Kampagne.

Zum Abschluss der Kampagne diskutierte
der Beirat der Bundesarbeitsgemeinschaft
Landesjugendamter mit Vertreterinnen und
Vertretern aus Jugendamtern auf dem 14.
Kinder- und Jugendhilfetag, wie es weiterge-
hen kdnnte. Gemeinsame bundesweite Ak-
tionen soll es wieder geben, um die Burge-
rinnen und Burger vor Ort Uber die wichtige
Arbeit der Kinder- und Jugendhilfe zu infor-
mieren.

Weitere Informationen:
www. unterstuetzung-die-ankommt.de

Pressekontakt der Aktionswochen:
neues handeln GmbH

Kommunikation fir gesellschaftliche
Themen

Verena Abthoff/Christina Ernst

Tel.: 0221-160 82 14,

E-Mail:
service@unterstuetzung-die-ankommt.de

Georg Bienemann verabschiedet/
Gesa Bertels neue Geschiftsfiihrerin

Im Mai 2011 wurde Georg Bienemann, der-
zeitiger Geschéaftsfuhrer der Katholischen
Landesarbeitsgemeinschaft Kinder- und Ju-
gendschutz, in den Ruhestand verabschie-
det. Georg Bienemann, katholischer Theo-
loge, hatte die Geschéaftsfuhrung der
Katholischen LAG Kinder- und Jugend-
schutz Nordrhein-Westfalen seit 1989 inne
und war Autor verschiedener Publikationen
zu weltanschaulichen und religionspéadago-
gischen Themen. Viele Gaste und Wegge-
fahrten aus Kirche, Politik, Facheinrichtun-
gen und —verbanden nutzten die feierliche
Verabschiedung, die in DUsseldorf stattfand,
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um an gemeinsame Projekte und Veranstal-
tungen, Themen und Erlebnisse zu erinnern.

Neue Geschéftsfuhrerin Gesa Bertels und aus Alters-
grinden ausscheidender GeschaftsfUhrer Georg Biene-
mann

AnschlieBend fuhrte der Vorstandsvorsit-
zende der Katholischen LAG Prof. Faulde
Gesa Bertels als neue Geschaftsfuhrerin in
ihr Amt ein. Frau Bertels ist Soziologin und
Sozialpadagogin und war zuvor bereits seit
drei Jahren als Jugendschutzreferentin in
der Geschaftsstelle aktiv.

Quelle:

Katholische Landesarbeitsgemeinschaft
Kinder- und Jugendschutz NW e.V.
Salzstral3e 8

48143 Munster

0251/ 54027

Jugendhilfe in Kooperation
mit Schule

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
an Ganztagsschulen

Das Bildungskonzept ,Einfach ganz AN-
DERS. Bildung ftir Nachhaltige Entwicklung
(BNE) an Ganztagsschulen” verfolgt die Ziel-
setzung, Kindern und Jugendlichen die
Kompetenzen zu vermitteln, unsere Umwelt
zu schitzen und globalen Ungerechtigkeiten
entgegenzuwirken, um ihre eigene Zukunft
positiv mitzugestalten. Der Ganztag bildet
daflr einen optimalen Rahmen, da in AG’s
Uber mehrere Monate projekt- und hand-
lungsorientiert gearbeitet werden kann.

Im Rahmen der Projekte ,Umweltbildung in
der offenen Ganztagsschule” und dem Ko-
operationsprojekt mit dem Eine Welt Netz
NRW ,Einfach ganz ANDERS - Bildung fur
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Nachhaltige Entwicklung an Ganztagsschu-
len” vermittelt die BUNDjugend NRW AGs,
Ferien- und Unterrichtsprojekte an Ganz-
tagsschulen. In den Bildungsangeboten ent-
wickeln die Schulerinnen und Schiler Kom-
petenzen wie etwa vernetztes und
vorausschauendes Denken, die Fahigkeit,
sich und andere zu motivieren sowie Pla-
nungs- und Handlungskompetenzen. Wah-
rend sich die Grundschulkinder in Umwelt-
Agenten verwandeln und die Natur
erforschen, setzen sich die Schilerinnen
und Schuler der Sekundarstufe | bereits mit
komplexeren Fragestellungen auseinander:
Wie koénnen wir ,einfach ganz ANDERS* le-
ben und dadurch unsere eigene Zukunft in
die Hand nehmen?

Betreut werden die Umwelt-Agenten in der
Primarstufe von Umweltbildnerinnen und
Umweltbildnern. Diesen wird — neben in-
haltlichen Konzepten, Methoden und zahl-
reichen Spielen und Aktionen — in Wochen-
endseminaren vermittelt, wie ein Stun-
denablauf geplant, ein Projekt organisiert
und eine Halbjahresplanung entwickelt wird.
Auch lernen die Teilnehmenden, wie sie
Schdlerinnen und Schuler motivieren und
wie sie mit verhaltensauffalligen Kindern um-
gehen.

An den weiterfihrenden Schulen der Sek. |
werden Schilerinnen und Schdler in den
»Einfach ganz ANDERS"-AGs durch innova-
tive Methoden fUr Themen wie Klimawandel,
Ressourcennutzung und Gerechtigkeit sen-
sibilisiert. Neben Planspielen, bei denen die
Schlerinnen und Schuler wirtschaftlich und
trotzdem dkologisch handeln sollen, besteht
auch die Méglichkeit, eine konsumkritische
Stadtfihrung durchzufthren.

Um auBerschulische Fachkrafte flr die Lei-
tung einer ,Einfach ganz ANDERS*-AG zu
qualifizieren, werden Fortbildungsreihen mit
drei zweitagigen Modulen angeboten. Dabei
werden Rollenspiele und andere BNE-Me-
thoden selber ausprobiert und eigene Pro-
jekte konzipiert und erprobt.

Seit Projektbeginn sind vom BUND NRW
bereits Uber 250 Personen fUr die Bildungs-
arbeit an Ganztagsschulen qualifiziert wor-
den. Die BUNDjugend NRW bildet dabei
eine Schnittstelle, um Schulen und auBer-
schulische Fachkrafte im Bereich ,Bildung
fur nachhaltige Entwicklung und Umweltbil-
dung“ zusammenzubringen.
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Bettina Labesius, Annika Lohoff,
BUNDjugend NRW,

Postfach 1121,

59471 Soest

Telefon 02921/346943,

E-Mail: bund@umweltbildung-ogs.de

Bei Anfragen nach Bildungsangeboten und
Interesse an unseren Fortbildungen:
www.umweltbildung-ogs.de oder
www.einfachganzanders.de

Kompaktseminare flr Lehrerinnen und Leh-
rer und padagogisches Personal an Ganz-
tagsschulen:

— Recklinghausen, 5.11.2011/19.11.2011
— Dusseldorf, 2.06.2012 / 16.06.2012
Veranstalter:

BUNDjugend NRW & Eine Welt Netz NRW

Herbstakademie zur Bildungsférde-
rung in der Ganztagsschule

Unter dem Themenschwerpunkt ,ganz indi-
viduell* findet vom 12. bis zum 14. Oktober
2011 in der Sparkassenakademie in MUn-
ster die 6. Herbstakademie zur Bildungs-
forderung in der Ganztagsschule statt. An-
spruch und Zielsetzung der Ganztagsschule
ist es, jedes einzelne Kind mit seinen indivi-
duellen Stérken und Schwéchen in den Blick
zu nehmen und gezielt zu férdern und zu
fordern.

Wahrend der Tagung besteht die Maglich-
keit, sich Uber erprobte und bewahrte Pra-
xisformen schulform- und schulstufentber-
greifend auszutauschen, aber auch schul-
formspezifischen Fragestellungen nachzu-
gehen. Die Veranstaltung richtet sich vorran-
gig an Tandems aus dem unterrichtlichen
und auBerunterrichtlichen Bereich. In den
acht Workshops werden Themen wie Team-
arbeit und Inklusion, kulturelle Bildung und
medienpadagogische Praxis aufgegriffen.
Einen der Hauptvortrdage zum Thema:
»Ganztagsschule und Professionalitat” halt
Jurgen Oelkers, Professor an der Universitat
ZUrich.

Quelle:

Serviceagentur

"Ganztagig lernen in Nordrhein-Westfalen"
Institut fur soziale Arbeit e.V.

Friesenring 32/34

48147 Munster
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Netzwerk Ganztagsschule: Impuls-
Schule Schmiedefeld (Thiiringen)

( \
I

| Lernende

| Kommune

| Wir machen uRbere Kinder slark
N -

\

Wahrend Eltern und Schuler immer zufriede-
ner werden, fallt es dem Lehrerteam immer
schwerer, die Entwicklung der Lernkultur
voranzutreiben, und flhrt sie an die Grenzen
ihrer Moglichkeiten. ,Veranderungsmanage-
ment” ist angesagt, die Impuls-Schule
Schmiedefeld hat schon im Rahmen des
Programms ,nelecom — Neue Lernkultur in
Kommunen® Erfahrungen bei der Einrich-
tung einer neuen Lernkultur gesammelt.

Infos unter:
http://www.ganztaegig-lernen.de/
www/web1118.aspx

Kontakt:

Deutsche Kinder- und Jugendstiftung
Tempelhofer Ufer 11

10963 Berlin

Quelle:
Newsletter 03/2011 der DKJS

Jugendhilfe in Kooperation
mit Justiz

Eltern vor dem Familiengericht

Die Initiative gegen frihkindliche Depriva-
tion der Deutschen Liga fur das Kind in Fa-
milie und Gesellschaft hat auf die Broschire:
»Eltern vor dem Familiengericht. Schritt far
Schritt durch das kind-schaftsrechtliche Ver-
fahren* hingewiesen. Sie gibt Eltern, die sich
an das Familiengericht wenden, einen Uber-
blick Uber die Inhalte und den Ablauf des
kindschaftsrechtlichen Verfahrens nach dem
FamFG (Gesetz Uber das Verfahren in Fami-
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liensachen und in den Angelegenheiten der
freiwilligen Gerichtsbarkeit). Die Broschire
wird gemeinsam von der Deutschen Liga
fr das Kind und dem Paritatischen Wohl-
fahrtsverband herausgegeben und ist — ge-
gen Ubernahme der Versandkosten — zu
beziehen Uber die E-Mail: post@liga-kind.de

Quelle:
Aktuelle Verdffentlichungen der Deutschen
Liga fur das Kind in Familie und Gesellschaft

Kinderschutz

Elternwissen Nr. 15 erschienen zum
Thema: sexuelle Gewalt

In der Reihe Elternwissen, die von der Ka-
tholischen  Landesarbeitsgemeinschaft
Kinder- und Jugendschutz NW e. V. her-
ausgegeben wird, ist nun eine neue Verof-
fentlichung erschienen: Sexuelle Gewalt.

Sexuelle Belastigungen im Internet, Miss-
brauch an Kindern und Jugendlichen —im-
mer neue Meldungen tauchen in den Me-
dien auf, die Eltern verunsichern.

Was kdnnen Mutter und Vater tun, um ihre
Kinder zu schitzen, ohne ihnen Angst zu
machen oder sie in ihrer Bewegungsfreiheit
einzuschranken? Hier setzt die Broschire
,,oexuelle Gewalt" an, die jetzt in der Reihe
Elternwissen erschienen ist. Sie bietet fun-
diertes Hintergrundwissen in knapper, ver-
standlicher Form sowie praktische Tipps,
wie Eltern ihre Kinder stéarken und somit Ge-
fahren vorbeugen kdnnen.

Efternwissen

SEXUELLE
GEWALT

g ERL LT
=
L

ey iy
i T
e
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Die Reihe Elternwissen richtet sich an Eltern
und bereitet jeweils ein Schwerpunktthema
aus dem Bereich des Kinder- und Jugend-
schutzes auf. Die Broschlren eignen sich
auch als Begleitmaterial fUr Elternseminare
und Elternabende.

Ansichtsexemplare sind kostenfrei, anson-
sten gibt es Staffelpreise: 10 Expl. zum Preis
von 3,00 Euro, 25 Expl. zu 6,00 Euro, 50
Expl. zu 10,00 Euro und 100 Expl. zu 18,00
Euro (jeweils zzgl. Versandkosten). Kom-
plettpaket (Ausgabe 1-15) 5,00 Euro (inkl.
Versand).

Die Bestellung ist an unten stehende
Adresse zu richten.

Quelle:

Katholische Landesarbeitsgemeinschaft
Kinder- und Jugendschutz NW e.V.
SalzstralBe 8, 48143 Munster

E-Mail: info@thema-iugend.de
www.thema-iugend.de

Abschlussbericht zur Aufarbeitung
des sexuellen Kindesmissbrauchs

Die Unabhangige Beauftragte zur Aufarbei-
tung des sexuellen Kindesmissbrauchs, Dr.
Christine Bergmann, hat ihren Abschlussbe-
richt vorgelegt. In dem Abschlussbericht bi-
lanziert Dr. Bergmann die Ergebnisse ihrer
einjahrigen Aufarbeitung und benennt ihre
Empfehlungen fir die Bundesregierung und
den Runden Tisch ,Sexueller Kindesmiss-
brauch® fir immaterielle und materielle Hilfen
fur Betroffene. In der Zusammenfassung des
Berichts heil3t es u. a.:

,Die Empfehlungen der Unabhangigen Be-
auftragten zeigen Wege auf, wie von sexu-
ellem Kindesmissbrauch Betroffenen be-
darfsgerecht Hilfe, Anerkennung und
Unterstitzung geleistet werden kann. Ent-
scheidend ist — nicht nur aus der Perspek-
tive der Betroffenen —, dass der Runde Tisch
~>exueller Kindesmissbrauch® und die Bun-
desregierung den Handlungsbedarf zeitnah
aufgreifen und konkrete MaBnahmen vor-
sehen und umsetzen. Mit der Aufarbeitung
der Thematik des sexuellen Kindesmiss-
brauchs durch die Unabhangige Beauftragte
ist der Prozess nicht abgeschlossen. Die
Aufarbeitung muss im Gegenteil systema-
tisch und konsequent fortgefihrt werden.
Hier sind alle Akteure in der Pflicht.” (S. 23)
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Der Abschlussbericht ist zu finden unter der
Internet-Adresse:
http.//beauftragte-missbrauch.de/course/
view.php?id=30

DJI-Bulletin: ,,iImpulse“ zum Thema
»Sexuelle Gewalt gegen Kinder*

,Nach einer unsaglich langen Phase des
Schweigens, der Sprachlosigkeit, des Weg-
schauens und des Nicht-fir-mdglich-Hal-
tens ist sexueller Missbrauch — manche
sprechen lieber von sexueller Gewalt — zu ei-
nem offentlichen Thema der Medienwelt und
nicht zuletzt der Politik geworden®, so Tho-
mas Rauschenbach, Direktor des Deut-
schen Jugendinstituts.

Das Deutsche Jugendinstitut hat jetzt in sei-
ner Reihe ,DJI Impulse” ein Heft zum Thema
~oexuelle Gewalt gegen Kinder” herausge-
geben, das erste Forschungsergebnisse
zum Missbrauch in Institutionen vorstellt und
Empfehlungen flr einen besseren Kinder-
schutz ausspricht.

Die Zeitschrift gibt unter anderem Aufschluss
darlber, wie stark Heime, Internate und
Schulen mit sexuellen Ubergriffen belastet
sind — das zeigen die Ergebnisse einer re-
prasentativen Stichprobe im Rahmen des
Projekts ,Sexuelle Gewalt gegen Madchen
und Jungen in Institutionen®. Die Umfrage-
ergebnisse belegen, dass Schulen zu 43 %,
Internate zu knapp 40 % und Heime zu Uber
70% mit Verdachtsfallen auf sexuelle Gewalt
—in welcher Form auch immer — in den letz-
ten drei Jahren konfrontiert waren.

Das Heft enthéalt auch ein Interview mit Dr.
Christine Bergmann, der Unabhangigen Be-
auftragten zur Aufarbeitung des sexuellen
Kindesmissbrauchs.

Das Heft steht im Internet unter:
www.dji.de/bulletin/d_bull_a/bulld5_ad/DJIB_
95.pdf

Quelle:

Deutsches Jugendinstitut e. V.
Nockherstr. 2

81541 Minchen

Redaktion: Nicola Holzapfel
Tel.: 089 / 62306-180

E-Mail: holzapfel@dji.de

Kinderschutz in gemeinsamer Ver-
antwortung von Jugendhilfe und
Schule

Die gesetzliche Verankerung des Kinder-
schutzes im § 8a SGB VIl bzw. im § 42 Abs.
6 Schulgesetz NRW fordern Jugendhilfe und
Schule gleichermalBen dazu auf, Hinweisen
auf Kindeswohlgefahrdungen konsequent
und systematisch nachzugehen. Das betrifft
die Fachkrafte der Jugendhilfe wie auch die
Lehrkrafte der Schule. Gefordert sind aber
auch die verantwortlichen Akteure auf der
Planungs- und Entscheidungsebene in den
Jugendamtern und im schulischen Bereich,
entsprechende Absprachen und Vereinba-
rungen abzuschlieBen bzw. zu erarbeiten,
damit das Thema in beiden Systemen struk-
turell verankert wird.

Im Herbst 2011 finden zwei Tagungen zum
aktuellen Stand im Bereich ,Kinderschutz
in gemeinsamer Verantwortung von Schule
und Jugendhilfe” statt. Es geht dabei um
eine ,kritische" Zwischenbilanz und, vor dem
Hintergrund des neuen Bundeskinder-
schutzgesetzes, um einen Ausblick auf wei-
tere Entwicklungsbedarfe. Neben Fachvor-
tragen und einer Podiumsdiskussion sieht
das Programm auch Praxisforen vor, in de-
nen verschiedene Aspekte rund um das
Thema ,Kinderschutz in gemeinsamer Ver-
antwortung von Schule und Jugendhilfe*
beleuchtet werden.

Veranstalter sind die beiden Landesjugend-
amter Westfalen und Rheinland, das Mini-
sterium fur Schule und Weiterbildung NRW,
das Ministerium fur Familie, Kinder, Jugend,
Kultur und Sport NRW sowie die Service-
agentur ,Ganztagig lernen NRW* / Institut
flr soziale Arbeit e.V.

Die Veranstaltung in Munster flr den Lan-
desteil Westfalen findet am 18. Oktober
2011 statt, diejenige in KoIn fir den Landes-
teil Rheinland am 16. November 2011.

Nahere Informationen:
Veronika.Spogis@Iwl.org

(fr die Tagung am 18.10.2011)
Alexander.Mavroudis@lvr.de

(fr die Tagung am 16.11.2011)

Kinderschutz in gemeinsamer Verant-
wortung von Jugendhilfe und Schule

Zum gleichen Thema ,Kinderschutz in ge-
meinsamer Verantwortung von Jugendhilfe
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und Schule” ist von Fischer / Merten /
Buchholz 2011 ein Fachbuch im VS Verlag
herausgegeben worden (ISBN 978-3-531-
17811-0), in dem es neben den Einrichtun-
gen und Diensten der Kinder- und Jugend-
hilfe um das Einbeziehen u.a. auch der
Schulen zum Schutz von Kindern vor Gefah-
ren fUr ihr Wohl geht. Bei Anzeichen von
Kindeswohlgefahrdung und erzieherischem
Bedarf sollen innerhalb der Schule und im
Zusammenwirken mit der Jugendhilfe die
entsprechenden Schritte flr die qualifizierte
Bearbeitung eingeleitet werden. Weiter wird
der Frage nachgegangen, welchen Beitrag
die Kooperation zwischen Schule und Kin-
der- und Jugendhilfe flir den professionellen
Umgang mit Kindeswohlgefahrdung und er-
Zieherischem Bedarf bieten kann.

Quelle:

VS Verlag fur Sozialwissenschaften,
Abraham-Lincoln-Str. 46

D-65189 Wiesbaden

Friihe Hilfen

Nationales Zentrum Friihe Hilfen legt
Expertise vor zum Thema: Kosten
und Nutzen Friiher Hilfen

Frihe Hilfen kdnnen Kommunen enorme
Folgekosten ersparen. Das ist das Ergebnis
einer Studie des Nationalen Zentrums Frihe
Hilfen (NZFH). Die Studie vergleicht erstmals
in Deutschland die Kosten Friher Hilfen mit
den Ausgaben, die durch spate