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PERSONALRATSWAHLEN 2016

lhre Stimme fur mehr Mitbestimmung!

Das Landespersonalvertretungsgesetz sichert Personalrdten
Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte und bietet viele
Gestaltungsmoglichkeiten. Versetzung, Abordnung, Beférderung,
Befristung, Eingruppierung und Einstufung, Entlassung und
Zurruhesetzung — das sind nur einige Themen, bei denen
Personalrdte mitbestimmen. Sie kimmern sich um Angelegen-
heiten von Schulleitungsmitgliedern. Und auch Fortbildungen
unterliegen der Mitbestimmung.

GEWERKSCHAFT UNTERSTUTZT

Lehrerrdte nehmen an den Schulen Aufgaben der Mitbestim-
mung wahr, seitdem die Schulleitungen Dienstvorgesetzte sind —
so zum Beispiel bei der Entsendung von Kolleginnen zu Fortbil-
dungen und bei Einstellungen. Die GEW NRW fordert die dafur
notwendigen Zeitressourcen fir Lehrerrate sowie einen eigenen
Etat und ein Biro.

GEWERKSCHAFT KAMPFT

Gleicher Lohn fir gleiche Arbeit bleibt eine wichtige Forderung
der Bildungsgewerkschaft — gerade nach Abschluss eines
Tarifvertrags ohne Zustimmung der GEW NRW, der dieses Ziel
nicht umsetzt!

GEWERKSCHAFT FORDERT ...

.. 20 — 5 — 2: Doppelbesetzung bei einer Klassenstarke von
20 mit maximal funf Schilerinnen mit sonderpadagogischem
Férderbedarf.

.. eine Fortbildungsoffensive fur die Kolleglnnen.

.. kleinere internationale Klassen.

.. eine deutliche Anhebung der Anrechnungsstunden fur die
Kollegien und eine Entlastung der Schulleitungen.

.. eine Vertretungsreserve von mindestens sieben Prozent.

.. eine bessere raumliche und sachliche Ausstattung der Schulen.
.. eine Reduzierung der Arbeitszeit.

.. konsequenten Arbeits- und Gesundheitsschutz.

.. A13/EG 13 fir alle: Anpassung der Bezahlung an die

Anforderungen.

.. eine Lehrerinnenbildung mit ausreichend Zeitressourcen fir alle.

Gewerkschaft wirkt

Ein schulpolitischer Aufbruch und grundlegender Wandel
des Schulsystems tiber die Kopfe der Kolleginnen hinweg
und auf ihren Riicken ausgetragen, kann nicht gelingen!
Fir die Personalratswahlen gilt: Eine hohe Wahlbeteiligung
starkt Ihre Personalvertretung. Jede

Stimme flr die GEW NRW ist eine Stim-

me fir eine solidarische Interessenver-

tretung. Jede Stimme fiir die GEW NRW

zeigt der Landesregierung, dass sie an

einer Verbesserung der Arbeits- und

Lernbedingungen nicht vorbeikommt.
Maike Finnern
Vorsitzende der Personalratswahlkampfkommission
der GEW NRW




Nachhaltige Integration

Unter der knappen Million Gefliichteter und Asylsuchender (iberwiegt der Anteil junger
Menschen, die Schutz und neue Perspektiven suchen. Sprache und Arbeit sind die wichtigsten
Integrationsschienen. Eine interkulturell kompetente Begleitung darf dabei nicht fehlen. Deshalb
muss die Bundesrepublik, muss Nordrhein-Westfalen gefliichteten Menschen so friih, schnell
und intensiv wie moglich den Weg zu Schulbildung, sprachlicher Férderung und beruflicher
Weiterbildung eréffnen. Gleichzeitig braucht es Zeit und Raum zur gemeinsamen Erarbeitung
individueller, sinnstiftender Ziele. Die kommunalen Bildungslandschaften férdern insbesondere
dort ein gelingendes Ankommen in der Aufnahmegesellschaft, wo echte Begegnungen erméglicht
werden. Der Herausforderung der stetig steigenden Zahl von Neuankommenden sind Schulen
und Bildungstrdger gewachsen, wenn sie von den jahrzehntelangen Erfahrungen der in ihrem
direkten Umfeld erfolgreich agierenden Institutionen lernen - zum Beispiel vom Zusammenspiel
mit freien Tragern der Sozial- und Fliichtlingshilfe. Der Bund gibt bis 2019 rund vier Milliarden Euro
flir Integrationskurse, Kitas, Schulen und neuen Wohnraum an die Lander. Dass diese Hilfe ohne
Einbindung lokaler Netzwerke verpuffen konnte, zeigt sich bei Schulen und Sprachkurstréagern.

Verantwortlich gestalten statt bloB versorgen

Im Schulbereich favorisieren einige Kommunen zu Recht integrative Modelle des friihen Ler-
nens, bei denen Unterschied zu den separierenden Vorbereitungsklassen gefliichtete Kinder und
Jugendliche trotz anfanglicher Sprachbarrieren vom ersten Tag in der Regelklasse unterrichtet
werden. In Bochum zum Beispiel machen alle vier Gesamtschulen beste Erfahrungen dabei, wie
das gemeinsame Lernen mit deutschsprachigen Gleichaltrigen das gegenseitige Interesse stérkt
und Freundschaften entstehen lasst, die zum Lernerfolg motivieren. Der Erfolg basiert auf der
Zusammenarbeit mit Bildungstrdgern, die den Prozess mit qualifizierten Lehrkraften fiir Deutsch
als Zweitsprache oder Fremdsprache (DaZ,/ DaF) und interkultureller Kompetenz begleiten. Es
liegt nicht an den Kindern und Jugendlichen, wenn Integration nicht gelingt - Schulen miissen
in die Lage versetzt werden, verantwortlich gestalten und nicht bloR versorgen zu kénnen.

Verstehen, Verstandnis und Verstiandigung

Der hohe Bedarf an maBgeschneiderten Deutschkursen fiir Erwachsene kann aufgrund des
Mangels an qualifizierten Lehrkraften fir DaF / DaZ kaum gedeckt werden, da sich ein GroRteil
der Dozentlnnen aufgrund der prekdren Beschaftigungsverhaltnisse umorientiert haben. Die
Unterversorgung fiihrte zu einer Verschiebung von professionellen zu beratungsaufwendigen
ehrenamtlichen Angeboten. Die groBBe Vielfalt der tatsachlich durchgefiihrten Deutschkurse
basiert weniger auf Konzepten aus der Politik als vielmehr auf der Symbiose zwischen sozialen
Bildungstragern und verstandnisvollen freiwillig Engagierten. Sie erméglichen Sprach- und
Begegnungscafés sowie Nischenprojekte, in denen Deutschkenntnisse auf ungezwungene Weise
gefestigt und spielerisch ausprobiert werden.

Nicht nur Asylberechtigte mit guter Bleibeperspektive zeigen eine hohe Motivation selbst aktiv
zu werden, was durch Projekte wie ,Early Intervention NRW+" mit dem Ziel aufgefangen wird, sie
auf den Arbeitsmarkt zu fiihren. Ohne gut funktionierende Netzwerkpartner mit engmaschiger
Betreuung fanden diese Kursteilnehmende kaum in QualifizierungsmaBnahmen mit Praktika. Die
Einbindung von lokalen Fliichtlingsinitiativen ist zielfiihrend und fordert gegenseitige Verstandigung.

Auch wenn dieses partizipative Wirken mit Anstrengungen verbunden ist, birgt es eine
konstruktive Dynamik, die die Bildungslandschaft fiir alle Lernerlnnen verbessert, nicht nur fiir
Neuankommende. Teilhabe ist das entscheidende Kriterium fiir nachhaltige Integration. Res-
sourcen missen an den Stellen gestarkt werden, wo das Ankommen in unserer Gesellschaft im
Dreischrittverfahren gelingt: Verstehen, Verstandnis und Verstandigung. Roman Gerhold
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Bildungsreferent

bei IFAK e.V. - Verein fiir
multikulturelle Kinder- und
Jugendbhilfe - Migrations-
arbeit
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6 | NACHRICHTEN

Integration aus Perspektive von Schiilerinnen

14- bis 21-Jahrige auBern sich zum deutschen Schulsystem

Dass sichergestellt wird, dass Schiilerinnen aus sozial benachteiligten Familien
einen guten Abschluss machen kdnnen, ist fiir das deutsche Schulsystem:

sehr wichtig: 50% wichtig: 47%

Dass sichergestellt wird, dass Schiilerinnen mit Migrationshintergrund einen

nicht so wichtig: 2%

guten Abschluss machen konnen, ist fiir das deutsche Schulsystem:

sehr wichtig: 42% wichtig: 54%

Das deutsche Schulsystem ist auf eine wachsende Anzahl von Schiilerinnen

vorbereitet:

sehr gut: 3% gut: 21%

nicht so gut: 53%

nicht so wichtig: 2%

*an 100 Prozent fehlende Angaben = ,wei nicht"

Quelle: forsa-Studie ,Zukunft der Bildung - Bildung der Zukunft", 5. November 2015

Begreifen
zum Eingreifen

Worte kdnnen Taten sein

Der allgemeine Sprachgebrauch
hat sich in den letzten Jahren
stark verandert. Welche Bilder
entstehen in den Képfen durch
Worter wie ,Flichtlingsflut"?
Klaus Peter Lohest, Abteilungs-
leiter Familie im rheinland-
pfélzischen Ministerium fiir
Integration, Familie, Kinder,
Jugend und Frauen, pladiert fiir
mehr Sensibilitdt in der Debatte.

Hunderttausende gehen nach
wie vor gegen TTIP auf die Stra-
Be. Unter anderem Autorinnen,
Gewerkschafterlnnen und
Wissenschaftlerlnnen nehmen
das Freihandelsabkommen in
der GEGENBLENDE, Ausgabe
34, unter die Lupe.

Die Bundeszentrale fiir
politische Bildung fasst das po-
litische Jahr 2015 im Riickblick
zusammen und stellt Hinter-
grundberichte zur Verfiigung:
von Parlamentswahlen (iber

den NSU-Prozess bis hin zu den
Terroranschldgen in der Welt.

Alles rund um TTIP

Politisches Jahr 2015

Rekordzahlen

Zum Wintersemester 2015/
2016 sind nach vorlaufigen Daten
an den NRW-Hochschulen 743.100
Studierende eingeschrieben - so
viele wie nie zuvor. Im Vergleich zum
Vorjahr bedeutet das einen Anstieg
um 3,5 Prozent. Die Zahl der Studien-
anfangerinnen ist im laufenden
Wintersemester mit 105.000 um
vier Prozent niedriger als ein Jahr
zuvor. Auch bundesweit sind die
Studierendenzahlen auf Rekordkurs:
2,8 Millionen junge Menschen sind
immatrikuliert - 2,2 Prozent mehr
als 2014 /2015.  krii /ITNRW

Im Interview

,Schulpflichtige Flichtlings-
kinder hier bei uns in NRW - wie
sind die Schulen, wie sind die
Lehrerlnnen vorbereitet?”, fragt
WDR-2-Moderatorin Steffi Neu. Die
Antworten gibt Dorothea Schafer,
Vorsitzende der GEW NRW, im Radi-
ointerview zu den Themen Klassen-
gréBe, neue Stellen, Qualifikation
und Schulbauprogramm. Interview
und ,WDR-Umfrage zu Fliichtlingen
an Schulen” unter www.tinyurl.
com/ Interview-Dorothea-Schae-
fer. krii

unwichtig: 0%

unwichtig: 1%

eher schlecht: 21%

Im Auftrag des Stifterverbands fiir die deutsche Wissenschaft,
der SOSKinderdérfer und der Deutschen Kinder- und Jugendstif-
tung hat Forsa 14- bis 21-Jahrige zum Themensprektrum ,Zukunft
der Bildung - Bildung der Zukunft" befragt. Insgesamt glaubt nur
ein Viertel der Befragten, dass Schule fiir Integrationsaufgaben
gut aufgestellt ist, bei den Migrantinnen sind es 31 Prozent.
Befragte aus Nordrhein-Westfalen meinen liberdurchschnittlich
haufig, dass das deutsche Schulsystem (sehr) gut auf eine
wachsende Anzahl von Schiilerlnnen mit Migrationshintergrund
vorbereitet ist. Die jungen Menschen geben bei der Frage nach
Losungen an einen besseren Betreuungsschliissel (35 Prozent),
mehr Sprachférderung (24 Prozent) und mehr speziell geschulte
Sprachlehrerlnnen (22 Prozent). Haben die Befragten selbst
viel Kontakt zu Mitschiilerinnen mit Einwanderungsbiografie,
sind sie zuversichtlicher in Integrationsfragen. 55 Prozent der
Befragten glauben nicht, dass in Deutschland grundsétzlich alle
Kinder unabhangig von ihrer sozialen und kulturellen Herkunft
die gleichen Chancen auf gute Bildung haben. 10}

Befristung an Hochschulen

Ab Marz 2016 wird das novellierte Wissenschaftszeitvertragsgesetz
gelten und damit ergeben sich Neuregelungen fiir die Befristung von
Arbeitsvertrdgen an Hochschulen. Positiv aus Sicht der Beschaftigten ist,
dass damit Befristungen auBerhalb des Drittmittelbereichs nur moglich
sind, wenn mit dem Arbeitsvertrag eine Qualifizierung verbunden ist
und die Vertragslaufzeit diesem Qualifizierungsziel angemessen ist. Im
Drittmittelbereich werden die Vertragslaufzeiten nicht kiirzer ausfallen
durfen als der Bewilligungszeitraum des Projekts. Klargestellt wird, dass
Hilfskraftzeiten neben dem Studium in keinem Fall mehr auf die Hochstbeffi-
stungszeit angerechnet werden diirfen. Das Wissenschaftszeitvertragsgesetz
sieht allerdings keine Mindestbefristungszeiten vor, die Tarifsperre bleibt
bestehen und tarifliche Beschaftigungsverhaltnisse zwischen Bachelor-
und Masterabschluss werden weiterhin auf die Hochstbefristungszeiten
angerechnet. AuBerdem bleibt es mit diesem Gesetz moglich, Lehrkrafte
flir besondere Aufgaben befristet zu beschaftigen.  Bernadette Stolle

Mehr Geld fiir Kitas in NRW

Die frei gewordenen Bundesmittel aus dem gekippten Betreuungsgeld
sollen in die Kindertagesbetreuung in NRW investiert werden: Rund 430
Millionen Euro mehr sollen fiir Kitas bis 2018 ausgegeben werden. Davon
flieBen etwa 100 Millionen Euro in den Ausbau der Platze fiir Gber Drei-
jahrige - circa 8.000 neue Pl&tze kdnnen dadurch entstehen. Weitere 330
Millionen Euro sollen fiir Sach- und Personalkosten ausgegeben werden.
Zusétzlich erhoht die Landesregierung die jéhrliche Dynamisierung der
Kindpauschalen nach dem Kinderbildungsgesetz auf drei Prozent anstelle
von jahrlichen 1,5 Prozent, um den Kostensteigerungen der Einrichtungen
entgegenzukommen. Anfang 2016 starten die Verhandlungen fiir ein
neues Kitagesetz, das bis 2018 in Kraft treten soll. Dafir soll zudem ein
neues Finanzierungssystem geschaffen werden, das aus Sicht der GEW
NRW dringend notwendig ist, da die gestiegenen Gehalter nicht durch
die erhéhte Dynamisierung aufgefangen werden. abe



Studie zu digitalem Unterricht

Unter der Leitung von Professor Wilfried Bos von der Technischen
Universitat Dortmund wurden im Auftrag der Deutschen Telekom Stif-
tung bundesweit 1.250 Lehrkrafte weiterfihrender Schulen zu digitaler
Bildung befragt. Zur oberen Landergruppe gehdren Bremen, Hamburg
und Rheinland-Pfalz. Nordrhein-Westfalen ist nach dem Landerindikator
in der mittleren Gruppe zu finden, wobei die NRW-Lehrkréfte bei den
flinf kompetenzbezogenen Indikatoren besonders gut abschneiden. In der
unteren Gruppe sind unter anderem Brandenburg und Sachsen vertreten.
Die schulischen Rahmenbedingungen haben Einfluss darauf, wie intensiv
Lehrerinnen Computer im Unterricht einsetzen: Dazu gehéren fest in den
Schulalltag integrierte Medienkonzepte (bei 48,1 Prozent der mittleren
Gruppe vorhanden) und genug Zeit, um digitalen Unterricht vorbereiten
zu konnen (38,6 Prozent). Im Schnitt empfindet rund die Hélfte der
Lehrerlnnen in Deutschland die Medieninitiativen ihres Bundeslands fiir
hilfreich. Download der Studie unter www.tinyurl.com/Studie-Schule-
digital und mehr zum Thema ab Seite 28. krii

Aktion: Dein Tag fiir Afrika

Aktion Tagwerk ruft im Rahmen der Kampagne
.Dein Tag flir Afrika" Schiilerlnnen zur aktiven
Zukunftsgestaltung auf: Seit 2003 engagieren sich
mit Aktion Tagwerk Schiilerinnen fiir Gleichaltrige
in verschiedenen Landern Afrikas und verbessern
deren Startbedingungen in eine selbstgestaltete
Zukunft. Gleichzeitig setzen sie sich mit dem
Kontinent Afrika und dem Themenbereich der
,Einen Welt" auseinander. Schiilerinnen aller
Jahrgangsstufen und Schulformen suchen sich einen bezahlten Job und
gehen einen Tag lang arbeiten, leisten Hilfsdienste im Familien- oder
Freundeskreis oder organisieren Aktionen wie einen Solidaritdtsmarsch
,Go for Africa”, einen Flohmarkt oder einen Kuchenverkauf. Der Erlos
ihres Tagwerks geht an Bildungsprojekte fiir Kinder und Jugendliche in
Burundi, Ghana, Ruanda, Siidafrika und Uganda. Erstmals werden 2016
auch Bildungsprojekte fir junge Gefliichtete in Deutschland gefordert,
um diese auf ihrem Weg der Integration zu unterstiitzen. Der bundesweite
Aktionstag findet am 21. Juni 2016 unter dem Motto ,Zukunft bilden!"
statt. Schulen haben aber auch die Méglichkeit ihren Aktionstag an einem
Alternativtermin zu veranstalten. Unterrichtsmaterialien und Informationen
zur Kampagne unter www.aktion-tagwerk.de. Carina Wolf

Gleiche Rechte, gleiche Chancen

Mit der Aktion ,Investitionen, die sich lohnen! Alles, was Kinder stark
macht! Bestmdgliche Férderung von Anfang an!” haben sich unter anderem
die GEW NRW, Eltern helfen Eltern e.V. und der Deutsche Paritatische
Wohlfahrtsverband NRW unter dem Dach Forum Forderung fiir Kinder mit
einem offenen Brief an die Landesregierung gewendet. Das landesweite
Forum Férderung fiir Kinder setzt sich fiir die Rechte von Kindern ein: ,Alle
Kinder haben die gleichen Rechte, aber noch lange nicht alle haben die
gleichen Chancen. Zur Umsetzung der Chancengleichheit fiir alle Kinder
muss daher weiter in Quantitat und Qualitat von Bildung, Betreuung und
Erziehung investiert werden!”, fordert das Konsortium. Der offene Brief
ist abrufbar unter www.tinyurl.com/Brief-Investition-Bildung. krii
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36,0 %

der Lehrerinnen in NRW setzen
mindestens einmal pro Woche
Computer im Unterricht ein.

79,0%

der Lehrerlnnen in NRW finden,
dass die Uni sie besser auf den
Einsatz von Computern im Unter-
richt vorbereiten sollte.

56,97%

der Lehrerlnnen bundesweit re-
flektieren mit ihren Schiilerinnen
die Folgen der Online-Veroffent-
lichungen von Informationen.

35,6%

der Lehrerinnen bundesweit
halten die pddagogische Unter-
stiitzung in Sachen Computer-
nutzung fir ausreichend.

Quelle: Deutsche Telekom Stiftung ,Schule digital. Der Linderindikator 2015

OECD stellt Fortschritte fest

Der Bericht der Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (OECD) von November 2015 stellt Deutschland ein besseres
Zeugnis in Sachen Bildung aus als in den vergangenen Jahren. So sei die
Chancengleichheit durch Bildung auf einem guten Weg, die Vorschulbil-
dung habe sich verbessert und der Ubergang von Schule oder Studium
in die Arbeitswelt sei in der Bundesrepublik vergleichsweise reibungslos.
Die Bildungsfinanzierung sei in Deutschland aber nach wie vor nicht
ausreichend: 9,8 Prozent der 6ffentlichen Ausgaben flieBen in Bildung, der
OECD-Durchschnitt liegt bei 11,6 Prozent. Download des OECD-Berichts
unter www.tinyurl.com/Bildung-auf-einen-Blick-2015 krii

Entlastung der Fachleitungen

Durch den Einsatz der GEW NRW und der Personalrate ist es gelungen,
dass die Bezirksregierung Diisseldorf die geplante neue Regelung zur
Entlastung der Fachleitungen zuriicknehmen musste. Die Bezirksregierung
hatte kurz vor Weihnachten 2015 in ihren Seminaren Dienstbespre-
chungen durchgefiihrt und den Kolleginnen mitgeteilt, dass sie durch
eine Umstellung der Entlastungsregelungen ab dem 1. Februar 2016
bis zum 31. Juli 2016 bei gleichbleibender Arbeit im Schnitt nur halb so
viele Entlastungsstunden erhalten sollten. Das héatte eine unzumutbare
Mehrarbeit bedeutet. fin

Beitragsquittungen 2015

Die Beitragsquittungen 2015 liegen der ,Erziehung und Wissen-
schaft"imFebruar2016 bei. MitderBeitragsquittungwerdenauchdie
aktuellen Mitgliedsdaten mitgeteilt. Wir bitten alle GEW-
Mitglieder, die Daten zu iiberpriifen und Anderungen der Mit-
gliederverwaltung mitzuteilen: GEW NRW, NinningstraBe 11,
45141 Essen, Fax: 0201-2940345, E-Mail: mitgliederverwaltung@
gew-nrw.de. Wir bedanken uns besonders fiir den geleisteten Ge-
werkschaftsbeitrag, den wir auch in Zukunft fiir eine erfolgreiche
Gewerkschaftsarbeit einsetzen werden. Christian Peters




Die GEW NRW auf der didacta 2016 in Koln

Vom 16. bis 20. Februar 2016 6ffnet die Fachmesse und Weiterbildungsveranstal-
tung didacta ihre Tore. Die Kolner Messe steht in diesen Tagen wieder ganz im
Zeichen der Bildung. Als Bildungsgewerkschaft sind die GEW und ihr Landesverband
NRW in den Hallen F und E mit ihren Standen und Angeboten vertreten. Die GEW
NRW hat eine Menge Themen und Infos im Gepack fiir angehende Lehrerinnen,
erfahrene Pddagoglnnen und aktive Ruhestéandlerinnen.

Was soll und was kann Schule leisten? Wie
gelingt inklusive Bildung? Wie werden Schiile-
rinnen fit fiir ihre digitale Zukunft? Und wie
kann Schule von religidser, kultureller und eth-
nischer Vielfalt profitieren? Antworten gibt
die Bildungsgewerkschaft auf der didacta im
Forum Bildung. Das zentrale Debattenforum
veranstaltet der Verband Bildungsmedien e.V.
in Programmpartnerschaft mit der GEW NRW
und weiteren Organisationen. Die Teilnahme
an allen Vortrdgen und Podiumsrunden - auch
beim Forum didacta aktuell - ist kostenlos und
ohne Anmeldung méglich. Gleiches gilt fiir die
Stippvisite der GEW NRW: Erfahrene Referen-
tinnen informieren am Messestand praxisnah
und unentgeltlich.

Alle reden iiber Fliichtlinge. Dabei leben
deutsche Biirgerlnnen schon ldngst in einer Mi-
grationsgesellschaft zusammen mit gefliichteten
und eingewanderten Menschen aus nahezu allen
Landern der Welt. Eine Vielfalt von Kulturen und
Sprachen, aber auch von unterschiedlichen Le-
benslagen gehdrt zum Alltag. Kitas und Schulen
erkennen, dass der Umgang mit Heterogenitat
zu einer Schliisselkompetenz geworden ist. Die

Auseinandersetzung mit Fluchtursachen und
-erfahrungen ist zentraler Gegenstand von All-
gemeinbildungsprozessen. Doch was bedeutet
das konkret im padagogischen Alltag? Welche
Lernsettings, Konzepte, Materialien und Me-
thoden eignen sich, um an besondere Problem-
lagen gefliichteter Menschen heranzufiihren, fiir
globale Ungleichheiten und Menschenrechte
zu sensibilisieren sowie Vorurteile und Unwis-
senheit abzubauen? Im Forum werden Ansatze
und Initiativen vorgestellt und Empfehlungen
fir die Praxis gegeben. Mittwoch, 17. Februar
2016, 12.00-12.45 Uhr, Halle 6, C 61

Schulpraxis und Studium miteinander ver-
zahnen - das ist das Ziel des neuen Lehrer-
aushildungsgesetzes (LABG). Studierende sind
zugleich als Lehrerlnnen und Lernerinnen. Bei
der erstmaligen Zusammenarbeit von Univer-
sitdten und Schulen geht es fir Studierende
auch darum, die eigene Berufswahl liberpriifen
zu kénnen. Das aber wird nur mdoglich, wenn
die Betreuung vor Ort stimmt. Wie sind die
ersten Erfahrungen? Wird das neue Konzept
aufgehen oder ist es ein Experiment mit unge-
wissem Ausgang? Mittwoch, 17. Februar 2016,
12.30-13.45 Uhr, Halle 6, E 50/ F 51

Fotos: Medien Service, Koelnmesse

Lehrkrafte sollen nicht nur fachlich top sein.
Sie sind auch Integrationsbeauftragte und In-
klusionsexpertinnen, Sprach- und Begabten-
forderer, dritter Elternteil und Kriminologinnen.
Wenig Uberraschend zeigen Studien und Bil-
dungsberichte, dass der individuelle Lernerfolg
auch von engagierten Lehrerinnen abhangt.
Jugendliche aus sozial schwachen Familien
haben ohne ihre Lehrerinnen haufig keine Auf-
stiegschance. Haben gute Padagoglnnen ein
geheimes Handwerkszeug? Oder werden die
Méglichkeiten iiberschatzt? Uberfordert Schul-
politik ihre Lehrkrafte? Mittwoch, 17. Februar
2016, 14.00-15.15 Uhr, Halle 6, E 50 /F 51

77 Prozent der Studierenden kommen aus
Akademikerfamilien. 35 Prozent der jungen
Menschen mit Migrationshintergrund haben
keinen beruflichen Abschluss. Schiilerinnen
aus sozial schwachen Familien kommen kaum
aufs Gymnasium. Entscheidet soziale Herkunft?
Mentorenprojekte und Talentscouts sollen helfen,
ebenso Programme wie ,Kein Abschluss ohne
Anschluss”. Doch unterstiitzen sie wirklich?
Miissen sich schulische Strukturen andern, um
mehr Bildungsgerechtigkeit zu erreichen? Oder
die schulische Praxis? Ist es Bildungsgerechtig-
keit, wenn alle das Abitur in der Tasche haben?
Was kann oder muss die Politik weiter tun?
Donnerstag, 18. Februar 2016, 13.15-14.30
Uhr, Halle 6, E 50 /F 51



Die Digitalisierung revolutioniert die Lebens-
und vor allem die Arbeitswelt. Die digitale
Zukunft verlangt nach technikverstandigen
Nutzerlnnen und medienmiindigen Konsumen-
tinnen. Mehr noch aber verlangt sie, dass digitale
Prozesse im Kern begriffen werden. Die Schule
soll es richten, eine digitale Bildung soll Kinder
und Jugendlichen auf das Leben und Arbeiten
in der Zukunft vorbereiten. Doch wie kann das
gelingen? Ist die Starkung einzelner Elemente
- Ausbau der MINT-Facher, Informatikunterricht
ab der Grundschule beispielsweise - der rich-
tige Weg? Oder braucht es ein ganzlich neues
Bildungsideal und -verstdndnis? Donnerstag,
18. Februar 2016, 14.45-16.00 Uhr, Halle 6,
E50/F 51

2015 hat die Weltgemeinschaft 17 globale
Nachhaltigkeitsziele fiir die nachsten 15 Jahre
beschlossen. Zugleich wird derzeit die Um-
setzung des ,Weltaktionsprogramms Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung” in Deutschland
beraten. Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
(BNE) zielt darauf ab, Auswege aus den sozialen,
6kologischen und wirtschaftlichen Krisen der
Gegenwart und Zukunft zu finden. Welche He-
rausforderungen ergeben sich fiir das Bildungs-
system? Wie kann die Beteiligung von jungen
Menschen gesteigert werden? Donnerstag,
18. Februar 2016, 16.00-16.45 Uhr, Halle
6,C61

Umfassend informiert am Stand der GEW NRW

Stippvisite

Uber prekire Beschiftiigung in der Weiterbildung mit Dietgar Rohwerder

In allen Bereichen der Weiterbildung arbeiten Beschaftigte als Honorarkrafte. Sie eint, dass sie
dazu gezwungen werden, ihre Arbeit (schein-)selbstandig zu verrichten, wodurch sie sich haufig
in duBerst prekaren Lebenssituationen befinden. Die GEW NRW organisiert die betroffenen Kolle-
glnnen, sie unterstiitzt Betriebsgruppen in Weiterbildungseinrichtungen und bietet Rechtsschutz
bei Honorarvertragen.

Stoppstrategien gegen Unterrichtsstorungen mit Uwe Riemer-Becker

In der Klasse sitzen Unruhestifterinnen und als Lehrerin weil man nicht immer damit umzugehen:
Wie kénnen Grenzen aufgezeitgt werden? Wie kdnnen eindeutige Ansagen gemacht statt langer
Diskussionen ausgelost werden? Standfestigkeit sowie Rollenklarheit sind dabei die besten Voraus-
setzungen. Die GEW NRW gibt Tipps gegen Unterrichtsstoérungen und alle Teilnehmenden erhalten
ein Methodenskript.

stiindlich

MITTWOCH, 17. FEBRUAR 2016, 12.00 BIS 16.00 UHR

Diversity: Umgang mit Heterogenitét in Schulen und Kitas mit Manfred Diekenbrock
In den Medien und der offentlichen Wahrnehmung ist die Zuwanderung zum Mega-Thema gewor-
den. Und von welcher Seite die damit verbundenen Fragen auch betrachtet werden - der Bildung
wird eine Schlisselfunktion zugewiesen. Was heif3t das fiir den Arbeitsplatz Bildung? Wie kann

im Umgang mit Kindern und Jugendlichen fachlich kompetent Migrationspadagogik gestalten
werden?

Elterngesprache professionell fithren mit Uwe Riemer-Becker

Der erste Elternsprechtag steht: Wie konnen Gespréche so strukturiert werden, dass sie auch bei
knapper Zeit zu Ergebnissen fiihren? Wie entsteht eine sachliche und vertrauensbildende Gesprach-
satmosphéare? Wie kann konstruktiv mit schwierigen Gesprachssituationen umgegangen werden?
Die GEW NRW erlautert den Fiinf-Schritte-Ablauf der Gesprachsfiihrung und alle Teilnehmenden
erhalten ein Methodenskript.

Storungspravention im Unterricht mit Carolin Sponheuer

Lehrerlnnen legen sich bestenfalls Strategien fiir mehr Ruhe und Konzentration in der Klasse
zurecht: Die GEW NRW erklart die Ursachen von Unterrichtsstdrungen und zeigt, wie selbstsicheres
Auftreten sowie eindeutige Kommunikation gelingen kdnnen. Sie informiert tiber Strategien zur
Storungspravention und die Moglichkeiten nonverbaler Interventionen.

Uber Klassenfahrt, Aufsichtspflicht und Sportsicherheitserlass mit Antje Schipper
Wie sehen die Rechte und Pflichten als Junglehrerln aus? Was muss beachtet werden bei Auf-
sichten, auf Klassenfahrten, bei Ausfliigen oder Elternabenden? Die GEW NRW kennt das Schulge-
setz und erklart, worauf Lehrerlnnen bei der Betreuung von Schiilerinnen achten miissen.

halbstiindlich im Wechsel
FREITAG, 19. FEBRUAR 2016, 11.00 BIS 15.00 UHR

Diversity: Umgang mit Heterogenitéat in Schulen und Kitas mit Manfred Diekenbrock
Siehe Programm von Mittwoch, 17. Februar 2016

Uber Klassenfahrt, Aufsichtspflicht und Sportsicherheitserlass mit Antje Schipper
Siehe Programm von Donnerstag, 18. Februar 2016

Kommunikationsfallstricke mit Matthias Konig und Georg Bickmann-Krebberk

Mal wieder ein Problem, das in einem Gesprach thematisiert werden muss? Die GEW NRW erklart
die unterbewussten Wechselwirkungen zwischen Kommunikation und Beziehung, Kommunikation
und Machtgefiige sowie Kommunikation und Zeitproblem und gibt Tipps zur Gesprachsvorbereitung.



Erinnern fiir die Zukunft an Schulen in NRW

Pladoyer fiir einéh
kultursensiblen Zugang

Die Jahre 2013 bis 2019 sind voller
Gedenktage, die uns an Geschehnisse
vor jeweils 100 Jahren erinnern wollen.
Gedenktage sind nicht nur Anlass fiir
Feierstunden. Als Teil unserer Erinne-
rungskultur beleben sie die politische
Bildung und einen modernen Geschichts-
und Politikunterricht.

Viele Schulen haben sich auf den Weg ge-
macht, um zu einem authentischen Ort der
Erinnerungskultur zu werden. Themen der
Erinnerung werden in den Féchern, aber auch
facherlbergreifend, im Unterricht und in auer-
unterrichtlichen Projekten aufgenommen. Das
Schulprogramm erhélt einen demokratiepada-
gogischen Schwerpunkt.

Dabei ist es fiir einen nachhaltigen und ver-
tiefenden Unterricht wichtig - im Sinne der refle-
xiven Erinnerungskultur, ein Begriff den Harald
Welzer gepragt hat -, dass wir die Erinnerung an
Vergangenes immer im Hinblick auf Gegenwart
und Zukunft verstehen und debattieren sollten:
als Mahnung und als Auftrag, sich fiir Demo-
kratie und Menschenrechte aktiv einzusetzen.
Dies ist angesichts aktueller Ereignisse - viele
Menschen kommen zu uns und suchen Schutz,
aber auch mit Bezug auf die Attentate von
Paris - aktueller und wichtiger denn je.

In NRW haben wir mit dem Konzept ,Erin-
nern fiir die Zukunft” von Oktober 2013 eine
Bildungspartnerschaft zwischen Schulen und
Gedenkstatten ins Leben gerufen. Bei dieser
Bildungspartnerschaft ist es uns ein wichtiges
Anliegen, auch die kulturelle Vielfalt in un-
serem Land zu bedenken. Dies erfahren wir
heute umso mehr, in einer Zeit, in der viele
Menschen vor Verfolgung, Krieg und Terror in
unserem Land Zuflucht suchen. Hier setzt das

neue Fortbildungsangebot ,Erinnern in der Mi-
grationsgesellschaft” an und bietet Perspektiven
fiir den Unterricht.

In den Schulen gibt es zahlreiche Aktivitaten
zur historisch-politischen Bildung, im Unterricht,
in auBerunterrichtlichen Angeboten, oft auch mit
kiinstlerischen Mitteln, im Engagement in einer
Initiative wie ,Schule ohne Rassismus - Schule
mit Courage”, dem Férderprogramm ,Demokra-
tisch handeln”, dem Programm ,Sozial genial”
oderim Projekt ,Schule der Vielfalt - Schule ohne
Homophobie". An diesen Projekten beteiligen
sich allein in NRW fast 1.000 Schulen. Viele
andere haben ahnliche Initiativen - das sind
Ansatze, die wir starken miissen.

Die Shoah ist und bleibt in Deutschland
Dreh- und Angelpunkt jeder Erinnerungskultur.
Wir diirfen niemals nachlassen, das ,Menschen-
mogliche" zu beschreiben, zu reflektieren, das
Unbegreifbare zu begreifen. Ich bin fern davon,
einer Konkurrenz zwischen den Opfern von Terror
und Verfolgung das Wort zu reden, auch wenn
es Menschen gibt, die gerade dieses tun.

Wir miissen uns aber fragen, wie wir mit der
Vielzahl von Erinnerungskulturen, denen wir jetzt
begegnen, umgehen: Wenn die Untersuchung
.Deutsch-israelischer Schulbuchvergleich” des
Braunschweiger Georg-Eckert-Instituts zu dem
Ergebnis kommt, dass weder die Vorgeschichte
der Griindung Israels noch die komplexen ideo-
logischen, religidsen oder geopolitischen Hinter-
griinde kriegerischer Auseinandersetzungen in
der Region beriicksichtigt werden und demo-
kratische Strukturen des heutigen Staates Israel
auch kein Thema sind, so zeigt das ohne Frage,
dass wir noch viel zu tun haben. Auch die Ver-
lage werden noch besser beraten miissen. Die
geplante Handreichung fiir Lehrkrafte ist dafiir
sicher eine gute Grundlage.

Mit Blick auf Deutschland und gerade auch
NRW heiBt das fiir mich: Wir miissen uns fragen,
wie wir in unserem Einwanderungsland die
Erinnerungen und Geschichten der Menschen,
die in den vergangenen 50 Jahren zu uns ge-
kommen sind, der Menschen, die heute zu uns
kommen, und die spezifisch deutsche Geschichte
verknipfen.

Historisch-politische Bildung kann sich heute
nicht mehr nur auf deutsche oder européische
Geschichte und Politik beschranken - wenn das
liberhaupt jemals méglich war. Das gilt nicht nur
wegen der vielen Kulturen in der Bundesrepublik,
die von Menschen mit Migrationshintergrund
immer weiter bereichert werden, sondern auch
wegen der weltweiten Verflechtungen von Poli-
tik. Menschenrechte sind unteilbar und gelten
nicht nur fiir bestimmte Lénder. Menschenrechte
gelten fir Geflichtete auf dem Mittelmeer
genauso wie fiir all die Menschen, die aus afri-
kanischen oder asiatischen Ladndern bei uns
Zuflucht suchen.

Sprechen wir also bewusst von Erinnerungs-
kulturen im Plural - im Zusammenhang mit der
spezifisch deutschen Erinnerungskultur - aus
West- und Ostdeutschland. Die 2014 im Jahr
meiner Prasidentschaft erarbeitete Empfehlung
der Kultusministerkonferenz spricht daher von
einem kultursensiblen Zugang zur historisch-
politischen Bildung. Die Bildungspartnerschaft
Schule - Gedenkstéatten in Nordrhein-Westfalen
hat das Thema des kultursensiblen Erinnerns
zu einem Schwerpunkt ihrer Arbeit gemacht.
Deutschland in der Welt - die Welt in Deutsch-
land, vielleicht ist das eine Formel, die das
Miteinander in all seinen Facetten erfasst. Es
kommt nicht darauf an, mit welchen Ideen oder
Themen man beginnt. Es kommt nur darauf an,
dass man sich auf die Reise begibt. Zur historisch-



Foto: W. Meyer

Sylvia Léhrmann mit einem Schtiler beim Besuch der Yad
Vashem-Ausstellung: Die Namen der Opfer stehen hier
auf unzéhligen Bldttern Papier (1.). Im Museum des
Auschwitz Jewish Center (m.). Namensziegel gegen das
Vergessen - Projekt der Europaschule Dortmund (r.).

politischen Bildung gehort auch, Klarheit tiber
das Nichtverhandelbare in unserer Demokratie:
Antisemitismus, Rassismus, Antiziganismus,
Sexismus, Homophobie und jede andere Art von
Diskriminierung - all das ist nicht tolerierbar!

Die Kernkompetenz heilt Gestaltungskom-
petenz. Gestaltungskompetenz greift die Komple-
xitét unserer Welt auf. Dazu gehdrt die Fahigkeit,
unterschiedliche Standpunkte und Perspektiven
zu analysieren, zu respektieren, in der Debatte
zu vertreten und auch unter ethischen Aspekten
zu bewerten. Schiilerlnnen missen lernen, Fakten
und Meinungen unter den vielen verschiedenen
Informationen zu unterscheiden, Wichtiges von
Unwichtigem zu trennen. Sie miissen auch lemen,
sich mit anderen (iber unterschiedliche Sicht-
weisen auseinanderzusetzen und eigene Ent-
scheidungen gegebenenfalls auch zu revidieren.
Meinungen von Minderheiten miissen respektiert
werden - und das alles in einem friedlichen und
fairen Umgang miteinander.

Schulministerium NRW: Erinnern fiir die
Zukunft. Konzept zur Starkung von Erinne-
rungskulturen in den Schulen Nordrhein-
Westfalens
www.tinyurl.com/Konzept-Erinnern-Zukunft

KMK: Erinnern fiir die Zukunft.
Empfehlungen zur Erinnerungskultur
als Gegenstand historisch-politischer
Bildung in der Schule
www.tinyurl.com/KMK-Empfehlungen-
Erinnern

Sylvia Léhrmann

Ministerin fir Schule und Weiterbil-
dung und stellvertretende Minister-
prasidentin des Landes Nordrhein-
Westfalen
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Fair Childhood unterstiitzt Projekt in Burkina Faso

Sie gehdren zu den Armsten in Burkina Faso, die Frauen im Steinbruch von Kadiogo
am Rand der Hauptstadt Ouagadougou. Sie kommen hierher Tag fiir Tag, auch
sonntags, friihmorgens mit ihren Babys und den Kindern, die sie nicht zur Schule
schicken konnen, weil das Familieneinkommen vorne und hinten nicht ausreicht.

Nachdem sie an ihrem Platz oder Unter-
stand mit etwas Sonnenschutz das mitgebrachte
Friihstiick eingenommen haben, beginnt das
harte Tagwerk. Einige Frauen und halbwiichsige
Jugendliche 16sen die Steinbrocken unten im
Steinbruch und transportieren sie nach oben.
Dort verkaufen sie die Brocken an die anderen
Frauen an deren Arbeitsplatzen.

Mit schweren Himmern behauen die Frauen
die Brocken zu Pflastersteinen und zerkleinern
die Reste. Daraus bilden sie mehrere Steinhaufen
in unterschiedlichen Formaten und Kies mit
Kérnungen von grob bis ganz fein. Handwerker
und Baustoffhédndler kaufen sie ihnen ab. Mit der
Arbeit eines ganzen Tages kann eine Frau mit
Gliick umgerechnet ein bis zwei Euro verdienen.
Ihre Kinder helfen ihnen dabei so gut sie nur
konnen. Das bedeutet aber auch, dass sie vom
Babyalter an Tag fiir Tag dem Staub und der
Hitze ausgesetzt sind, dass die meisten keine
Schulbildung und erst recht keinen Schulab-
schluss und keine Berufsausbildung bekommen.
AnschlieBend sind sie dazu verdammt, wie ihre
Miitter ihr weiteres Leben in Armut zu fristen.

Dabei ist es keineswegs so, dass die Menschen
in Burkina Faso den Stellenwert von schulischer
und beruflicher Bildung verkennen - ganz im
Gegenteil: Gerade in den Stddten sowie in den
meisten Teilen des Landes ist der Wert der Bildung
selbst bei der armen Bevélkerung hoch geschatzt.
Doch es fehlt an den logistischen und finanziellen
Maglichkeiten, die Kinder in die Schule zu schi-
cken, denn Schulgeld und Ausriistung missen
oft von den Eltern finanziert werden.

Die Gewerkschaften in Burkina Faso sind
aktiv fiir Bildung sowie gegen Kinderhandel und
Kinderarbeit: Die GEW-Partnergewerkschaft der
Beschaftigten in Erziehung und Wissenschaft (F-
SYNTER) und der Beschéftigten im Bereich Arbeit
und Soziales (SYNTAS) unternehmen etwas gegen
diese Zustande. So hat F-SYNTER schon vor Jah-
ren gewerkschaftseigene Abendschulen begriin-
det, die inzwischen (iberall im Land unter der

Zweckgebundene Spenden werden unter dem
Stichwort ,Burkina Faso” fiir das Projekt entgegen-
genommen. Zum Beispiel per Uberweisung an:
Bank fiir Sozialwirtschaft

IBAN: DE16700205000009840000

BIC: BFSWDE33MUE

Mehr Infos zu diesem und anderen Projekten unter
www.gew.de und www.fair-childhood.eu.

Bruni Rémer, GEW Schleswig-Holstein, besuchte die
Frauen und Kinder im Steinbruch von Kadiogo.

Verwaltung des Gewerkschaftsbundes CGT-B
stehen und in denen Kolleginnen der F-SYNTER
unentgeltlich unterrichten.

Seit Sommer 2015 gibt es ein weiteres Projekt
der Lehrerlnnen und Sozialarbeiterinnen von
F-SYNTER und SYNTAS, das unter anderem bei
den Steinbruchkindern von Kadiogo ansetzt
und fiir das sie um Unterstiitzung iiber die
GEW-Stiftung Fair Childhood gebeten haben.

Durch das Projekt sollen in den kommenden
drei Jahren zundchst etwa 115 Kinder und Jugend-
liche aus der Kinderarbeit herausgeholt und in
Grund- und weiterflihrende Schulen beziehungs-
weise in eine berufliche Ausbildung - wie in der
Schuhmacherei, Weberei, Schreinerei, Naherei
oder in Autowerkstatten - gebracht werden. Die
GEW mdchte hierzu einen Beitrag leisten, auch
wenn dieser nur ein erster bescheidener Anfang
ist fiir ein Land wie Burkina Faso.

Bruni Romer

Mitglied der GEW-Arbeitsgruppe
,Bildung statt Kinderarbeit" der
GEW-Landesverbdnde Hamburg und
Schleswig-Holstein
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Bochumer Memorandum 2011 bis 2017

2005 fiel der Startschuss fiir das erste Bochumer Memorandum,

in dem die Initiatorinnen gemeinsam mit allen Landtagsfrak-
tionen mit neun harten, empirisch messbaren Indikatoren der
damaligen Landesregierung bildungspolitische Ziele setzten.

2010 war klar, dass zwar Teilerfolge erzielt wurden, es insgesamt
aber kaum positive Entwicklungen im Bildungssystem gegeben hatte.

Die bildungspolitischen Ziele sollten den
Anschluss an die internationale Entwicklung
erméglichen und nachweisen. Doch die soziale
Spaltung im Bildungssystem hatte sich am Ende
der Legislaturperiode vertieft: Mehr junge Men-
schen erreichten zwar das Abitur, mehr Studieren-
de schafften den Abschluss, gleichzeitig wurden
Bildungsbenachteiligte weiter abgehangt.

2011 brachten GEW NRW und DGB NRW
das zweite Bochumer Memorandum auf den

Weg: Es legte erneut bildungspolitische Ziele
fest, die - nach den Neuwahlen - nunmehr bis
2017 erreicht werden sollen. Anhand von zehn
Indikatoren untersucht Bildungswissenschaftle-
rin Gabriele Bellenberg mit Co-Autor Professor
Christian Reintjes, ob die Landesregierung ihre
Reformvorhaben in der Bildung - von der Kita
iber die Schule und Hochschule, von der Be-
rufsausbildung bis zum lebenslangen Lernen
in der Erwachsenenbildung - auch wirklich
effektiv umsetzt.

Friihkindliche Bildung fiir unter Dreijahrige

Im Bochumer Memorandum wurde 2011
als Zielsetzung formuliert: ,Um dem
gesetzlich vorgegebenen Ziel nachzu-
kommen, bis 2013 fiir 35 Prozent aller
unter dreijahrigen Kinder Betreuungs-
platze zur Verfiigung zu stellen, miis-
sen ab 2011 bis 2013 jahrlich 30.000
Platze zusatzlich geschaffen werden."
Ein Blick in die aktuellen Daten zeigt,
dass Nordrhein-Westfalen zum Stichtag
31. Marz 2015 immer noch weit davon
entfernt war, die bundesweit gesetzlich
vorgeschriebene 35-Prozent-Quote zu
erreichen.

Insgesamt standen in NRW im Betreuungsjahr
2014 /2015 lediglich fiir 25,8 Prozent der unter
Dreijéhrigen Betreuungsplatze zur Verfiigung -
fur 18,7 Prozent in Tageseinrichtungen und
fiir weitere 7,2 Prozent im Bereich der offent-
lich geforderten Kindertagespflege. Hatte das
Land die 35-Prozent-Marke, die rund 159.000
Platze insgesamt bedeutet, in 2015 tatséachlich

erreicht, so hatten anstelle der etwa 117.400
Krippenplatze 41.600 Platze mehr verfiighar
sein missen.

Beim Vergleich der nordrhein-westfalischen
Betreuungsquote von 25,8 Prozent mit den
entsprechenden Quoten der anderen 15 Bun-
deslander zeigt sich, dass NRW bei der friih-
kindlichen Betreuung bundesweit den letzten
Platz einnimmt. Die fiir 2015 vom Statistischen
Bundesamt vorgelegten Daten bestétigen, dass
die Betreuungsquote der unter Dreijdhrigen in
Deutschland insgesamt bei 32,9 Prozent liegt -
also auch deutschlandweit noch knapp unter
der Zielquote von 35 Prozent.

Auffallend ist, dass in 2015 alle fiinf neuen
Bundeslander Quoten zwischen 50,6 Prozent
(Sachsen) und 57,9 Prozent (Sachsen-Anhalt)
erreichen konnten, wahrend die entsprechenden
Quoten in den alten Bundesldndern bei den
Flachenldndern zwischen 25,8 Prozent (Nord-

Eine Zwischenbilanz 2014 wies jedoch eher
ernlichternde Ergebnisse auf: Zu den positiven
Entwicklungen zahlen unter anderem der Ausbau
der Kita-Platze flir unter dreijahrige Kinder, die
erhohte Anzahl Jugendlicher, die einen mittle-
ren Schulabschluss erlangen konnten, sowie
die gestiegene Anzahl der Hochschulabsolven-
tinnen. Zu den kritischen Ergebnissen gehéren
unter anderem die hohe Sitzenbleiberquote an
Hauptschulen, die groBe Anzahl der Schiilerinnen

rhein-Westfalen) und 31,4 (Schleswig-Holstein)
lagen. Die Stadtstaaten erreichten 27,1 Prozent
(Bremen), 43,3 Prozent (Hamburg) und 45,9
Prozent (Berlin). Die Tatsache, dass in allen fiinf
neuen Bundesldndern mehr als jedes zweite Kind
einen Krippenplatz hat und nutzt und dass auch
Hamburg und Berlin Quoten von mehr als 40
Prozent erreicht haben, weist darauf hin, dass
die gesetzlich vorgegebene 35-Prozent-Quote
kaum bedarfsdeckend ist.

Selbst dann, wenn sich NRW lediglich die
vorgeschriebene 35-Prozent-Marke zum Ziel
setzt, ist ein groBBer Kraftakt erforderlich: Denn
angesichts der demografischen Entwicklung
miissen nicht nur die fir dieses Ziel aktuell
notwendigen etwa 41.600 zusatzlichen Platze
geschaffen werden. Zwei Faktoren der demogra-
fischen Entwicklung sind dafiir verantwortlich:
die wieder steigenden Geburtenzahlen und die
Kinder von Gefllichteten.

Foto: suze /' photocase.de
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ohne Schulabschluss, der enge Zusammenhang
zwischen sozialer Herkunft und Bildungsbetei-
ligung sowie die Ausbildungsplatzsituation.

2017 endet die Legislaturperiode der jetzigen
Landesregierung und dann wird auf einem Bil-
dungskongress im Marz 2017 Bilanz gezogen.
Die nds stellt im Laufe des Jahres 2016 die ein-
zelnen Indikatoren der zehn bildungspolitischen
Ziele des zweiten Bochumer Memorandums
vor und nimmt deren Erreichbarkeit bis zum
Ende der Legislaturperiode unter die Lupe:
Wie steht es um die schulische Inklusion und
um die Bildungsbeteiligung von Schiilerlnnen
mit Migrationshintergrund? Gibt es geniigend
Ausbildungsplatze und fiir wie viele Kinder unter
drei Jahren gibt es mittlerweile Betreuungs-
angebote? Diesen und anderen Fragen gehen
die nds-Autorinnen nach.

Frauke Riitter
Referentin der GEW NRW

In NRW wurden 2013 insgesamt etwa
146.100 Kinder geboren. Auf Basis der Daten
aus 2013 haben die Statistischen Amter des
Bundes und der Lander im Herbst 2015 eine
Bevélkerungsprognose fiir die kommenden
Jahre vorgelegt: Fiir NRW wurde fiir das Jahr
2014 eine Geburtenzahl von 147.500 prognos-
tiziert. Geboren wurden in 2014 aber 155.100
Kinder - also 9.000 Kinder mehr als in 2013
und 7.600 mehr als noch vor einigen Monaten
flir 2014 vorhergesagt. Die Geburtenzahlen
der ersten sechs Monate des Jahres 2015 las-
sen erwarten, dass sich dieser Anstieg in den
kommenden Jahren stabilisiert.

Die Anzahl der zu betreuenden unter Dreijah-
rigen erhéht sich zugleich durch die Kinder von
Gefllichteten. Hinsichtlich der GréBenordnung
lassen sich einstweilen nur grobe Schatzungen
abgeben: Wenn man davon ausgeht, dass etwa
ein Fiinftel der fiir 2015 erwarteten Zahl von
einer Million Fliichtlingen nach NRW kommt
und dass von diesen 200.000 Menschen in
den Jahrgangen der unter Sechzehnjahrigen

Baden-Wiirttemberg 278
Bayern 27,5
Berlin 459
Brandenburg 56,8
Bremen 271
Hamburg 43,3
Hessen 29,7
Mecklenburg-Vorpommern 56,0
Niedersachsen 28,3
Nordrhein-Westfalen 25,8
Rheinland-Pfalz 30,6
Saarland 28,3
Sachsen 50,6
Sachsen-Anhalt 579
Schleswig-Holstein 31,4
Thiiringen 52,3
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24,3 3,5
254 2,1
41,8 41
50,1 6,7
223 4.8
394 4,0
25,2 4,5
44,9 11,1
224 58
18,7 7.2
28,6 1.9
26,1 2,1
43,9 6,7
56,7 1,2
24,3 7,1
50,3 2,0

Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe - Kinder und tétige Personen in Tagesein-
richtungen und in 6ffentlich geforderter Kindertagespflege am 1. Mdrz 2015. Wiesbaden 2015

jeder Jahrgang etwa 1,6 Prozent der insgesamt
Zuwandernden stark ist, bedeutet dies bei den
unter Dreijahrigen zusatzlich etwa 3.200 Kinder
im Krippenalter.

Gegenliber der derzeitigen Prognose der
Statistischen Amter muss Nordrhein-Westfalen in
den kommenden Jahren infolge der gestiegenen
Geburtenzahlen und der Zuwandererkinder mit
mehr als je Jahrgang 10.000 und bezogen auf
die drei Jahrgdnge der unter Dreijahrigen mit
mehr als 30.000 bisher nicht eingeplanten
Kindern im Krippenalter rechnen. Wenn das
Land seine Anstrengungen beim Ausbau der
Betreuungsangebote nicht vervielfacht, ist zu
erwarten, dass die 35-Prozent-Quote nicht nur
nicht erreicht wird, sondern dass der bisher

erreichte Ausbaustand von knapp 26 Prozent
nicht gehalten werden kann. Auch Schlusslichter
kdnnen noch zuriickfallen.

Statistisches Bundesamt: Kinder und tati-
ge Personen in Tageseinrichtungen und in
offentlich geforderter Kindertagespflege
am 1. Mérz 2015
www.tinyurl.com/Statistik-U3-Betreuung
GEW NRW: Bildungspolitik in NRW.
Bochumer Memorandum 2010-2015.
www.tinyurl.com/Bochumer-
Memorandum-2014

Klaus Klemm

Bildungsforscher
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Selbsthestimmtes Lernen fordern

nds: lhre Schule war Vorreiter im gemein-
samen Lernen und startete damit vor dem
Inkrafttreten des 9. Schulrechtsanderungs-
gesetzes. Was hat sich seitdem an der Ge-
samtschule Bockmiihle gedndert?

Julia Gajewski: Noch in 2013 hatten wir hdu-
fig zwei Lehrerlnnen im Unterricht, die in Dop-
pelbesetzung die Klassen betreuten. Nachdem
alle Schulen in Nordrhein-Westfalen verpflichtet
sind, gemeinsamen Unterricht umzusetzen, ist
das nicht mehr der Fall. Wir mussten uns also
auf die neue Situation einstellen und testen seit
Sommer 2015 ein verdndertes padagogisches
Konzept fiir die Jahrgdnge 5 und 6. Mit der
Entwicklung haben wir bereits eineinhalb Jahre
zuvor begonnen. Mit dem neuen Konzept méch-
ten wir die groBe und immer gréBer werdende
Heterogenitat der Schiilerinnen besser bewalti-
gen. Insbesondere die Leistungsdifferenzen zwi-
schen Schiilerinnen mit sonderpadagogischem
Férderbedarf und jenen ohne sollen durch neue
Unterrichtsmethoden ausgeglichener werden.

Wie sieht das neue Konzept aus?

Die Arbeit findet auf der Basis von Selbst-
lernzeiten, Projektunterricht und Werkstattange-
boten statt. Grundlage unserer pddagogischen
Arbeit ist das positive und selbstbestimmte
Lernen. Gerade fiir Schiilerinnen mit wenig
positiver Lemnvorerfahrung - wie es an unserer
Schule haufig der Fall ist - ist das eine enorm
wichtige Basis. Alle Schiilerinnen kénnen ihrem
Leistungsstand entsprechend lernen. Auch den
Mangel an ausreichender sonderpadagogischer
Unterstiitzung mochten wir mit dem veranderten
Konzept auffangen - soweit das Uiberhaupt mog-
lich ist. Die Gesamtschule Bockmiihle ist dem
Standorttyp 5 zugeordnet. Das bedeutet unter
anderem, dass 40 Prozent der Schiilerlnnen einen
Migrationshintergrund haben und die Mehrzahl
aus sozial schwachen Familien kommt. Uns ist
bewusst, dass wir hier unter Umstanden berech-

tigten Forderungen an die Politik beziiglich der
sonderpadagogischen Unterstiitzung entgegen-
arbeiten - allerdings glauben wir nicht, dass
sich diesbeziiglich so bald etwas dndern wird:
Die Budgetierung ist auf zehn Jahre festgelegt
und sieht in dieser Zeit keine Personalaufsto-
ckung vor. Wir werden allerdings nicht miide, um
mehr Unterstiitzung zu kdmpfen. Wir méchten
aber schon heute das Bestmdgliche fiir unsere
Schiilerinnen. Und deshalb kdnnen wir nicht auf
entsprechende Unterstiitzung warten, denn die
Gesamtschule Bockmiihle méchte bereits jetzt
kein Kind zuriicklassen.

Was fehlt konkret an lhrer Schule fiirs diffe-
renzierte Lernen?

Auf jeden Fall in erster Linie das dringend
notwendige Personal. Das Kollegium besteht
aus engagierten Lehrerinnen, die aber nicht
alles auffangen kdnnen. Allein im Klassenraum
sind sie hdufig machtlos. Und im Zuge einer
verniinftigen Willkommenskultur ist auch eine
Sanierung des alten Gebdudes dringend né-
tig. Sehr teure BrandschutzmaBnahmen haben
dabei leider nichts mit Sanierung zu tun. Die
Schule hat dringend einen Anstrich nétig, sie
braucht gut sichtbare Wegweiser, Computer
in den Klassenrdumen, dichte Fenster sowie
Filzpads fiir die Mensabestuhlung, um den
Larmpegel zu senken und noch vieles mehr.

Wie geht das Kollegium mit der Situation um?
Ist die Belastungsgrenze mittlerweile erreicht?

Viele der Kolleglnnen haben das Gefiihl,
ihrer Aufgabe nicht mehr gerecht werden zu
konnen. Das ist ein Zeichen dafiir, dass die
Belastungsgrenze nahezu erreicht ist. Mit dem
neuen padagogischen Konzept méchten wir
dem bestméglich entgegenwirken. 72 Prozent
des Kollegiums wollten das veranderte Konzept
schnellstméglich umsetzen, um damit auf Dauer
die Belastung zu senken.

Schulleiterin Julia Gajewski Foto: privat

Die nordrhein-westfalischen Schulleitungen
haben die dringendsten Bedarfe benannt in
der Online-Umfrage der GEW NRW im Herbst
2015. Welche hat lhre Schule? Was erwarten
Sie von der Landesregierung?

In erster Linie erwarte ich, dass die Schulen
individuell betrachtet werden und vor allem
die personelle Unterstiitzung dort greift, wo sie
auch mehr benétigt wird. Ich erwarte, dass die
Politik deutlich mehr Geld in Bildung investiert,
um echte Integration von Schiilerinnen an der
Armutsgrenze zu fordern und Schiilerinnen mit
Migrationshintergrund eine realistische Chance
zu geben, ein integrierter Teil unserer Gesell-
schaft zu werden. Ich erwarte, dass politisch
gegen die Bildung von Parallelgesellschaften
gearbeitet und nicht iiber die Existenz derselben
geklagt wird. //

Die Fragen fiir die nds stellte Sherin Kriiger.

Gesamtschule Bockmiihle Essen
home.ge-bockmiihle.de

GEW NRW: Was Schulen brauchen.
PDF Onlineumfrage zur Inklusion in NRW.
www.tinyurl.com/Inklusion-Umfrage
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Frauendelegation des DGB NRW besucht die Na‘amat

Gewerkschaftsarbeit
israelischer Frauen

Nach einem Jahr Vorbereitungszeit ist Ende Oktober 2015 die erste reine Frauen-
delegation des DGB NRW zu einem Besuch der israelischen Frauenorganisation
Na'amat aufgebrochen. Oberste Prioritat der Na'amat ist es, die Stellung der
Frau in der Familie, in der Arbeitswelt und in der Gesellschaft zu starken. Sie
strebt die Gleichstellung und volle Beteiligung von Frauen am gesellschaftlichen,
wirtschaftlichen und politischen Leben an.

Die Tage in Israel waren geprdgt davon, die
gewerkschaftlichen Strukturen Tel Avivs und
Israels, die Arbeit der Na'amat als Frauengewerk-
schaftin ihren Einrichtungen und in den von ihr
geférderten Betriebsraten kennenzulernen. Ge-
sprache mit starken und mutigen Frauen haben
Eindruck hinterlassen. Anldsslich des 40-jdhrigen
Jubildums der Partnerschaft zwischen DGB NRW
und Histadrut hat mit der Reise der erste Teil
des Austauschs stattgefunden.

Alle Religionen sind vertreten

Als Frauenorganisation der Histadrut enga-
giert sich die Na'amat sowohl gesellschafts-
als auch sozialpolitisch in den Bereichen der
Erziehung und Bildung sowie der Wahrung und
Stéarkung der Rechte von Frauen. In der gewerk-
schaftlichen Bildung bietet die Na'amat Fortbil-
dungen und Betriebsrdteschulungen an. Neben
den Beitrdgen der weiblichen Gewerkschaftsmit-
glieder finanziert sie sich durch Spenden und
o6ffentliche Zuschiisse fiir die Bildungseinrich-
tungen. Die Na'amat ist Arbeitgeber fiir mehr
als 5.000 zumeist weibliche Beschaftigte in
Israel, die in zahlreichen Frauenh&usern, Kitas,
Horten, Internaten und anderen Einrichtungen
flir Kinder und Jugendliche aus sozial benach-
teiligten Familien arbeiten.

Das Verhdltnis zwischen Israelis und Palds-
tinenserlnnen ist auch dort ein stets prasentes
Thema. In den Einrichtungen der Na'amat wird
viel Wert auf die gemeinsame Erziehung von
muslimisch gldubigen Araberlnnen sowie Jii-
dinnen und Juden gelegt. Muslimische und

judische Beschaftigte arbeiten in den meisten
Einrichtungen Hand in Hand. Besonders aus-
gepragt ist das Konzept in der Shalom-Kita in
Tel Aviv umgesetzt (siehe nds 11,/12-2014).

Frauenbild der Gegensatze

Das Frauenbild in Israel ist von Gegensatzen
gepragt. Auf der einen Seite unterliegen alle
Frauen der allgemeinen Wehrpflicht und miissen
zwei Jahre zur Armee. Manner gehen drei Jahre.
Viele Frauen empfinden das als Starkung und
sichtbaren Teil der Gleichberechtigung. Auf der
anderen Seite ist vollkommen klar, dass Frauen
Kinder - in der Regel mehrere - bekommen. Sie
kdnnen bis zu zehn Hormonbehandlungen bis zu
einem Altervon 55 Jahren erhalten. In der Zeit, in
der sich Frauen einer Fruchtbarkeitsbehandlung
unterziehen, genieBen sie Kiindigungsschutz.

In Israel kénnen Paare nicht zivil heiraten -
das kann zu einem groen Nachteil der Frauen
im Land werden: So werden Scheidungen vor
religiésen Schiedsgerichten entschieden. Die
Weltreligionen allerdings sind patriarchalisch
gepragt und das gilt insbesondere auch fiir
die drei religiésen Schiedsgerichte - christlich,
judisch und muslimisch - in Israel. Die Na'amat
beschaftigt Juristinnen, die Frauen und Kinder
bei der Wahrung ihrer Rechte im Trennungsfall
unterstltzen.

Leben und Lernen im Jugenddorf

Das Kanoth Youth Village ist ein Internat, in
dem 430 Schiilerlnnen aus benachteiligten Fami-
lien, die im israelischen Schulsystem gescheitert

sind, eine Chance erhalten. Die Jugendlichen
in den Jahrgangsstufen neun bis zwolIf stam-
men aus allen gesellschaftlichen Schichten.
Sie werden von 105 Kolleglnnen unterrichtet,
die ein multiprofessionelles, multireligidses und
multiethnisches Team bilden. Die Jugendlichen
kommen mit gravierenden Schwierigkeiten nach
Kanoth Youth Village. So gibt es Jugendliche, die
nur Sprachkenntnisse auf dem Niveau der vierten
Klasse haben, obwohl sie in die neunte Klasse
gehoren. Ihre Defizite sind sehr unterschiedlich,
daherist individuelle Férderung oberstes Prinzip.

Das Jugenddorf ist keine staatlich anerkann-
te Schule, daher tragt es sich durch Spenden,
die Na'amat und eigene Aktivitaten. Die Ju-
gendlichen arbeiten neben der Schule zum
Beispiel im eigenen landwirtschaftlichen Betrieb,
in der Kiiche oder in der Hundeschule. Uber
Tanz-, Musik- und Theaterprojekte sollen sie
neues Selbstvertrauen gewinnen, sie gehen auf
Tour - sogar in Deutschland. Ziel ist es, dass
alle, die in Kanoth Youth Village leben und
lernen, einen Abschluss machen und anschlie-
Rend in den Beruf starten. //

www. Na'amat: Movement of Working Women
I and Volunteers
www.tinyurl.com/Naamat-Info

www. DGB NRW: 40 Jahre gemeinsame
. Geschichte: DGB und israelischer
Gewerkschaftsdachverband Histadrut
feiern Freundschaft
www.tinyurl.com/40-Jahre-Histadrut

Maike Finnern

Stellvertretende Vorsitzende der GEW
NRW und Mitglied im Bezirksfrauen-
ausschuss des DGB NRW
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Internationale Forderklassen unterrichten

Flexibilitat und viel Herz

2010 entstand die erste Internationale Forderklasse (IF) am Franz-Jiirgens-Berufskol-
leg in Diisseldorf. Das Kolleg bot Deutschférderunterricht fiir gefliichtete Jugend-
liche und Seiteneinsteigerinnen ab 16 Jahren und nahm damit eine Vorreiterrolle
ein. Heute umfasst der Bereich sechs Klassen mit knapp 120 Schiilerinnen. Mit
welchen Herausforderungen sind die Padagoglnnen im Schulalltag konfrontiert?
Welche Unterstiitzung wiinschen sie sich? Welche Chancen sehen sie?

Nadine Loppenberg sitzt inmitten der Interna-
tionalen Férderklasse 1,73 im Stuhlkreis vor der
Tafel. Der Stuhlkreis ist eines von vielen Ritualen
der Klasse. Die Schiilerinnen erzahlen, dass sie
aus Tadschikistan, Albanien, Syrien, Irak, Guinea,
Eritrea, Mazedonien oder Serbien kommen, ob
sie allein oder mit der Familie in Deutschland
sind und wo sie jetzt wohnen. Gleichzeitig wird
Grammatik, das Perfekt, geiibt. Alle berichten,
was sie am Vortag gemacht haben. Die 16- bis
20-jghrigen Jugendlichen sind hier, um Deutsch
zu lernen. Das Klassenzimmer ist liebevoll, beina-
he iiberbordend dekoriert. ,Ich stelle ihnen das
Material zur Verfligung und sie dekorieren mit
Leidenschaft den Raum”, lacht Lehrerin Nadine
Loppenberg. An der Wand hangt eine Landkarte.
Bunte Schniire fiihren von den Heimatldndern
hin zu den Steckbriefen der Jugendlichen. Die
Tische sind zu Gruppenarbeitsplatzen zusam-
mengestellt und erméglichen den Jugendlichen
gegenseitige Unterstlitzung, passend zum in-
dividuellen Lernniveau. Der Fokus liegt jedoch
auf dem gemeinsamen Lernen. Die heterogenen
Strukturen in den Erstférderklassen sind eine

grolBe Herausforderung fiir die Lehrkrafte. Einige
Jugendliche haben in ihrem Heimatland noch
nie eine Schule besucht, andere sind vorgebildet.

Sprachvermittlung als Kernaufgabe

Schulleiter Manfred Uchtmann sieht in der
Sprachvermittlung die wichtigste Aufgabe des
Bereichs Internationale Forderklassen: Sprach-
sensibler Unterricht ist gefragt, sodass die Ver-
mittlung der deutschen Sprache auch bei nicht
origindr Deutsch sprechenden Menschen gelingt.
Essenziell ist auch, dass seine Mitarbeiterinnen
liber die nétige Empathie verfiigen, um mit
teils hoch traumatisierten Jugendlichen arbei-
ten zu kdnnen. Die personlichen Probleme der
Schilerinnen finden im Schulalltag ihren Platz:
Nadine Loppenberg bietet einmal in der Woche
eine Beratungsstunde an, in der sie zum Thema
Wohnungssuche berat oder Briefe liest, die fiir
die Schiilerinnen noch unverstandlich sind.

Firr den IF-Bereich arbeitet Sozialarbeiterin A.
Scherber auf einer halben Stelle. Sie kiimmert
sich vorrangig um die IF-2-Klassen, weil dort
der Fokus auf der nahenden Ausbildung liegt.

.Die Schiilerinnen der IF-Klassen gehen we-
sentlich motivierter an ein Praktikum oder eine
Ausbildung heran. Die Riickmeldung von den
Betrieben ist durchweg positiv und auch ich er-
lebe dadurch in meiner Arbeit haufiger Erfolge”,
freut sie sich. Trotzdem kann sie in der Kiirze der
Zeit nicht alle Probleme 18sen. Der Schulleiter
hat fiir das kommende Halbjahr eine weitere
Projektstelle ausgeschrieben, nétig aber waren
drei und eine Stelle mit psychologischem Schwer-
punkt. A. Scherber ist auf eine gute Vernetzung
mit Rechtsanwéltinnen und Ehrenamtlichen
sowie Beraterlnnen von Wohlfahrtsverbanden
angewiesen. Doch mit der steigenden Anzahl
gefllichteter Menschen haben alle Helferlnnen
mehr zu tun, sind schwerer erreichbar. Das macht
auch ihre Arbeit langwieriger.

Situative Entscheidungen ermoglichen

Die meisten Jugendlichen sind erst kurz in
Deutschland und werden relativ ziigig beschult.
Das war friiher anders: Oft lebten sie schon lan-
ger in der Bundesrepublik und waren vertrauter
mit dem deutschen Kulturraum. ,Die kulturellen
Neuerungen gilt es aufzufangen, um das Kon-
fliktpotenzial zu minimieren”, macht Manfred
Uchtmann deutlich. Ein weiteres, neues Problem
ergibt sich aus den massiven Abschiebungen
von Seiteneinsteigerinnen aus Mazedonien und
dem Kosovo. Unverstandnis und Aggression
sind die Folge: Warum diirfen die Syrerinnen
bleiben und die anderen nicht?

Ihm und seinen Kolleglnnen ist es wichtig,
Schule auch auBerhalb des Schulgebaudes statt-
finden zu lassen. Es soll moglich sein, Kirchen,
Moscheen, Synagogen, Museen und Theater zu



Nadine Loppenberg (r.o. Mit-
te) bewundert, wie schnell ihre
SchtilerInnen lernen. Seit 2013
unterrichtet sie in den Inter-
nationalen Férderklassen (IF)
des Franz-Jiirgens-Berufskollegs.
Praxisnah mit Mobiltelefon und
Spickzettel lernen die Jugend-
lichen die deutsche Alltags-
sprache. Schulleiter Manfred
Uchtmann (l.) sieht in der
Sprachvermittlung die wich-
tigste Aufgabe des IF-Bereichs.

Fotos: A. Etges

besuchen. Organisatorisch ist das oft schwierig.
.Meine Aufgabe ist es daflir zu sorgen, dass die
Kolleglnnen den Unterricht machen kdnnen, den
sie flir richtig halten und situativ entscheiden
kénnen, was notwendig ist. Regelwerke sind Aus-
legungssache, die Einhaltung padagogischer
Regeln Pflicht. Sanktioniert wird hier niemand.”

Entlastung durch Abwechslung

Das erste Jahr besteht groBtenteils daraus,
den neuen Alltag kennenzulernen. Viele lebens-
nahe Situationen werden im Unterricht simu-
liert. Auch ein Telefonat mit der Schulsekretérin
gehort zum Repertoire. Mit echten Mobiltele-
fonen setzen sich zwei Schiilerinnen Riicken an
Riicken. Nadine Loppenberg lasst ihr Telefon
lauten, die imaginare Schulsekretérin hebt ab.
Mit Dialogzetteln iben die Protagonistinnen
dann Sétze, die sie im Alltag brauchen.

Die Schultage sind nur sechs Stunden lang -
und fiir Schiilerinnen und Pédagoglnnen glei-
chermaBen anstrengend. Hoch konzentriertes
Zuhdren (iber einen l&ngeren Zeitraum hinweg
fallt den meisten Jugendlichen schwer. Oft muss
Nadine Loppenberg den Unterricht ziigig an-
passen, um die Aufmerksamkeit zu halten. Die
Konzentrationsprobleme sind eine Folge der
Sprachbarrieren und der Traumata. Die Lehre-
rin ist von ihren Schiilerinnen begeistert: ,Ich
bewundere, wie schnell sie lernen, sich teilweise
die lateinische Ausgangsschrift aneignen und
alle Facher auf Deutsch bestreiten.” Am Ende des
ersten Halbjahres konnen die meisten frei spre-
chen und eine intensivere Beratung ist mdglich.

Der Schulleiter setzt die Kolleglnnen auch
in den anderen Berufsschulklassen ein und

verschafft ihnen somit Entlastung. Er kann
ihnen keine materiellen Anreize bieten, bringt
ihnen aber viel Wertschdtzung und Hilfe im
Rahmen seiner Méglichkeiten entgegen. Ein
respektvoller Umgang ist der Schliissel fiir ein
gemeinsames Miteinander; deshalb unterschrei-
ben alle Jugendlichen den Schulvertrag. Uber
den Vertrag, Bilder und Rituale versuchen die
Padagoglnnen Berithrungsangste abzubauen
und das Ankommen zu erleichtern. Bei iber 100
Schiilerinnen bleiben aber auch Konflikte nicht
aus. Im Vertrag ist klar geregelt: Korperliche
Gewalt wird mit einem Schulverweis geahndet.

Das Konzept der Lernspirale

Im IF-Bereich arbeiten die Pddagoginnen
dhnlich wie an einer Grundschule: ,Das Spie-
lerische und der Bewegungsaspekt sind enorm
wichtig bei der Vermittlung, Visualisierung von
Lernstoff ist ein wichtiger Bestandteil unserer
Arbeit", sagt Nadine Loppenberg. Der Spagat
besteht darin, die Jugendlichen dabei trotzdem
wie Erwachsene zu behandeln.

,Ich mdochte ihnen zeigen, dass es
auch fir mich schwierig ist, eine
andere Sprache zu lernen.”

Lehrerin Nadine Léppenberg

Beim ,Satztheater” sollen die Schiilerinnen
Pradikat, Subjekt und Objekt in die richtige Rei-
henfolge bringen. Mit viel SpaR, gegenseitiger
Unterstiitzung und vor allem aktiv entsteht ein
vollstandiger Satz. Die laminierten Karten hat
Nadine Loppenberg selbst gebastelt - so wie
die meisten Materialien, die sie im Unterricht
einsetzt. Oft steht nur Material aus der Erwach-
senenbildung zur Verfiigung. Das ist thematisch
interessanter, aber oft zu monoton. Die Themen
werden also einfach in ein Memory verwandelt
und prégen sich so besser ein. Die Lehrerin
bindet auch immer wieder die Muttersprache
der Jugendlichen in den Unterricht ein und
versucht sich selbst an den fremden Wortern.
.Ich mdchte ihnen zeigen, dass es auch fiir mich
schwierig ist, eine andere Sprache zu lernen." Vor
ihrem Schreibtisch hat sie einen weiteren Tisch
angebaut, um die umfangreichen Unterrichts-
materialien unterzubringen. Selbstbedienung
erwiinscht.

Nadine Léppenberg arbeitet eng mit Melanie
Bischkowski zusammen, die Deutsch-Férderunter-
richt und Soziales Lernen in der IF 1/3 unterrich-
tet. Eine kurze Notiz im Klassenbuch reicht und
Melanie Bischkowski kann den Férderunterricht
nahtlos anschlieBen. Die Unterrichtseinheiten

nds 1-2016

Hilfe, ich werde 18!

Sehnsiichtig wird er erwartet, der 18. Geburts-
tag. Endlich volljahrig, endlich frei, endlich tun
und lassen, was man will. Doch das gilt nicht fiir
alle. In den Internationalen Forderklassen am
Berufskolleg ist die Freude leider nicht so groB.

Hamid, der vor vier Jahren alleine aus Afghanistan
tber Belgien nach Deutschland gekommen ist,
besucht seit zwei Jahren ein Berufskolleg in Dis-
seldorf. Um es piinktlich um 7.45 Uhr zum Unter-
richtsbeginn zu schaffen, musste er ein halbes Jahr
lang morgens um 5.00 Uhr in den Bus steigen. Und
warum? Er hatte Geburtstag.

Kein Anspruch auf Jugendhilfe ab 18

Anstelle einer Gliickwunschkarte lag zum 18. der
Abschiebebescheid im Briefkasten. Kinder und
Jugendliche diirfen nicht abgeschoben werden, Er-
wachsene schon. Zuriick nach Afghanistan musste
Hamid schlieBlich nicht. Aber er musste aus seiner
Wohngruppe aus- und in den Ort seiner Erstaufnah-
me umziehen. Mit der Volljahrigkeit entfallt fiir ge-
fliichtete Menschen der Anspruch auf Jugendhilfe.

Das Jugendamt kann sie nicht in Obhut nehmen
oder an Pflegefamilien vermitteln. Zu einem besse-
ren Leben gehort fir Hamid auch der Schulbesuch.
Er mochte weiter zur Schule gehen und studieren.
.Wo ist denn der Unterschied, ob ich minderjéh-
rig oder volljahrig bin?", fragt er verwundert. ,Ich
mochte einfach nur eine Ausbildung machen.”

Nur ein Ziel: lernen und integrieren

Aktuell wird bundesweit von mindestens 40.000
unbegleiteten minderjahrigen Fliichtlingen ausge-
gangen, Tendenz steigend. Sie stehen unter Inob-
hutnahme des Jugendamtes. Doch sobald sie 18
Jahre alt werden, sind die Jugendlichen per Gesetz
erwachsene Asylsuchende. Sie miissen zuriick in den
Ort ihrer Erstaufnahme, sie missen sich um eine
Unterkunft, um ihr Auskommen und um ihren Sta-
tus kiimmern. Wenn die Betroffenen Gliick haben,
werden sie von ihren Betreuerlnnen und von Eh-
renamtlerlnnen unterstiitzt, auch Lehrkrafte sowie
die Schulsozialarbeit sind stark eingebunden. Die
Jugendlichen sind haufig traumatisiert, aber sie ha-
ben viel Potenzial und - genau wie Hamid - einen
starken Willen zu lernen und sich zu intergrieren.

Unterstiitzung vor Ort

Mit dem neuen Ausfiihrungsgesetz zum Kinder- und
Jugendhilfegesetz sollen Jugendliche mit dem 18.
Geburtstag ihren Wohnort nicht mehr verlassen
miussen. Alle 186 Jugendamter werden verpflich-
tet, unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge aufzu-
nehmen. Fiir die GEW NRW heiflt das aber auch,
dass vor Ort eine verlassliche und kontinuierliche
Betreuung sichergestellt werden muss, um bruch-
lose Bildungs- und Lernbiografien zu ermdglichen.
Die Bildungsgewerkschaft fordert daher fiir alle
Gefliichteten das Recht auf den Besuch der berufs-
bildenden Schulen bis zum Alter von 25 Jahren und
fiir Lehrkrafte an den Schulen verstarkte Unterstiit-
zung durch Schulsozialarbeit. In NRW leben zurzeit
rund 7.500 unbegleitete minderjéhrige Fliichtlinge,
die irgendwann 18 werden. Hinter jeder Zahl steht
ein Name, eine Geschichte, ein Mensch.

Roswitha Lauber und Mira Duk, Mitglieder der
Fachgruppe Berufskolleg der GEW NRW
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basieren auf dem Konzept der Lernspirale.
Themen werden eingefiihrt und tauchen in
Abstanden immer wieder auf.

Was Padagoginnen brauchen

Neben beruflicher Orientierung auch alters-
gerechte Sprachférderung anzubieten, ist
schwierig. Das Berufskolleg ist darauf eigent-
lich nicht ausgelegt. Bereichsleiterin Ariane
Heimig hat den IF-Bereich mit aufgebaut, ohne
Hilfe von auen. Noch 2010 absolvierte sie
ein berufsbegleitendes Studium ,Deutsch als
Zweitsprache / Deutsch als Fremdsprache”. Im
gleichen Jahr eréffneten sie die erste Klasse fiir
Schiilerlnnen ohne Vorkenntnisse. Jetzt waren
neue Formen der Vermittlung gefragt: Die Schule
ging dazu iiber, Pddagoglnnen mit Fakultas
fiir Sekundarstufe | und Il einzustellen, die
Erfahrungen in basaler Grammatikvermittlung
mitbrachten. Auch Nadine Loppenberg besitzt
Fakultas fiir die Sekundarstufe | und Il in Deutsch

Nachgefragt

Heidrun Friedrichsmeier

Pensionierte Lehrerin und ehren-
amtliche Lehrkraft fiir Sprachkurse

nds: Als pensionierte Lehrerin engagieren Sie sich
ehrenamtlich fiir Gefliichtete und Migrantinnen.
Was hat Sie dazu motiviert?

Heidrun Friedrichsmeier: Ich habe lange an einer
Schule mit zunehmend hohem Anteil tiirkisch-
stammiger Schiilerlnnen gearbeitet, die mit zum
Teil sehr geringen Deutschkenntnissen in die Schu-
le kamen. Von dieser Zeit profitiere ich heute. Nach
meiner Pensionierung traten zwei Beratungsstel-
len an mich heran: Ich erfuhr, dass sich unzahlige
Migrantlnnen Deutschunterricht wiinschten und
gefliichtete Frauen eine Alphabetisierung. Meine

,Perspektiven kann nur die Politik
entwickeln, wir machen
die Umsetzung.”

Schulleiter Manfred Uchtmann

und Geschichte. ,Ich habe iber eine Kollegin aus
dem Referendariat von der Stelle hier erfahren.
Es war Liebe auf den ersten Blick”, lacht sie.
Bei aller Euphorie, wo werden die Padago-
glnnen die Belastungen los, die der Beruf mit
sich bringt? Erst seit 2015 bietet der Schulpsy-
chologische Dienst Fortbildungen und Gruppen-
supervisionen an. ,Wir machen regelmaRig
Teamsitzungen mit kollegialer Fallberatung”,
sagt Ariane Heimig. Die Teamstunde erméglicht
ihnen der Schulleiter, das kooperative Arbeiten
steht an erster Stelle. So werden auch Unter-
richtsreihen gemeinsam geplant und Material
ausgetauscht. ,Die Kolleginnen méchten hier

Erfahrungen gebe ich seit 13 Jahren ehrenamtlich in
Sprachkursen weiter.

Welche Aufgaben iibernehmen Sie konkret?

Die Kurse sind kostenlos und werden von Gefliichteten
und Migrantinnen aus verschiedensten Landern mit
unterschiedlichstem Aufenthaltsstatus und Kenntnis-
stand besucht. Lernanfangerlnnen nutzen die Kurse
als Einstieg, ohne dabei finanzielle oder rechtliche Pro-
bleme zu bekommen. Sie erlernen das Sprechen, Ver-
stehen, Lesen und Schreiben der deutschen Sprache.
Fortgeschrittene nutzen den Kurs, um Gelerntes zu
tiben, Fragen zu stellen und sich mit anderen zu un-
terhalten - auch iiber ihre unterschiedlichen Religi-
onen und Kulturen. Anders als in zertifizierten Kursen
konnen Ehrenamtliche sich mehr Zeit nehmen fiir ein
Thema, fiir Fragen und Probleme. Ganz individuell,
je nachdem wie es eben notwendig ist. Hilfreich ist
es, wenn eine zweite ehrenamtlich tatige Person zeit-
weilig Einzelne oder Kleingruppen gezielt fordern
oder auch Kinderbetreuung anbieten kann.

Unterrichtsthemen verwandeln sich in ein Memoryspiel, um den
Zugang fiir die Jugendlichen zu erleichtern (1. 0.). Die Kolleginnen
arbeiten eng zusammen und ihr Unterricht baut aufeinander auf:
Melanie Bischkowski ist zustdndig fiir Deutsch-Férderunterricht
und Soziales Lernen (1. u.). Ariane Heimig (u. Mitte) hat den IF-
Bereich 2012 aufgebaut und Kolleginnen mit Fakultas fiir die
Sekundarstufe | und Il eingestellt. Wochentlich treffen sie sich
zum Teammeeting.

Fotos: A. Etges

arbeiten, deshalb funktioniert es so gut”, wirft
Nadine Loppenberg ein. Die Bereichsleiterin
fordert mehr Supervisionsstunden, Sozialarbeit
und Team-Teaching fiir die IF-Klassen. Die In-
tegrationsstellen brauchen sie, um die Klassen
relativ klein zu halten. ,Da ist das Land gefor-
dert", betont GEW-Mitglied Manfred Uchtmann.
.Perspektiven kann nur die Politik entwickeln,
wir machen die Umsetzung.” //

. Franz-Jiirgens-Berufskolleg Diisseldorf:
I Internationale Forderklassen und weitere
Infos
www.fibk.de

Roma Hering

Freie Journalistin

Ehrenamtliche Helferlnnen konnen diese wichtigen
Bildungsaufgaben nicht langfristig stemmen. Wo
muss die Landesregierung definitiv nachbessern?

Ohne ehrenamtliche Hilfen kdnnen Hauptamtliche
ihre Arbeitnichtleisten. Auf Dauersind sieim Bildungs-
bereich unverzichtbar. Dafiir miissen in den Schu-
len und Fliichtlingsunterkiinften gentigend Raume
und Materialien fiir Unterricht und Kinderbetreuung
zur Verfligung stehen. AuBerdem muss Zeit fiir den
Austausch mit Lehrenden da sein. Muttersprach-
licher Unterricht in der Schule hat sich bei tiirkisch-
sprachigen Kindern bewahrt. Jetzt miisste gepriift
werden, wie dies fiir Kinder mit arabischer Mutter-
sprache verwirklicht werden kann. In NRW gibt es
gliicklicherweise keine Sortierung der Kinder nach
Herkunftsland und Aufenthaltsstatus mehr. Dasselbe
sollte auch fiir Erwachsene gelten. Auch Gefliichte-
te, die spater von einer Riickfiihrung betroffen sein
kénnten, sollten Zugang zu allen Unterrichtsangebo-
ten erhalten, damit die Wartezeit auf die Entschei-
dung eines Antrags fiir niemanden verlorene Zeit ist.

Die Fragen fiir die nds stellte Sherin Kriiger.



Sprachsensibilisierung

Schreiben und Sprechen
uber Gefluchtete

Sprache und Begriffe sind permanent im Wandel. Sie haben
Einfluss und Wirkungen auf die Gesellschaft. Das lasst sich
vor allem an der Begriffsgeschichte von Gastarbeiterinnen
aufzeigen: Aus Gastarbeiterinnen wurden Auslanderinnen,
Migrantinnen, Menschen mit Migrationshintergrund und
mittlerweile Menschen aus Einwandererfamilien.

Die Verdnderung der Sprache l&sst sich an-
hand zahlreicher Beispiele verdeutlichen: In der
Arbeitswelt werden in Stellenausschreibungen
nicht mehr Putzfrauen oder Putzmanner ge-
sucht, sondern Raumpflegerinnen und der uns
bekannte Hausmeister wird durch den Facility
Manager ersetzt. Zweifelsohne ist solche Sprach-
veranderung nichts Ungewdhnliches, notwendig
und legitim. Der Sprachwandel bringt jedoch
nicht nur veranderte Bezeichnungen, sondern
unter Umstanden auch eine politische Aus-
drucksweise mit sich, die jedoch nicht in allen
Fallen angemessen ist.

Menschen sind keine Naturkatastrophen

Ein in Deutschland geborener und sozialisier-
ter Jugendlicher aus einer Einwanderfamilie,
der als Auslander oder Migrant bezeichnet
wird, fiihlt sich durch diese Zuschreibung aus-
gegrenzt, ja sogar teilweise diskriminiert. Derart
unbedachte Zuschreibungen kénnen neben der
Ausgrenzung auch verletzend wirken. Einige
alltagliche Begriffe miissen daher tiberdacht,
kritisch hinterfragt und gegebenenfalls ersetzt
oder verdndert werden.

Das zeigt sich vor allem an der aktuellen The-
matik der gefliichteten Menschen: In den 1980er
Jahren wurde insbesondere durch die Medien der
negativ konnotierte Begriff ,Asylantin” gepragt,
statt von Asylbewerberlnnen zu sprechen. Auch
heute wird die Bezeichnung ,Asylantlnnen” im-
mer noch verwendet, vor allem - aber nicht nur -
von Pegida-Anhangerinnen. Zugespitzt wurde
der Begriff dann in den 1990er Jahren mit der

Beschreibung ,Asylantenstrom” oder ,Asylanten-
flut". Und heute kehren Beschreibungen wie
LFlichtlingsstrom” und ,Fliichtlingswelle” in den
Sprachgebrauch zuriick, wodurch Gefliichtete
mit Naturkatastrophen gleichgesetzt und somit
als Gefahr dargestellt werden.

Sprachsensibilisierung im Alltag

Ebenso gilt das Wort , Fliichtling” mittlerweile
als politisch nicht korrekt beziehungsweise nicht
angemessen. Zum einen wegen seiner Endung
.ling", die als kleinmachend und abwertend
empfunden wird. Zum anderen auch, weil hinter
dem ,ling" die personlichen Griinde, Schicksale
und Geschichten der Menschen, die aus ihrem
Heimatland fliehen mussten, verschwinden. Als
Alternative wird unter anderem das neutrale
Wort ,Gefliichtete" verwendet.

Die beispielhaft dargestellten Beschreibungen
und Metaphern machen deutlich, wie sensibel
im Alltag mit der Sprache umgegangen werden
muss. Manche Worter kdnnen in Bezug auf das
Thema Flucht allzu schnell das Gefiihl transpor-
tieren, dass Gefliichtete nicht als Schutzsuchen-
de, sondern viel mehr als Bedrohung gesehen
werden. Die Gefahr, dass solche Zuschreibungen
und negativ konnotierte Begriffe Einzug in die
Alltagssprache halten, ist nicht von der Hand
zu weisen. Umso wichtiger ist die Auseinan-
dersetzung mit den Begrifflichkeiten und der
dazugehérigen sprachlichen Sensibilisierung.

Ob in Bildungseinrichtungen, in den (sozialen)
Medien oder auch im privaten Umfeld: Allzu oft
werden in emotional gefiihrten Debatten Begriffe
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gedankenlos verwendet oder unreflektiert in den
eigenen Wortschatz (ibernommen.

Sprachlicher Gewalt entgegenwirken

Die Sprachwissenschaftlerin Professorin Ruth
Wodak driickt die Bedeutung so aus: ,Durch
Sprache werden Ideologien und Werthaltungen
transportiert. Es geht darum, Menschen nicht
abzuwerten. Sprachliche Gewalt ebnet den Weg
fur physische Gewalt. Dariiber nachzudenken,
welche Begriffe man verwendet, sollte also im
Interesse von allen sein.” Dass ,Fliichtling” als
Wort des Jahres 2015 gewdhlt wurde, bedeutet
eben nicht, dass es sich um ein wertneutrales
Wort handelt. Zu schnell bestimmen Medien und
soziale Netzwerke die Begriffsbestimmungen.
Insbesondere Lehrerinnen und ihren Schiile-
riInnen muss bewusst sein, dass Begriffe auch
Einstellungen ausdriicken. Die deutsche Sprache
bietet geniigend alternative und wertneutrale
Begriffe, die genutzt werden knnen - solange
man sich mit ihnen auseinandersetzt. //

_|_

www. Neue Deutsche Medienmacher: Glossar
I glossar.neuemedienmacher.de/glossar
Www. ORF: Wenn Menschen zur ,Flut” werden

I orf.at/stories/2292457,/2292454

Senol Keser

Freier Journalist und Mitglied des
Ausschusses fiir multikulturelle Politik
der GEW NRW



20 ‘ THEMA

Sprachkurse: Herausforderung in der Erwachsenenbildung

Kein Platz mehr frei!

Zwei Drittel der Menschen, die in der Bundesrepublik in 2015 Zuflucht
gesucht haben, sind Erwachsene. Und ganz klar ist: Auch fiir sie

gilt das Menschenrecht auf Bildung. Es beginnt mit der Sprache als
dringlichste Aufgabe. Die Volkshochschulen sind dabei besonders in
der Verantwortung. Doch ohne qualifizierte Kursleiterinnen sind die
gewachsenen Aufgabenberge nicht zu bewaltigen.

Es ist ein gewdhnlicher Dienstag, ein Kommen
und Gehen vor dem Beratungsraum: Im Laufe
des Nachmittags werden es 30 Personen sein.
30 Menschen, die Deutsch lernen mochten.
Doch viele Kurse bis Mitte 2016 sind voll. Ein
paar Gliickliche kénnen die letzten Platze fir
die Termine im Februar ergattern. Ob der Kurs
tatsachlich stattfinden kann, weil3 die Volks-
hochschule Bochum derzeit aber noch nicht.
,Sie moéchten nach dem Integrationskurs wei-
terlernen? Nachstes Jahr vielleicht. Und auch
nur dann, wenn ein Platz frei ist und Sie die
Kosten selbst tragen."

Es ist wirklich nicht einfach, wenn Menschen
neu in Deutschland sind und Deutsch lernen
maéchten. Denn die Kursangebote reichen bei
Weitem nicht aus und kaum jemand hat in
der GroBstadt noch einen Uberblick iiber die
verschiedenen Méglichkeiten.

Doppelter Bedarf

Zu vielen Anfragen kdnnen die Volkshoch-
schulen nicht nachgehen, zu viele Menschen
mussen sie wieder nach Hause schicken, auf
Termine im nachsten Jahr vertrosten oder ihnen

[..] Ich unterrichte sehr germe und gebe mir
wirklich Mithe den Menschen zu helfen und et-
was beizubringen, aber meine Motivation, was
die Rahmenbedingungen angeht, ist am Ende....
Mir fehlt die Sicherheit und Stabilitat, die Mog-
lichkeit gesund zu werden im Fall einer Krank-
heit... Du verstehst bestimmt, was ich meine.
Gibt es immer noch keine Hoffnung auf eine
feste Stelle, wo es klar ist, dass bei der Menge
der Fliichtlinge die Kurse sicherlich weiter lau-
fen werden? [...]

Anonym, Dozentin fiir Sprachkurse
an einer Volkshochschule
in einer Nachricht an eine Kollegin

N

mitteilen: ,Bildung wird nicht geférdert.” Denn
wahrend alle schulpflichtigen Kinder im Prinzip
zur Schule gehen kénnen, sind bei Erwachsenen
der Aufenthaltsstatus und das Herkunftsland
liber den Zugang zu geforderter Bildung ent-
scheidend: Personen, die aus einem Land mit
einer Anerkennungsquote im Asylverfahren
von unter 50 Prozent kommen, haben geringe
Chancen auf einen gefdrderten Deutschkurs.
Fiir viele Menschen, die sich dauerhaft in der
Bundesrepublik aufhalten werden, kénnen die
Volkshochschulen also keine entsprechenden
Angebote machen.

Mittelfristig wird das ein gesellschaftliches
Problem, kurzfristig ist es eine Belastung fiir die
Lehrkréfte und Mitarbeiterinnen in der Erwach-
senenbildung. Sie sind es, die diesem Mangel
standig begegnen ohne etwas tun zu kdnnen.
Der Nachfrage nach geforderten Kursen kdnnen
sie nicht nachkommen. Es ist nicht die Rede
von zehn oder 20 Prozent mehr Anfragen, man-
cherorts hat sich der Bedarf an Kursplatzen in
Sprachkursen verdoppelt.

Gegenseitige Wertschatzung

Es ist Mittwochmittag. Auf dem Flur diskutiert
eine aufgebrachte Kursleitung mit einer Gruppe
ebenso aufgebrachter junger Ménner. Darf sie
die Teilnehmenden bitten, dass sie wahrend des
Unterrichts nicht zum Rauchen und Telefonieren
rausgehen diirfen? Ja, das muss sie sogar. Das
ist keine Beleidigung, sondern die Bitte, Regeln
einzuhalten. Bei aller Wertschatzung und Respekt
vor den jungen Ménnern miissen die Spielregeln
klar sein und fiir alle gelten. Neben der Sprache
ist dies ein weiteres wichtiges Bildungsziel.

Noch vor wenigen Jahren versuchten die Lehr-
krafte und Mitarbeiterinnen in der Erwachsenen-

bildung, Teilnehmende von der Notwendigkeit
und von den Vorteilen, Deutsch zu lernen, zu
liberzeugen. In bunt gemischten Kursen machten
Frauen 60 Prozent der Teilnehmenden aus und
es schien ein ausgeglichenes Verhaltnis zu sein.
Heute hat sich dieses Bild verandert: Das Ge-
schlechterverhaltnis hat sich umgedreht und wird
sich in Zukunft noch weiter verschieben. Immer
mehr junge Manner nehmen die Kursangebote
wahr, die allermeisten hoch motiviert. Teilneh-
mende mit klaren Bildungs- und Berufszielen vor
Augen machen SpaR. Erfolge stellen sich schnell
ein und sind sichtbar. Diejenigen, die Bildung
schon vorher nur mithsam erreichte, diirfen aber
nicht aus den Augen verloren werden.

Personal halten und gewinnen

Donnerstagnachmittag im Biro. In der Mail-
box sind zwei Krankmeldungen von Lehrkraften.
Fiir den néchsten Tag sind aber alle Kurslei-
tungen ausgebucht, die eine Vertretung liber-
nehmen kdnnten. Zusatzliche Kurse brauchen
neben Rdumen, Verwaltung und finanziellen
Ressourcen zusatzliche Kursleitende. Doch erst
einmal gilt es, das Personal zu halten, Rah-
menbedingungen zu gestalten, damit sie nicht
wechseln oder aufgeben. Viel Druck lastet auf
den Kursleitenden. Sie sind es, die im direkten
und taglichen Kontakt mit den Teilnehmenden
sind. Sie sind es auch, die Streit schlichten und in
noch starkerem MaRe als zuvor mit den psychi-
schen Belastungen der Teilnehmenden umgehen
miussen. Sie brauchen dabei Unterstiitzung durch
kostenlose Fortbildungsangebote.

Spater klingelt das Telefon. Eine Lehrerin
in Altersteilzeit mochte gerne Deutsch unter-
richten an der Volkshochschule. Schnell hat
sich herumgesprochen, dass der Bedarf an

Foto: suze / photocase.de



Asylbewerberlnnen

Sprachniveau nach

europaischem
Referenzrahmen

Bis A1 (einfachste

Sprachkenntnisse) Intervention NRW+

Gute Schlechte Forderung durch
Bleibeperspektive | Bleibeperspektive

Basissprachkurse im Rahmen von Early

Ministerium fir Arbeit,
Integration und Soziales

Durchfiihrung durch

Integrationskurstrager und nach
dem Weiterbildungsgesetz an-
erkannte Einrichtungen, Trager
von Bleiberechtsnetzwerken

jede Organisation, die erklart

Volkshochschulen und weitere
nach dem Weiterbildungsgesetz

durch das BAMF zugelassene
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Zugang/ Finanzen

Zuweisung der Teilnehmenden
erfolgt tiber die Agentur fiir
Arbeit, nur mit Arbeitserlaubnis

Beginn nur bis 31.12.2015; gefor-
derte Herkunfstslander: Iran,
Irak, Eritrea und Syrien

2015: 0,5 Millionen Euro,
2016: 2 Millionen Euro

eingeschrankter Zugang fiir Asyl-
bewerberlnnen mit schlechter

(MAIS)
Bis Al Einstiegskurs fur keine Angabe Agentur fiir Arbeit . .
Asylbewerberlnnen geeignet zu sein
. Sprachforderung fiir neu .zugewanderte Ministerium fir Schule und
Bis B1 Erwachsene und Jugendliche ab 16 Weiterbildung (MSW)
Jahren g anerkannte Einrichtungen
Bis B1 Integrationskurse SIELEN AL ER

A2 bis C2 (A0 bis C2

ab Mitte 2016) Berufsbezogene Sprachkurse

und Fliichtlinge (BAMF)

Bundesamt fiir Migration
und Fliichtlinge (BAMF)

Helle Timmermann, eigene Darstellung, Quellen: BAMF, MAIS, MSW und Agentur fiir Arbeit

Zundchst einmal muss den Beschéaftigten er-
méglicht werden, dass sie als DozentIn an der
Volkshochschule oder an einer anderen Einrich-
tung flr Erwachsenenbildung so bezahlt wer-
den, dass sie von ihrem Beruf leben kdnnen. Erst
dann bietet die Tatigkeit tatsdchlich eine beruf-
liche Perspektive. Und: Bei einer Verdopplung
des Bedarfs an Kursen ist das Problem nicht erst
da, wenn Lehrkrafte abwandern. Es ist schon da,
wenn nicht gentigend qualifizierte Lehrkréfte
hinzukommen.

Dorothea Schafer, Vorsitzende der GEW NRW

4

Lehrkraften gestiegen ist. Bewerbungen von
pensionierten Lehrerinnen trudeln regelmaRBig
ein. Die Volkshochschulen kénnen sich nur freuen
iber kompetente und engagierte Lehrkréfte,
die sich aus einem Gefiihl von Verantwortung
gegentliber der Gesellschaft melden. Doch ihr
Einsatz gestaltet sich nicht einfach: Das Problem
ist der gefragte Stundenumfang. Méchte sich die
Lehrerin in Altersteilzeit wirklich mindestens zwei
volle Vor-oder Nachmittage binden? Was ist mit
der Anrechnung auf ihre Versorgungsbeziige?
Damit beginnen die Schwierigkeiten.

Angemessene Bezahlung einfordern

Eine Festanstellung als Dozentln an einer
Volkshochschule ist ein nahezu unmdglich zu
erreichendes Ziel, denn eine entsprechende
Refinanzierung der Integrationskurse existiert

_|_

Deutscher Volkshochschul-Verband:
Bildungsoffensive fiir Fliichtlinge
www.tinyurl.com/Position-VHS-Verband

Deutscher Stadtetag: Finanzierung der
Integrationskurse
www.tinyurl.com/Finanzierung-Kurse

nicht. Gab es noch bis vor Kurzem einen Funken
Hoffnung, dass das Bundesamt fiir Migration und
Fliichtlinge (BAMF) den Kostenerstattungssatz
auf ein ertrdgliches Niveau anheben wiirde, so
wurde auch diese Ende 2015 enttduscht. Die
Erhéhung auf 3,10 Euro pro Unterrichtsstunde
ermdglicht nicht einmal bei dem vom BAMF
vorgeschlagenen Mindesthonorar von 23,00
Euro eine Vollfinanzierung bei einer der Volks-
hochschule angemessenen Qualitét, die den
Lernerfolg sichert.

Wenn es ein Problem gibt, qualifizierte Lehr-
krafte zu finden, dann wird eben die Definition
von qualifiziert gedndert - so sieht die Losung
des BAMF aus. Die Losung der Agentur fiir Arbeit
hingegen ist noch einfacher: Sie fordert gar keine
Qualifikation. So geschah es bei den mit tiber
100 Millionen Euro geforderten Einstiegskursen
flir Asylbewerberlnnen.

Keine Chance ohne Fortbildungen

Was fiir die Schule gilt, gilt auch fiir den
Deutschkurs in der Erwachsenenbildung: Ausge-
bildete Lehrkrafte fiihlen sich nicht automatisch
fr den Deutschunterricht an der Volkshochschu-
le qualifiziert. Sie benétigen Fortbildungen. Das
betrifft nicht nur das strukturierte Lernen im
geforderten Rahmen, sondern in besonderem

Integrationskurstrager

durch das BAMF zugelassene
Tragernetzwerke

Bleibeperspektive

eingeschrankter Zugang fiir
Asylbewerberinnen

MaRe auch das Ehrenamt. Fiir viele ist der eh-
renamtlich geleitete Deutschkurs nicht nur ein
Einstieg in die deutsche Sprache. Er ist der oft
einzige Zugang. Fiir die ehrenamtlich Tatigen
sind die Herausforderungen jedoch enorm -
strukturell, pddagogisch und psychisch. Dieses
Engagement muss dringend durch Fortbildungen
gesttzt werden. Voraussetzung hierfir sind je-
doch Konzepte und finanzielle sowie personelle
Ressourcen. //

Helle Timmermann

Mitglied im Leitungsteam der Fach-
gruppe Erwachsenenbildung der GEW
NRW und stellvertretende Leiterin der
Volkshochschule Bochum

Wenn ich nicht so mide ware, wére ich wahr
scheinlich trotzdem gliicklich. Im Dezember
2015 hat es der Rat der Stadt einstimmig be-
schlossen: Die Volkshochschule Bochum erhalt
die geforderte Unterstiitzung fiir 10.000 zusatz
liche Unterrichtseinheiten. Jetzt kdnnen wir be-
rechtigt die Hoffnung haben, dass wir es mit
den von der Kommune angemieteten Raumen
und dem entgegengebrachten Vertrauen schaf-
fen, Honorare und zwei zusatzliche Stellen fiir
die Verwaltung und fiir die padagogische Be-
treuung mit Deutschkursen refinanzieren zu
kénnen. Die Angst vor den nachsten Mona-
ten mit mehr Kursen, aber vorerst ohne zusatz-
liches Personal, muss bis Ende Januar warten.
Die Frage nach dem, was noch an Aufgaben an-
steht, auch. Alles wird gut, oder?

Helle Timmermann, stellvertretende Leiterin
der Volkshochschule Bochum
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Verblind der Kommunalen Integrationszentren in
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Die Mehrheit der aktuell 49 Kommunalen Integrationszentren in Nordrhein-
Westfalen fiihrt mit allen in der Kommune gemeldeten neu zugewanderten und
gefliichteten Familien und unbegleiteten Minderjahrigen eine Erstberatung durch.
Unter anderem Beraterlnnen, Lehrerinnen, Dolmetscherinnen, Psychologlnnen
und Sozialarbeiterlnnen arbeiten Hand in Hand mit dem Ziel, die schulpflichti-
gen Kinder und Jugendlichen schnellst- und bestmdglich in das Schulsystem zu

integrieren.

Nach dem Schulgesetz Paragraf 34 Absatz 1
sind in Nordrhein-Westfalen alle neu zuge-
wanderten und gefliichteten Kinder und Ju-
gendlichen schulpflichtig, sobald sie in einer
Kommune gemeldet sind. Gemeinsam mit allen
hier lebenden Kindern und Jugendlichen werden
unterrichtet
¢ Menschen aus EU-Mitgliedstaaten (EU-

Binnenwanderung aus Stidosteuropa, zum

Beispiel aus Bulgarien und Ruménien)
¢ Menschen aus Nicht-EU-Mitgliedstaaten (zum

Beispiel aus den Balkanstaaten, vorwiegend

Sinti und Roma aus Serbien, Mazedonien und

Bosnien-Herzegowina)
¢ gefliichtete Menschen mit Familie
+ gefliichtete unbegleitete Minderjahrige (zum

Beispiel aus Kriegsgebieten, vorwiegend aus

dem arabischen Raum und aus afrikanischen

Landern)

Jugendliche, die nicht mehr der Schulpflicht
unterliegen, erhalten iiber die Jugenddmter
Bildungs- und Ausbildungsangebote. Die Zu-
standigkeit liegt beim Ministerium fiir Familie,
Kinder, Jugend, Kultur und Sport.

Institutioneniibergreifende
Netzwerkarbeit

In den Erstberatungen der Kommunalen
Integrationszentren werden die personlichen
Daten aufgenommen und unter anderem fol-
gende Themen im Gesprach vertieft:
¢ Erwartungen der neu zugewanderten und

gefliichteten Familien
¢ Klarung der bisherigen Bildungsbiografie
¢ Einschatzung der mitgebrachten Potenziale

und Kompetenzen
¢ Informationen zum nordrhein-westfalischen

Schulsystem - auch durch mehrsprachiges

Informationsmaterial
# sprachliche Voraussetzungen der neu zu-

gewanderten und gefliichteten Kinder und

Jugendlichen
+ Uberlegungen zu Schulzuweisungen
¢ Hinweise zur Einschulungsuntersuchung im

Gesundheitsamt
Die Kommunalen Integrationszentren sind die
koordinierende Institution innerhalb der regional
ausgebildeten Netzwerke. Im Sinne der neu

zugewanderten und gefliichteten Familien und
unbegleiteten Minderjdhrigen ist es besonders
wichtig, dass Akteure wie beispielsweise das
Einwohnermeldeamt, die Auslanderbehdérde,
das Gesundheitsamt, die Schulaufsicht, der
Schultrdger und das Regionale Bildungsbiiro
eng zusammenarbeiten. Auch der Ausbau
von unterstlitzenden Netzwerken mit Kompe-
tenzteams, Volkshochschulen, Biichereien und
Sportvereinen ist von groBer Bedeutung, um das
Erlernen der deutschen Sprache und dariiber die
Integration in die Gesellschaft zu erleichtern.

Integration in das deutsche Schulsystem

Die einzelnen Organisationsmodelle der
Beschulung hangen stark von den drtlichen
Gegebenheiten und Mdglichkeiten ab: Im
Kreis Unna gelingt das Go-In-Modell, bei dem
neu zugewanderte Kinder und Jugendliche an
Schwerpunktschulen ab dem ersten Schultag
in einer Regelklasse im Bereich der Primar- und
Sekundarstufe | unterrichtet werden. Sie erhalten
im Rahmen des Regelunterrichts eine additive
Sprachférderung. In vielen Stadten mit hohen

Der Ausbau unterstiitzender
Netzwerke ist von grolSer
Bedeutung, um das Erlernen der
deutschen Sprache und dariiber
die Integration in die
Gesellschaft zu erleichtern.
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Nachgefragt

Viktoria Prinz-Wittner

Landesweite Koordinierungsstelle
Kommunale Integrationszentren,
Arbeitsschwerpunkt: Schulentwick-
lung und Qualifizierung

nds: Welche zusatzlichen Kompetenzen benétigen
Lehrkrafte fiir den Unterricht mit gefliichteten Er-
wachsenen, Kindern und Jugendlichen?

Viktoria Prinz-Wittner: Lehrkrafte und padagogische
Fachkréfte stehen vor der Herausforderung, neu zu-
gewanderten und gefliichteten Kindern und Jugend-
lichen die deutsche Alltags- und Bildungssprache zu
vermitteln, sie unter Umstanden mit schulischem Ler-
nen vertraut zu machen, Bildungserfolge zu ermdgli-
chen und Integrationsarbeit zu leisten. Dafiir sind alle
an Schule Beteiligten aufgefordert, sich selbst ihrer
diversitats- und migrationssensiblen Haltung bewusst
zu werden. Sie miissen sich Kenntnisse aneignen
beispielsweise hinsichtlich rechtlicher Rahmenbe-
dingungen und individueller Ausgangslagen unter
Berticksichtigung der lebensweltlichen Mehrsprachig-
keit. Lehrerlnnen missen ihre Fahigkeiten ausbauen
im Hinblick auf Alphabetisierung, sprachkontrastives
Arbeiten und sprachsensiblen Fachunterricht.

Zuwanderungszahlen wie zum Beispiel in Dort-
mund, Duisburg oder Hagen wird zunachst in
extra eingerichteten Klassen unterrichtet. Hierfiir
werden laut Erlass (BASS 13-63 Nr. 3) Klassen
eingerichtet, die das Ziel haben, die Kinder
und Jugendlichen nach und nach, maximal
aber nach zwei Jahren in den Regelunterricht
zu integrieren. Fir das Erlernen der deutschen
Sprache und Schrift sind zehn bis zwélf Wo-
chenstunden Deutschunterricht vorgesehen.

Die Zahl der zugewanderten unbegleiteten
Minderjahrigen hat besonders in 2015 den
Bedarf an Konzepten zur schulischen Integra-
tion an den Berufskollegs beziehungsweise zur
Integration in den Arbeitsmarkt erhoht. So wurde
bereits am 1. August 2014 im Rahmen der bun-
desweiten Initiative ,Bildung durch Schrift und
Sprache” ein Verbund von zwdlf Berufskollegs
in NRW gegriindet, der die Integration von neu
zugewanderten und gefliichteten Jugendlichen
in die Sekundarstufe 1l zum Ziel hat.

Im Rahmen der wissenschaftlichen Begleitung
durch die Universitat Duisburg-Essen werden
Verfahren entwickelt und erprobt, um Schi-
lerlnnen sowohl in den Vorbereitungsklassen
(Erstférderung) als auch anschlieRend im Regel-
unterricht (Anschlussférderung) mit geeigneten
Unterrichtskonzepten und -materialien zu fordern.

Wenn man davon ausgeht, dass das Erlernen
der Bildungssprache vier bis acht Jahre dauert,
werden die besonderen Herausforderungen

QualifizierungsmaBnahmen sollten diese Kompe-
tenzaspekte beinhalten und nicht nur fiir Lehrkrafte,
sondern auch fiir padagogische Fachkrafte wie aus
dem offenen Ganztag angeboten werden. Beschu-
lung gefliichteter und neu zugewanderter Kinder
und Jugendlicher ist nicht nur Aufgabe einzelner,
neu eingestellter Lehrkréfte, sondern stellt eine ge-
samtschulische Aufgabe dar. Und Schulen brauchen
Unterstiitzung bei interkulturellen Unterrichts- und
Schulentwicklungsprozessen.

Welchen Ansatz miissen entsprechende Fortbil-
dungen verfolgen und wen miissen sie erreichen?

Qualifizierungsangebote und -formate, die in einer
Arbeitsgruppe im Ministerium fir Schule und Wei-
terbildung mit allen Akteuren abgestimmt werden,
richten sich an unterschiedliche Adressaten: Zunéchst
an neu eingestellte Lehrkréfte, die eine Qualifikation
fiir Deutsch als Zweitsprache vorweisen oder inner-
halb der ersten beiden Jahre erlangen miissen. Die
Nachfrage nach den entsprechenden Zusatzqualifizie-
rungen ist dementsprechend groR. Dafiir finden enge
Entwicklungs- und Abstimmungsprozesse zwischen
den umsetzenden Bezirksregierungen, der LaKl und
QUACLIS, unter der Federfiihrung der Bezirksregierung
Koln statt. Erste Erfahrungen liegen schon jetzt aus
allen Bezirksregierungen vor: Die Qualifizierungsmaf-
nahmen haben einen Umfang von 80 Unterrichts-
einheiten. Lehrerlnnen konnen danach ihre Kompe-

deutlich, vor denen neu zugewanderte und ge-
fllichtete junge Erwachsene stehen. Sie miissen
in kiirzester Zeit die Bildungssprache erlernen,
um einen Schulabschluss zu erhalten, der ihnen
die erfolgreiche Integration in den Arbeitsmarkt
erméglicht. Und ganz nebenbei miissen sie
existenzielle rechtliche Fragen kldren: Wie ist es
um den personlichen Aufenthaltsstatus bestellt?
Kann die schulische Ausbildung fortgesetzt
werden, wenn die Schulpflicht mit dem 18.
Lebensjahr formal nicht mehr besteht?

Der Bereich ,Ubergang Schule-Beruf" steht
dabei vor der Herausforderung, diese Gruppe
angemessen zu beriicksichtigen und in die
vorhandenen Strukturen einzubinden - wie zum
Beispiel in eine Berufsorientierung im Rahmen
von ,Kein Abschluss ohne Anschluss”.

Unterstiitzung der Lehrkrifte vor Ort

Der Verbund der Kommunalen Integrations-
zentren unterstitzt die Arbeit der Lehrkréfte vor
Ort, indem Netzwerktreffen organisiert, Biblio-
theken zur Materialausleihe eingerichtet oder
QualifizierungsmaBnahmen angeboten werden.
Die Landesweite Koordinierungsstelle Kom-
munale Integrationszentren (LaKl) hat neben
der koordinierenden und fachlichen Arbeit im
Verbund vielfaltige Aufgaben auf unterschied-
lichen Ebenen: Sie organisiert unter anderem
die Tagungsreihe ,Schule fiir neu zugewanderte
Kinder und Jugendliche" und reagiert damit
auf den hohen Bedarf an Qualifizierungen im

nds 1-2016 [ 23

tenzen durch weitere modularisierte Fortbildungen
ausbauen. Und zukiinftig werden auch bereits tétige
Lehrkrafte auf modularisierte Fortbildungsangebote
der jeweiligen Kompetenzteams zugreifen kénnen: Die-
se werden schulintern oder im Rahmen schulexterner
Fortbildungen organisiert. Die Kommunalen Integra-
tionszentren bieten regionalspezifisch schulexterne
Qualifizierungsangebote zur Beschulung neu zugewan-
derter und gefliichteter Kinder und Jugendlichen sowie
Schiilerlnnen mit Migrationshintergrund an. In einigen
Kommunen werden von Kommunalen Integrationszen-
tren Arbeitskreise eingerichtet und koordiniert.

Von Schulen kénnen schulspezifische Beratung und
Prozessbegleitung hinsichtlich interkultureller Unter-
richts- und Schulentwicklung bei den ortsansassigen
Kommunalen Integrationszentren angefragt werden.
Dafiir hat die Landesweite Koordinierungsstelle
Kommunale Integrationszentren in bisher zwei Quali-
fizierungsdurchgangen Beraterlnnen speziell fiir inter-
kulturelle Unterrichts- und Schulentwicklung ausge-
bildet. Bis 2017 soll ein landesweiter Beratungs- und
Unterstiitzungspool fiir interkulturelle Unterrichts-
und Schulentwicklung in NRW aufgestellt werden.
Hier wird zukiinftig von einer engen Kooperation mit
den Schulentwicklungsberaterinnen der Kompetenz-
teams ausgegangen.

Die Fragen fiir die nds stellte Sherin Kriiger.

Land. Die eigene Internetseite wurde paral-
lel im Handlungsfeld der neu zugewanderten
und gefliichteten Kinder und Jugendlichen als
Unterstiitzungsplattform ausgebaut und stellt
zum Beispiel mehrsprachige Informationen zur
Verfiigung. Fachliche Abstimmungen finden mit
dem Ministerium fiir Schule und Weiterbildung,
den Bezirksregierungen und den dazugehdrigen
Kompetenzteams sowie landes- und bundesweit
mit Universitdten statt. //

+

www. Landesweite Koordinierungsstelle
I Kommunale Integrationszentren (LaKl):
Infos zu Seiteneinsteigerinnen
www.kommunale-integrationszentren-nrw.
de/seiteneinsteiger

www. Ministerium fiir Schule und Weiterbildung
. NRW: Beschulung von Fliichtlingen
www.tinyurl.com/MSW-Integration
Bildung durch Sprache und Schrift (BiSS)
www.biss-sprachbildung.de

wew. Ministerium fiir Arbeit, Integration und
[ Soziales NRW: Kein Abschluss ohne
Anschluss

www.keinabschlussohneanschluss.nrw.de

Tina Teepe

Landesweite Koordinierungsstelle
Kommunale Integrationszentren, Ar-
beitsschwerpunkt: Handlungsfeld der
neu zugewanderten und gefliichteten
Kinder und Jugendlichen



LESERBRIEFE

Qualitit erhalten?

Gesundheit schiitzen! Digitale Zukunft:

Arbeit im Wandel

Betr.: nds 9-2015, Wir fiir Gesundheit

Mit groBem Interesse habe ich in der Ausgabe 9-2015 den Artikel tiber
die Gesamtschule Barmen in Wuppertal gelesen und kann nur sagen:
Das sind ja traumhafte Zustande!

Der Stadt, in der meine Schule steht, geht es wie vielen Stadten
und Kommunen finanziell so schlecht, dass an allen Ecken und Enden
gespart werden muss, so auch beim Reinigungspersonal. Das bedeutet:
Den Reinigungskraften wird vor den Sommerferien gekiindigt und das
Schulgeb&ude wird iiber die sechs Wochen Sommerferien nicht geputzt.
Dabei wére dies die Zeit fiir eine Grundreinigung! Auch in der restlichen
Zeit ist das Putzen soweit reduziert worden, dass wir als Lehrerlnnen mit
den Schiilerlnnen ab der fiinften Klasse selbst fleiBig die Klassenrdume
putzen. Meine Klasse fragt vor jeden Ferien: ,Putzen wir wieder die Klasse?"
Und die Schiilerinnen bieten freiwillig an, diese oder jene Aufgabe zu
Uibernehmen. Das férdert das Klima in der Klasse und mich freut das sehr!

BUCHTIPPS

Claudia Drews,
Anna Weininger

Kleiner Mathe-
Sprachfiihrer

Cornelsen Verlag, 2015, 64 Seiten,
kostenloser Download:
www.tinyurl.com/Mathe-Sprachfuehrer

Mathematik ist eine internationale Sprache. Viele Fliichtlingskinder
kénnen bereits in ihrer Muttersprache zahlen und rechnen, aber die
Sprachbarriere erschwert die Beteiligung am Unterricht. Der ,Kleine
Mathe-Sprachfiihrer” ibersetzt mathematische Begriffe ins Arabische,
Russische und Tiirkische und unterstiitzt bei der Begriffshildung von
Zahlwortern, Grundrechenformen, MaBen, Relationen und geometrischen
Formen. Die Materialien sind auf alle Grundschulklassen ausgerichtet und
kdnnen altersunabhdngig und unterrichtsbegleitend eingesetzt werden.
Die Ubungen zur Begriffsbildung sind als Kopiervorlagen aufbereitet
und mit didaktischen Anregungen, Erlduterungen und weiterfithrenden
Hinweisen versehen. Cornelsen Verlag

Aber: Das bedeutet nur, dass die Klassenrdume in regelmaBigen Ab-
standen griindlich geputzt werden. Was ist mit dem Rest des Gebadudes,
durch das tdglich tausende Fiie laufen? Wir mochten, dass sich die Schii-
lerInnen wohlfiihlen und wir Lehrerinnen und alle anderen Beschaftigten
wollen dies auch! Und damit sind wir wieder beim Themenschwerpunkt
der nds 9-2015: ,Qualitédt erhalten? Gesundheit schiitzen!”

Welche Qualitat gibt es in Schulgebauden, die nicht saniert und
ordentlich gereinigt werden? Welche Qualitét gibt es im Unterricht, in
dem Schiilerinnen mit Férderbedarf sitzen, dem jedoch nicht entsprochen
werden kann, ohne dass Mehrarbeit auf die Lehrerlnnen zukommt? Auch
hier geht es um die Gesundheit und das Wohlbefinden aller Beteiligten. Es
wird wieder einmal an der falschen Stelle gespart und die Politikerinnen
sind von diesem Geschehen fernab. S M.

Betr.: nds 11 / 12-2015, Licht und Schatten

Die Zwischentiberschrift ,Weniger Latein, mehr Chancengleichheit”
im Beitrag zur geplanten LABG-Novellierung hat den Erkenntniswert
einer Stammtischparole. Wenn das Latinum nicht mehr im Rahmen der
philologisch-historischen Studiengédnge gefordert wird, dann fiihrt das
meines Erachtens durchaus zu ,einem qualitativ schlechteren Studium”,
denn zukiinftige Englischlehrerinnen oder Lehrerinnen der romanischen
Sprachen wissen dann nichts mehr tber die Herkunft von tausenden
Worten und den mit ihnen vermittelten geistigen Inhalten. Gema8 lhrer
Logik kdnnte man fiir Studenten der Natur- und Ingenieurwissenschaften
fordern: ,Weniger Mathematik, mehr Chancengleichheit." Die Anforde-
rungen in Latein als Selektionsinstrument zu verunglimpfen, zeugt von
Gedankenlosigkeit. Alban Sénger

Karim El-Gawhary,
Mathilde Schwabeneder

Auf der Flucht -
Reportagen von beiden
Seiten des Mittelmeers

Verlag Kremayr & Scheriau, 2015,
192 Seiten, ISBN: 978-3-218-00989-8,
22,00 Euro

Sie fliehen vor Krieg und Terror aus Syrien und dem Irak und vor
der Armut in Afrika. Viele Millionen sind es. Allein in der libanesischen
Bekaa-Ebene leben tiber 200.000 Menschen in notdiirftig mit Planen
abgedeckten Verschldgen. ,Ich habe mein Baby bei Schnee und Eis zur
Welt gebracht und in der Kélte ist es dann gestorben”, erzahlt etwa Fatma.
Manche wagen den lebensgefahrlichen Weg durch die Wiiste und tber
das Meer. ,Das Schlimmste”, sagt Dembo aus Gambia, ,war die Fahrt
durch die Sahara.” Eine Flasche Wasser musste fiir eine Woche reichen.
Hinzu kam die peinigende Angst, auf dem vollgepferchten Pick-up zu
sterben. Fiir Schlepper sind Fliichtlinge ein gutes Geschaft. Sie bringen
.mehr Geld als Drogen”, briistet sich ein Drahtzieher der rémischen ,Mafia-
Capitale”. Nur wenige schaffen es in sichere Staaten. Das Buch erzahlt
von Schicksalen einzelner Menschen und wie sie Flucht erlebt haben und
zeigt im letzten Kapitel auf, wie die menschenwiirdige Aufnahme von
Fliichtlingen gelingen kann. Verlag Kremayr & Scheriau



NRW.
SERVICE.
-««REISEN

Kennen Sie schon
den Reiseservice der
GEW NRW?

Die GdP-Service-GmbH NRW ist das Reise-
biiro der GEW NRW.

Wir bieten den GEW-Mitgliedern sowie
deren Angehorigen die Mdglichkeit,
Reisen zu giinstigen Preisen mit
unserem bewdhrten Service zu buchen.
Wir arbeiten mit nahezu allen
namhaften Reiseveranstaltern in
Deutschland zusammen (z. B. Studiosus,
GeBeCo/Dr.Tigges - Wikinger - TUI -
Meiers-Weltreisen - Thomas Cook - Jahn
- ITS - Tjaerborg - AIDA - DERTOUR -
Nickotours - FTI - Schauinslandreisen

- Costa), sodass wir lhnen eine breite
Produktpalette anbieten kdnnen.

Sie haben spezielle Vorstellungen oder

Wiinsche? Wir unterstiitzen Sie bei der
Umsetzung lhrer Urlaubswiinsche.

Informieren Sie sich bitte auch iliber
unsere Sonderreisen im Internet.

Hotline:

(0211) 29101-44/45/63 + 64

Noch Fragen?

Unser Reisebiiro ist

von Montag bis Freitag,
9.00-18.00 Uhr telefonisch,
personlich bis 17.00 Uhr erreichbar.

Aktuelle Angebote

Reise-Tipps
aus den Katalogen
der Reiseveranstalter*

Phoenix Reisen*
Inselhopping Kapverden
(SIDRR4)
Kombination dreier Inseln

Entdecken Sie die faszinierende und lebensfrohe Insel-

gruppe im Atlantik.

1. Tag - Flug von Frankfurt nach Sal, Transfer und Unter-
bringung in Santa Maria.

2. Tag - Tag zur freien Verfiigung, um die wunderschone
Stadt zu erkunden.

3. Tag - Transfer zum Flughafen und Inlandsflug nach
Sao Vicente. Hier verbringen Sie die néchsten
Tage in Mindelo.

4.Tag - Mit der Fahre setzen Sie nach Santo Antdo,
der nordlichsten Insel tber. Der Covo-Krater,
Ponta do Sol und das Paul Valley sind Halte-
punkte des Ausflugs. Nachmittags Riickreise
nach Mindelo.

5. Tag - Inselrundfahrt: Monte Verde - Baia das Gatas -
Monte Cara - Mindelo.

6.Tag - Flug von Séo Vicente nach Sal und Transfer
zum Hotel in Santa Maria.

7.Tag - Wahrend des Halbtagsausflugs sehen Sie
Murdeira, den Monte Ledo, das Fischerdorf
Palmeira, Buracona und die Salzmine in Pe-
dra de Lume.

8.Tag - Transfer zum Flughafen und Riickreise nach
Frankfurt.

Leistungen:
- Hin- und Riickflug ab/ bis Deutschland

- Flughafengebiihren / -steuern

- 1 Woche Rundreise in guten Mittelklassehotels ****

- 7x Fridhstiick, 3x Mittagessen

- 2 Ganztags- und 1 Halbtagsausfliige in Kleinbussen

- Ausfliige / Besichtigungen / Eintrittsgelder  gemal3
Programm

- alle Transfers

- Inselflige und Féhrfahrten

- deutschsprachige Reiseleitung

- Visum

Reisetermin: 07.-14.10.2016

Reisepreis p. Pers./DZ/F ab 1.799,00 Euro

HP Zuschlag p. Pers. ab 175,00 Euro

[hres Reisebiiros

DERTOUR*
Rundreise USA und Kanada
Hohepunkte des Ostens
(NYC51005GR)

Die Ostkiiste der USA und Kanada bietet eine Viel-
zahl kultureller, geschichtlicher und landschaftlicher
Hoéhepunkte: Metropolen wie New York City, Washing-
ton D.C,, Toronto, Montreal oder Boston, die grandio-
sen Niagara Félle und beeindruckende Landschaften
entlang des St-LorenzStroms bis nach Montreal. Von
Mitte September bis Mitte Oktober erleben Sie die fas-
zinierenden Farben des ,Indian Summer” in den White
Mountains.

Leistungen:

- Rail & Fly 2. Klasse

- Fliige mit Lufthansa ab Frankfurt oder Diisseldorf
nach New York/Newark und zurlick inklusive
Gebiihren

- Transfers laut Reiseverlauf

- 12 Néchte in Hotels der Touristen-/ Mittelklasse,
Zimmer mit Bad o. Dusche / WC

- 10x amerikanisches, 1x kontinentales Friihstiick,
1x Frithstiicksbox

- Rundreise laut Reiseverlauf im klimatisierten Reisebus

- Besichtigungsprogramm laut Reiseverlauf inklusive
Eintrittsgelder und Bootsfahrten

- ortliche, deutschsprachige Reiseleitung

- Informationsmaterial und Reisefiihrer

- garantierte Reisedurchfiihrung

Reisetermine: 08.05., 31.07.,,04.09., 18.09.,09.10.2016

Reisepreis p. Pers./DZ/ U/ F
ab 2.895,00 Euro

Nicko Cruises*
8 Tage Potsdam - Hamburg
MS Katharina von Bora (POH-BOR)

Erleben Sie Potsdam mit dem Besuch der Parkanlagen
von Sanssouci, Brandenburg - die Wiege der Mark -,
das historische Magdeburg mit Dom, Kloster und dem
goldenen Reiter, die Hansestadt Havelberg am Zusam-
menfluss von Elbe und Havel und Hamburg mit seinem
Seehafen und der bekannten Speicherstadt.

Leistungen:

- 8 Tage Kreuzfahrt in einer AuRenkabine

- Frithstiicksbuffet

- mehrgangige servierte Menis zum Mittag- und
Abendessen

- Kaffee/ Kuchen oder Mitternachtssnacks

- BegriiBungs- und Abschiedscocktail

- festliches Kapitans-Dinner

- Unterhaltungsprogramm an Bord

- Reiseleitung

- Reisefiihrer

- Kofferservice Anlegestelle - Kabine und zurtick

Reisetermine: 28.05., 03.09.2016

Reisepreis p. Pers./ Doppelkabine

(Friihbucherpreis) ab 1.049,00 Euro

Preisanderungen und Zwischenverkauf vorbehalten

GdP-Service-GmbH NRW ¢ GudastraBBe 9 * 40625 Diisseldorf
Tel. 0211,/29101-44/45/63/64 * Fax 0211,/29101-15 * www.gdp-reiseservice.de
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Unterschiedliche Einstufung
nicht gerechtfertigt

nds: Welche sind die Grundaussagen lhres
Gutachtens zur Besoldung der Beschaftigten
im offentlichen Dienst in NRW?

Ralf Brinktrine: Nach dem geltenden Besol-
dungsgesetz des Landes Nordrhein-Westfalen
werden Grundschullehrerinnen grundsatzlich
besoldungsrechtlich niedriger eingestuft als
etwa Gymnasiallehrerinnen, obwohl in den
letzten Jahren Angleichungen der Ausbildung
und des grundsatzlichen Aufgabenspektrums
der Lehrkréfte stattgefunden haben. Diese be-
soldungsgesetzlich unterschiedliche Einstufung
von Lehrkraften mit gleicher Ausbildung und
im Wesentlichen vergleichbaren Tatigkeiten
ist mit dem verfassungsrechtlichen Gebot der
Besoldungsgerechtigkeit nicht mehr zu verein-
baren. Daraus folgt, dass der Landesgesetz-
geber zur Uberarbeitung des Besoldungsgesetzes
angehalten ist. Ziel dieser Novellierung muss
es sein, die heute nicht mehr gerechtfertigten
Unterschiede, die in der Vergangenheit tragfahig
gewesen sein mdgen, durch ein in sich stimmiges
Besoldungssystem zu liberwinden.

Warum ist lhrer Meinung nach die derzeitige
Besoldung der Lehrkrafte in NRW rechtswidrig?

Kurz gesagt ist die besoldungsgesetzlich
unterschiedliche Einstufung von Lehrkraften
mit gleicher Ausbildung und im Wesentlichen
vergleichbaren Tatigkeiten mit dem aus Artikel
33 Absatz 5 Grundgesetz beziehungsweise aus
Artikel 3 Absatz 1 Grundgesetz sowie aus dem
Rechtsstaatsprinzip abgeleiteten verfassungs-
rechtlichen Gebot der Besoldungsgerechtigkeit
nicht mehr zu vereinbaren. Es gibt heute einfach
kein tragfahiges Differenzierungskriterium mehr.

Wie verandert die Novellierung des Lehrer-
ausbildungsgesetzes die Besoldungsstruktur?

Die in der Vergangenheit unterschiedlichen
Ausbildungswege und Ausbildungsanforde-
rungen fiir unterschiedliche Gruppen von
Lehrkrédften - zum Beispiel von Grundschulleh-
rerlnnen einerseits und Gymnasiallehrerinnen
andererseits - dienten als Grundlage und Recht-
fertigung divergierender besoldungsrechtlicher
Behandlung der Gruppen. Doch diese auch
vom Bundesverfassungsgericht akzeptierte
Rechtfertigung verliert in dem Moment ihre
Uberzeugungskraft, wenn Ausbildung und T&-
tigkeitsspektrum der verschiedenen Gruppen
sich so weit angenahert haben, dass rechtlich
relevante Unterschiede nur noch in sehr begrenz
tem Umfang oder gar nicht mehr bestehen. Die
Novellierung des Lehrerausbildungsgesetzes im
Jahr 2009 lasst die praktizierten Ungleichheiten
aus heutiger Perspektive rechtlich fragwiirdig
erscheinen.

Konnen die Veranderungen der Lehrkrafte-
tatigkeit ebenfalls zur Begriindung fiir eine
bessere Besoldung herangezogen werden?

MaRgeblich fiir die besoldungsrechtlich kor-
rekte Einstufung ist nach der Rechtsprechung
die Wertigkeit eines Amtes: Je gewichtiger und
bedeutender das Amt, desto hoher muss ein
Amt eingestuft werden. Gewicht und Bedeutung
werden von Art, Umfang und Anspruch der
Aufgabe beziehungsweise der Tatigkeit gepragt.
Verandern sich Art, Umfang und Anspruch der
Aufgabe eines Amtes rechtlich oder tatséchlich
in der Weise, dass im Grunde die Anforderun-
gen eines hoher eingestuften Amtes erreicht
werden, so ist der Gesetzgeber nach der Recht

Professor Ralf Brinktrine, Lehrstuhl fiir Offentliches Recht,
Deutsches und Europdisches Umweltrecht und Rechtsver-
gleichung an der Julius-Maximilians-Universitct Wiirzburg.

Foto: D. Herbst

sprechung des Bundesverfassungsgerichts zur
Priifung und gegebenenfalls Neueinstufung des
Amtes aufgerufen. Relevante Verdnderungen im
Aufgabenprofil der Lehrkraftetatigkeit miissen
daher automatisch zu einer Priifung fiithren, die
aufzeigt, ob die bisherige Einstufung noch zeitge-
mal beziehungsweise gerechtfertigt ist. Schaut
man sich das allgemein sehr anspruchsvolle Auf-
gabenprofil der Lehrkrafte nach dem Schulgesetz
NRW sowie die gegenwadrtigen neuen Heraus-
forderungen an die Tatigkeit der Lehrkrafte an,
so ist der Gesetzgeber in Nordrhein-Westfalen
meines Erachtens zu einer Uberpriifung und
Neujustierung des Besoldungssystems mit Blick
auf die Lehrerlnnen verpflichtet.



Welche Konsequenzen fiir das Besoldungs-
recht der Lehrkréfte ergeben sich aus dem
Verfassungsrecht - auch unter Einbeziehung
der aktuellen Rechtsprechung des Bundes-
verfassungsgerichts zur Richterbesoldung?

Das Bundesverfassungsgericht hat in sei-
nem Urteil zur Richterbesoldung betont, dass
die Alimentation amtsangemessen sein muss.
Amtsangemessene Alimentation bedeutet nach
einhelliger Auffassung in der juristischen Ju-
dikatur und Literatur, dass ein angemessener
Lebensunterhalt entsprechend der allgemei-
nen wirtschaftlichen und finanziellen Verhélt-
nisse und des allgemeinen Lebensstandards
zu gewadhren ist. Amtsangemessen muss die
Alimentation aber nicht nur mit Blick auf die
Hohe des Lebensunterhalts, sondern auch mit
Blick auf die grundsatzliche Einstufung des
Amtes sein, die wiederum von der Wertigkeit des
Amtes abhadngt. Um die Amtsangemessenheit
der Alimentation fortdauernd zu gewéhrleis-
ten, treffen den Gesetzgeber Begriindungs-,
Uberpriifungs- und Beobachtungspflichten. Der
Gesetzgeber muss also standig schauen, ob das
von ihm geschaffene Besoldungssystem noch
in sich stimmig ist.

Welche Auswirkungen hat die von lhnen
geschilderte Rechtslage auf die Altbeschaf-
tigten - also diejenigen, die bereits seit Jahren
mit ihrer vielfaltigen Erfahrung jene Arbeit
leisten, die junge Masterabsolventinnen erst
beginnen?

Das ist eine nicht leicht zu beantwortende
Frage. Der Gesetzgeber kdnnte sich bei einer
Novellierung des Besoldungssystems veran-
lasst sehen, auf die bisherige Ausbildung abzu-
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stellen und daher grundsétzlich an der niedrigen
Einstufung von Altbeschaftigten festzuhalten -
doch ob das vdllig iiberzeugend ist, erscheint
fragwiirdig. Von Bedeutung ist namlich nicht
nur die Ausbildung, sondern auch das Tatig-
keitsspektrum. Grundsatzlich gilt nach dem
Gebot der Besoldungsgerechtigkeit, dass das
Besoldungssystem vergleichbare Aufgaben
und Tatigkeiten auch gleichbehandeln muss.
Allerdings hat das Bundesverfassungsgericht
dem Besoldungsgesetzgeber bisher einen recht
groBen Beurteilungsspielraum bei der Gestaltung
von Besoldungsordnungen eingerdumt. Es kann
daher sein, dass das Gericht dem Gesetzgeber
zubilligen kénnte, den Aspekt Ausbildung stérker
zu gewichten als den Faktor Tatigkeitsspektrum.
Es kann aber auch sein, dass Karlsruhe verlangt,
dass durch groBziigige Ubergangsregelungen
eine Anpassung der Situation der Altbeschaf-
tigten an die Behandlung der Neubeschéftigten
zu erfolgen hat. Welche Variante zum Zuge
kommt, lasst sich schwer prognostizieren.

Was raten Sie Lehrkraften auf Grundlage Ihrer
Rechtsauswertung?

Die Besoldung der Lehrkrafte kann sich wegen
des strikten Gesetzlichkeitsprinzips im Besol-
dungsrecht letztendlich nur auf zwei Wegen
verbessern: Entweder der nordrhein-westfalische
Gesetzgeber hat von sich aus ein Einsehen und
andert unter Beriicksichtigung der geschilderten
Gesichtspunkte das Besoldungsgesetz oder er
wird durch ein Gerichtsurteil zur Anderung
gezwungen. Ein solches Urteil herbeizufiihren,
ist allerdings miihevoll und bedarf eines langen
Atems. Es ist mit einer mehrj&hrigen Verfahrens-
dauer zu rechnen. Empfehlenswert ist deshalb,
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dass mehrere Musterverfahren wegen nicht
amtsangemessener Alimentation angestrengt
werden, von denen am Ende alle Lehrkrafte
profitieren.

Bei den Verwaltungsgerichten ist - nach einem
erfolglos verlaufenen Widerspruchsverfahren ge-
gen die Besoldungsmitteilung - eine sogenannte
Feststellungsklage mit dem Antrag zu erheben,
dass das gegenwartige Besoldungsgesetz gegen
den aus Artikel 33 Absatz 5 Grundgesetz her-
geleiteten Grundsatz der amtsangemessenen
Alimentation verst6Bt. Mit Blick auf die nicht
gerechtfertigte unterschiedliche Einstufung von
Lehrkraften mit vergleichbarer Ausbildung und
vergleichbaren Aufgaben ist insbesondere das
Prinzip der Besoldungsgerechtigkeit zu riigen.
Halt das Verwaltungsgericht die Besoldung
fiir rechtswidrig und deshalb die Klage fiir
begriindet, so muss es das Besoldungsgesetz
nach Artikel 100 Absatz 1 Grundgesetz dem
Bundesverfassungsgericht zur Uberpriifung vor-
legen. Das Verwaltungsgericht selbst kann das
Besoldungsgesetz nicht fiir verfassungswidrig
erklaren. Erklart das Bundesverfassungsgericht
das geltende Besoldungsgesetz fiir verfassungs-
widrig, so ist der Gesetzgeber gehalten, dieses
entsprechend zu andern.

Nicht erfolgversprechend ist es dagegen,
direkt eine Leistungsklage auf Zahlung héherer
Beziige zu erheben, weil das Verwaltungsgericht
keine Beziige zusprechen darf, die durch das
Gesetz nicht vorgesehen sind. //

Die Fragen fiir die nds stellte Ute Lorenz.

GEW NRW: Gutachten ,Besoldung” von
Professor Ralf Brinktrine
www.tinyurl.com/Gutachten-Besoldung
(verfligbar ab 22. Januar 2016)

Landtag NRW: Gesetzentwurf zum Dienst-
rechtsmodernisierungsgesetz fiir das Land
Nordrhein-Westfalen

www.tinyurl.com/ Dienstrechtsmoderni-
sierung
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LOGINEO NRW: Digitalisierung in Schule

Zusammenarbeit neu gestalten

Online-Anmeldung fiir das neue Schuljahr, digitale Klassenbiicher und
Ubersichten iiber Hausaufgaben, Tafeldienst und Vertretungsplan.
Netzwerkanschliisse, Beamer, Laptops und Dokumentenkameras in allen
Klassenraumen. So gelangt die Berufsrealitat ins Klassenzimmer. Was
fiir die eine Schule bereits Wirklichkeit ist, ist fiir eine andere noch ein
weiter Weg. Was manche Lehrkrafte als gute technikunterstiitzte Arbeit
empfinden, wirkt auf andere noch wie ein Bedrohungsszenario. Mit
LOGINEO NRW hat das Schulministerium zusammen mit den Kommu-
nalen Spitzenverbanden ein weiteres Projekt fiir eine landesweite
digitale Infrastruktur auf den Weg gebracht.

Den Kern von LOGINEO NRW bildet eine
einheitliche NRW-weite Benutzerverwaltung,
iiber die alle IT-Anwendungen in der Schule
erreicht werden kdnnen. Dabei kommt man
mit einer einzigen Nutzerkennung und einem
Passwort aus (,single sign on"). LOGINEO NRW
speichert diese und die anderen schulischen
Daten ausschlieBlich auf vertrauenswiirdigen
Servern kommunaler IT-Dienstleister innerhalb
von Nordrhein-Westfalen, unter Umgehung
von privaten Providern, Internetdienstleistern
oder Clouddiensten wie Facebook oder Drop-
box. So entsteht ein landesweit verlasslicher,
standardisierter und sicherer digitaler ,Ver-
trauensraum” fiir die Schulen in NRW, wie ihn
der Landesbeauftragte fiir Datenschutz und
Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen und
die Personalvertretungen schon lange fordern.

Sichere Kommunikation
und transparente Planung

Alle Lehrenden erhalten einheitliche schul-
bezogene E-Mail-Adressen, die eine sichere
digitale Kommunikation gewahrleisten und
die datenschutzrechtlich fragwirdige Nutzung
privater Accounts bei GMX und Co endlich
berflissig machen. Lehrerinnen bekommen
fuir ihre unterrichtliche Arbeit, fiir die Zusam-
menarbeit im Kollegium und fiir alle Organisa-
tionsaufgaben geschiitzte Dateiordner, in denen
sie - vergleichbar mit dem Filehosting-Dienst
Dropbox - Inhalte wie Protokolle oder Unter-
richtsmaterialien mit KollegInnen teilen kdnnen.

Ein digitaler Terminkalender fiir alle Lehr-
krafte unterstiitzt das gemeinsame Arbeiten und
bietet Transparenz und Organisationssicherheit

in der Schulgemeinde. Hier lassen sich Stunden-
pléne, Dienstbesprechungen und Konferenzen
fiir einzelne Kolleglinnen abbilden, es kdnnen
aber auch Kalender ibereinandergelegt werden,
um die Terminplanung von Fachschaften oder
Arbeitsgruppen zu vereinfachen. Ebenso kénnen
Kalender klassenweise gefiihrt werden.

Die ,learn:line NRW" wird in LOGINEO NRW
integriert und liefert direkten Zugang zu 25.000
verfligbaren Medien, fiir die die Schule die
Rechte hat. Auch die Materialien von EDMOND
und alle vom Schulministerium im Rahmen der
Fortbildungsinitiative NRW erstellten Materia-
lien sind hier verfligbar. Denkbar ist auch, die
Bibliotheksbestdnde von offentlichen Biblio-
theken abzubilden. LOGINEO NRW wird damit
die offizielle Schnittstelle des Landes fiir alle
digitalen Produkte des Schulmarktes.

Nutzungsszenarien und Finanzierung

LOGINEO basiert vollstéandig auf einer Web-
technologie, alle Berechtigten konnen es von
jedem Endgerat - sei es der PC in der Schule
oder zu Hause oder ein Mobilgerat wie Smart-
phone oder Tablet - (iber einen Internetbrowser
nutzen. LOGINEO NRW ist bereits seit 2012
pilothaft in 350 Schulen im Einsatz. Auf Ba-
sis der Riickmeldungen wurden fiir die jetzt
folgende landesweite Einfiihrung einige An-
passungen vorgenommen. Die Landschaftsver-
bande Rheinland und Westfalen als Kommunale
Spitzenverbédnde haben dem Projekt zuge-
stimmt. Auch die Personalvertretungen be-
griiBen das Projekt, haben allerdings Beden-
ken, dass die notwendigen personellen und
infrastrukturellen Rahmenbedingungen vor Ort

noch nicht gegeben sind. Die GEW-Personal-
rate begleiten den Prozess der Einfiihrung von
LOGINEO NRW und bieten gern Unterstiitzung.
Bis 2017 wird das Land allen Lehrerinnen
an offentlichen Schulen und genehmigten Er-
satzschulen den Zugang zu LOGINEO NRW
ermdglichen. In den einzelnen Schulen gibt es
dann je nach Entscheidung von Schultrager
und Schule folgende Méglichkeiten:
¢ Das gesamte Schulpersonal nutzt LOGINEO.
# Ein Teil des Schulpersonals nutzt LOGINEO.
¢ Auch die Schiilerinnen nutzen LOGINEO.
Wahrend die Finanzierung fiir die Bereitstel-
lung und Nutzung von LOGINEO NRW durch
Lehrkréfte dauerhaft durch das Land NRW
erfolgt, miissen die Kommunen und die Trager
von genehmigten Ersatzschulen die erweiterte
Bereitstellung fiir die Schiilerlnnen selbst be-
auftragen und finanzieren. Ob und in welchem
Umfang sie dazu bereit sind, l&sst sich noch nicht
absehen. Bisher haben etwa 300 Schulen eine
Beauftragung ausgesprochen. Voraussetzung
ist ein moderner Browser auf den vorhandenen
PCs in der Schule und ein Internetzugang mit
ausreichender Bandbreite. Fiir die Nutzung durch
Schiilerlnnen entstiinden jahrlich Kosten von
circa 300, Euro fiir Grundschulen, 600,- Euro
fiir weiterfiihrende und knapp 1.000,- Euro fir
Berufsschulen - das entspricht etwa einem Euro
pro Schilerln.

Arbeitsablaufe verbessern

Selbst wenn nur die Lehrkréfte einer Schule
LOGINEO nutzen, ergeben sich bereits Verdn-
derungen in den Arbeitsabldufen: Das zentrale
E-Mail-System ermdglicht die Versorgung mit

Fotos: andersphoto / fotolia.com (), anyaberkut / fotolia.com (r.)



allgemeinen oder personlichen Informationen
durch die Schulbehérde oder die Schulleitung.
Technisch bislang getrennte Einzelsysteme
wie ein schulischer Maildienst, das Moodle-
Lernsystem, Raum- oder Ressourcenbuchungs-
systeme, Dateiserver oder Log-in zu elektro-
nischen Medien kdnnen eingebunden oder
ersetzt werden. Auch Material aus der Lehrer-
fortbildung, das rechtlich auf die Benutzung
durch Lehrende beschrankt ist, kann hier zur
Verfiigung gestellt werden. In der Nutzung in
Klassen und mit Schiilerinnen kann die Lehrkraft
ihre Aufgaben und Vorbereitungsschritte fiir den
Unterricht an die Schilerlnnen versenden, im
Unterricht verteilte oder erstellte Dokumente
in die Dateiablage legen.

Grundfragen und Voriiberlegungen

Wenn die Schule tber die betrieblichen
Nutzungskonzepte von LOGINEO NRW ent-
scheidet, sollte zunachst ein arbeitsorga-
nisatorisches beziehungsweise padagogisches
Konzept erarbeitet werden: Welche Rolle spielt
die E-Mail-Kommunikation im Unterricht? Wer-
den Hausaufgaben elektronisch bearbeitet?
Koénnen Lehrkrafte selbst entscheiden, ob und
wann sie welche E-Mails beantworten? Werden
personliche Kalender zur gemeinsamen Planung
freigegeben? Gibt es schulische Richtlinien
hierzu? Grundfragen wie diese sollten in einer
Dienstvereinbarung festgehalten werden, die
auch das datenschutzkonforme Verhalten der
Beteiligten bei Zugriff von privaten Endgeraten
regeln sollte.

Doch was ist zu tun, wenn die IT-Ausstattung
einer Schule ungeniigend ist? Wie kann sie

Fortbildungsinitiative
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Schule online - Lernen in der digitalen Welt

LOGINEO NRW ist Teil der Initiative ,Schule
online - Lernen in der digitalen Welt" des Landes
NRW. Diese umfasst:

@ den Medienpass NRW, mit dem Schiilerinnen an
1.700 Grundschulen und 500 weiterfithrenden
Schulen dokumentieren, welche Medienkompe-
tenzen sie in der Schule erworben haben und
Lehrkrafte Anregungen fiir die Einbindung in den
Unterricht erhalten.

verbessert werden? Nach der gliltigen ,Vereinba-
rung zwischen dem Land und den Kommunalen
Spitzenverbdnden in NRW iiber die Arbeits-
teilung bei der Wartung und Verwaltung von
Computerarbeitspldtzen, Multimediaeinrich-
tungen und Netzwerken in Schulen” von 2008
missen Schulen eine ausreichende Anzahl an
Computerarbeitsplatzen fiir die unterschied-
lichen Nutzungsanspriiche vorhalten, zum
Beispiel in Computerrdumen, Medieninseln,
Medienecken in Klassenrdumen oder in Selbst-
lernzentren. Die Ausstattung mit Computernetz-
werken ist primar Aufgabe des Schultragers, sie
ist jedoch auf die spezifischen Nutzungsansprii-
che einer jeden Schule abzustimmen.

Hier schliet sich auch die Frage an, ob, wie
und in welchem Umfang personliche Gerate
von Lehrkraften oder Schiilerinnen angebunden
werden dirfen. Dieses sogenannte ,Bring your
own device" wird in vielen Betrieben bereits
praktiziert. Auch in den &ffentlichen Verwal-
tungen nutzen mittlerweile knapp 50 Prozent
der Beschéftigten private Laptops, Smartphones
oder Tablets fiir dienstliche Aufgaben. Lehr
krafte tun dies auch, in der Regel zu Hause.
Eine gute Voraussetzung fiir die Nutzung in
der Schule ware ein schulweites WLAN und
eine gemeinsame Einfiihrung der Lehrkrafte in
die Nutzung von LOGINEO NRW, um Hemm-
schwellen zu iiberwinden. Auch Schiilerlnnen
sind nicht grundsatzlich ,digital natives"; ihnen
wurde nie beigebracht, wie sie mit Smartphones
arbeiten kénnen. Gemeinsames Lernen mit
digitalen Medien bleibt Erziehungsauftrag
unter Nutzung der schulischen Angebote wie
dem Medienkompass NRW.

Wie kann schlieBlich die Betreuungskapazitat
an den Schulen - etwa durch Medienbeauf-
tragte - fortentwickelt und an die infrastruk-
turellen Erfordernisse von LOGINEO angepasst
werden? Bei Konzeption, Aufbau und War-
tung von Computernetzwerken unterscheidet

@ die Entwicklung digitaler Lernmittel, zum Beispiel
digitaler Schulbiicher wie mBook NRW fiir den
Geschichtsunterricht und BioBook fiir den Bio-
logieunterricht.

@ die Medienberaterlnnen in den 53 Kompetenz-
teams fiir die Lehrerfortbildung NRW, die mit
ihrem Angebot ,Lernmittel und Medienberatung"
die Schulen bei der Entwicklung von fachbe-
zogenen Lernmittelkonzepten unterstiitzen.

man zwischen First-Level-Support - hier: durch
die Schule - und Second-Level-Support - hier:
durch die Schultrdger. Entscheidend ist, dass die
Medienbeauftragten der Schule als First-Level-
Support ausreichend qualifiziert werden, ein
schulisches Medienkonzept entwickeln, die
Lehrkrafte in der Nutzung der Technik bera-
ten, einen ordnungsgemafBen Systemzustand
gewahrleisten und kleinere Stérungen beheben.
Hierfiir wére ein Umfang von einer Entlastungs-
stunde pro 20 Rechner zu kalkulieren, so die
Empfehlung der Gesellschaft fiir Informatik.
Die erforderliche Forthildung wird durch die
Medienberatung NRW angeboten. Der Second-
Level-Support durch die Kommune umfasst
Aufstellung, Einrichtung, Verkabelung und
Reparatur der Gerate und Netzwerke sowie das
Sicherheitskonzept fiir das Internet. Die zentrale
Bereitstellung der BasisT-Infrastruktur LOGINEO
NRW durch kommunale IT-Dienstleister kann
dabei Aufwénde fiir die Konzipierung und
Umsetzung eigener Ansdtze reduzieren und
damit Personal entlasten. //

Medienberatung NRW: Konzept ,Schule
online - Lernen in der digitalen Welt"
www.tinyurl.com/Konzept-Schule-online
NRW.Bank: Das digitale Klassenzimmer -

Berufskolleg Brilon
www.tinyurl.com/Berufskolleg-Brilon

(T

Wolfgang Dax-Romswinkel: Datenschutz
in der Schule - Digitaler Nachholbedarf
(nds 11,/12-2015, S. 28 f.)

www.tinyurl.com/nds-DatenschutzSchule

Klaus-Dieter He

Technologieberatungsstelle beim
DGB NRW e.V.
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Neue Entgeltordnung fiir Lehrkrafte

MSW: Streikrecht bleibt unberiihrt

Ende Marz 2015 haben sich die Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) und der
dbb beamtenbund und tarifunion (dbb) auf eine Entgeltordnung fiir Lehrkrafte
verstandigt. Diese ist am 1. August 2015 in Kraft getreten. Da die GEW die Ent-
geltordnung nicht vereinbart hat, gilt sie fiir deren Mitglieder grundsatzlich nicht.
Der Zustand der unterschiedlichen Tarifbindung wird sowohl von Arbeitgeber-
als auch von Gewerkschaftsseite als unbefriedigend empfunden, ohne dass sich

derzeit konkrete Losungen abzeichnen.

Um das umfangreiche Tarifwerk fiir die Be-
troffenen verstandlicher zu machen, erhielten
alle Lehrkrafte Ende August 2015 eine innerhalb
der TdL abgestimmte Information Uber das
Landesamt fiir Besoldung und Versorgung (LBV
NRW). Aus Nummer 1 des Schreibens ergibt sich
zunachst, dass GEW-Mitgliedern die Moglichkeit
eingerdumt wird, die sich aus der Entgeltord-
nung ergebenden Verbesserungen ebenfalls in
Anspruch zu nehmen oder aber der Anwendung
der Entgeltordnung zu widersprechen.

Umstrittener Passus

Zusatzlich und vorsorglich wird fir Tarif-
beschaftigte in NRW fiir die Frage eines Wi-
derspruchs in Nummer 5 auf Folgendes hinge-
wiesen: ,Sollten Sie ausdriicklich oder auf andere
Weise (zum Beispiel durch Teilnahme an einem
Streik der GEW, der die Tarifierung einer Ent-
geltordnung fiir Lehrkrafte fordert) bekunden,
dass Sie die Anwendung der mit dem dbb abge-
schlossenen Entgeltordnung fiir Lehrkrafte auf
Ihr Arbeitsverhaltnis ablehnen (siehe Nummer 1),
wird das Land Nordrhein-Westfalen priifen, ob
Ihrem Wunsch auf Abschluss eines gednderten
Arbeitsvertrages entsprochen werden kann."

Der Hinweis auf die mdglichen Folgen einer
Teilnahme an Streiks fiihrte zu Meinungsver-
schiedenheiten: So stand der Vorwurf eines
.Einschiichterungsversuchs” (nds 9-2015,

Seite 28), einer ,Drohung"” (nds 10-2015, Seite
28) oder gar des Versuchs einer ,Nétigung"
(Schreiben von Dorothea Schéfer, Vorsitzende
der GEW NRW, vom 22. September 2015 an
das Ministerium fiir Schule und Weiterbildung
(MSW) im Raum.

Klarendes Gesprach im MSW

Auf Einladung von Staatssekretédr Ludwig
Hecke kam es im November 2015 zu einem
kldrenden Gesprach im MSW, an dem unter
anderem die Landesvorsitzende der GEW, Doro-
thea Schéfer, und der Vorstandsvorsitzende des
Arbeitgeberverbandes NRW (AdL NRW), Bernd
Pieper, teilnahmen. In der Besprechung konnten
AdL NRW und Ministerium ihre Position noch
einmal verdeutlichen:

& Das Streikrecht bleibt selbstversténdlich
unberiihrt.

¢ Mit der Ergdnzung unter Nummer 5 werden
die Lehrkrafte lediglich darauf hingewiesen,
dass neben dem ausdrticklichen Widerspruch
in Schriftform auch durch Teilnahme an bei-
spielsweise StreikmalBnahmen die Ablehnung
der Entgeltordnung konkludent (durch schliis-
siges Verhalten) erklart werden kann.

¢ Unabhéngig davon, ob ausdriicklich oder
durch konkludentes Verhalten die Ablehnung
der Entgeltordnung zum Ausdruck gebracht
wird, ist weiter vorgesehen, dass vonseiten

’ w

des Arbeitgebers ein Anderungsvertrag vor-
bereitet wird, aus dem sich ergibt, dass der
Tarifvertrag Uber die Eingruppierung und
die Entgeltordnung fiir die Lehrkrafte der
Lander auf das Arbeitsverhaltnis individuell
keine Anwendung findet. Ob der angebotene
Anderungsvertrag letztlich akzeptiert wird,
entscheidet allein die betroffene Lehrkraft.
¢ ZurKlarstellung wird nochmals darauf hinge-
wiesen, dass sich flr Lehrkréfte, die tiber den
31. Juli 2015 ohne Veranderung der Tatigkeit
weiterbeschaftigt werden, an der bisherigen
Eingruppierung nichts dndert. Insbesondere
treten keine Verschlechterungen ein.
Die Besprechungsteilnehmerlnnen waren sich
einig, dass mit diesen Klarstellungen auf kei-
nen Fall das Streikrecht der GEW-Mitglieder
infrage gestellt wird. Der Termin war zugleich
ein Beleg dafiir, dass es sich lohnt, miteinander
im Gesprdch zu bleiben. //

I +

MSW: ,Information iiber die Tarifeinigung

PDF vom 28. Marz 2015 zur Entgeltordnung
fiir Lehrkrafte"
www.tinyurl.com/LBV-Info-Entgeltordnung

Schreiben von Dorothea Schéfer, Vorsit-

PDF zende der GEW NRW, an Staatssekretar

Ludwig Hecke
www.tinyurl.com/Schreiben-Entgeltordnung

GEW: Fragen und Antworten zur L-EGO
www.tinyurl.com/Fragen-Antworten-L-EGO

H

Oliver Bals

Gruppenleiter im Ministerium fir
Schule und Weiterbildung, Bereich 21
(Dienstrecht, Personalvertretung und
Personalangelegenheiten Schul-
bereich)




Bundeskongress Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit gesetzlich sichern

Anfang Dezember 2015 war die Stadt Dortmund Anziehungspunkt fiir iiber 600
Fachkrafte der Schulsozialarbeit. Nicht der weltgroBte Tannenbaum auf dem
Weihnachtsmarkt, sondern ein Bundeskongress war der Grund, aus dem gesam-
ten Bundesgebiet auf dem Universitatscampus aufzulaufen. Das Forum 4 stand
ganzim Zeichen von ,Energie und Chancen”. Dort veranstalteten GEW NRW und
ver.di NRW gemeinsam einen Workshop zum Tarif- und Arbeitsrecht.

Das Forum 4 richtete den Blick auf das grund-
legende Selbstverstandnis der Fachkrafte und
bot eine Ubersicht tiber deren vielféltige Ver
netzung. Es prasentierte AuBenansichten auf
das Arbeitsfeld Schulsozialarbeit, methodische
Beispiele zur individuellen Potenzialentwicklung
und Chancenfdrderung sowie zum Energieerhalt
in der eigenen Professionalitat. GemaR diesem
Anspruch setzten die Gewerkschafterlnnen ihren
Schwerpunkt auf den Arbeitsplatz Schulsozialar-
beit und seine Rahmenbedingungen.

Gewerkschaftlicher Rahmen
fiir die Selbstorganisation

Im ersten Workshop standen insbesondere
die befristeten Vertrdge zur Diskussion: Ge-
werkschaftssekretdrin Susanne Uhlenkott von
ver.di machte deutlich, dass Recht und Gesetz
die eine Seite sind, dass aber vor allem der
gewerkschaftliche Organisationsgrad tber die
Durchsetzungsmaglichkeiten eigener Interessen
entscheidet.

Der Dortmunder GEW-Vorsitzende Volker
Maibaum schilderte am Beispiel des Dortmun-
der Aktionskreises Schulsozialarbeit, wie durch
o6ffentliche Aktionen gesellschaftlicher Druck
aufgebaut werden konnte, sodass die (iber 80
Stellen aus dem Bildungs- und Teilhabepaket in
Dortmund im Sommer 2015 erneut verlangert
wurden. ,Es waren die beiden Gewerkschaften
ver.di NRW und GEW NRW hier in Dortmund, die

den Kolleginnen den Aktionsrahmen gegeben
haben. Ohne gewerkschaftliche Organisation
hétte es auch keine eigene Organisiertheit
gegeben”, erlauterte das Moderationsteam.
Die Gewerkschaften waren somit der richtige
Rahmen fiir die Selbstorganisation.

Schulsozialarbeiterinnen
in den Landesdienst

Deutlich wurde auch, dass die Auseinanderset-
zung nicht beendet ist: Die Teilnehmerlinnen des
Workshops berichteten (iber die vielen Hilfskon-
struktionen von freien Tragern, Kommunen oder
gar Elterninitiativen, um Schulsozialarbeit orga-
nisatorisch in den Schulen abzusichern. Haufig
bleiben dabei die Interessen der Beschaftigten
auf der Strecke. Die tarif- und arbeitsrechtliche
Unsicherheit des Ansatzes ,Schulsozialarbeit als
Projektarbeit” entspricht nicht dem inhaltlichen
Anspruch von Schulsozialarbeit im Sinne einer
langfristigen und dauerhaften Beziehungsarbeit
an den Schulen. Nur wenn Schulsozialarbeit
zum integralen Bestandteil des schulischen
Bildungs- und Erziehungsauftrag wird, kénnen
auch die Unsicherheiten durch Befristung und
die Ungerechtigkeiten in der Bezahlung behoben
sowie allgemein bessere Arbeitsbedingungen
erzielt werden.

Deshalb miissen sich die Gewerkschaften
weiterhin dafiir einsetzen, dass Schulsozial-
arbeit iiber das Schulgesetz auch hier in NRW

abgesichert wird. Schulsozialarbeit gehért zum
Bildungsauftrag des Landes und muss an das
Schulministerium angedockt werden. Damit
waren die Fachkrafte der Schulsozialarbeit auch
Landesbeschaftigte, die den Mitwirkungsrege-
lungen an Schulen und der personalrechtlichen
Vertretung der Personalrdte unterliegen. Hier
zeigt sich, dass eine Bildungsgewerkschaft wie
die GEW auch die Interessenvertretung der
Bildungsbeschaftigten ist.

Padagogischer Glanzpunkt

Der zweite Bundeskongress am 4. und 5.
Dezember 2015 wurde getragen vom Koopera-
tionsverbund Schulsozialarbeit, in der auch die
GEW vertreten ist, sowie von der Fachhochschule
Dortmund und der Stadt Dortmund. Zwei Tage
intensive Diskussion im Plenum, Informations-
austausch in fiinf Foren mit tiber 50 Workshops
und eine Abschlusserkldrung zur Zukunft der
Schulsozialarbeit machten den Bundeskongress
zu einem padagogischen Glanzpunkt. Die
enorme Beteiligung unterstrich nicht zuletzt
den hohen Stellenwert der Schulsozialarbeit. //

_|_

Bundeskongress Schulsozialarbeit:
Infos, Dokumentation und Dortmunder
Erklarung
www.bundeskongress-schulsozialarbeit.de

Volker Maibaum

Vorsitzender des Stadtverbandes
Dortmund der GEW NRW



Der Ausschuss junge GEW NRW startet mit 16 Aktiven (fiinf davon waren zum Foto-
termin nicht dabei) ins Jahr 2016.

Neuer Ausschuss junge GEW NRW

Gut gemischt

Neue Leitung, neue Mitglieder, neue Themen - der Ausschuss
junge GEW NRW stellt sich auf fiir ein aktives Jahr 2016!
Das Trio Melanie Meier, Martin Mackenbach und Frederik
Trapp wurde am 21. November 2015 bei der Mitgliederver-
sammlung zum Leitungsteam gewahlt.

In Ansétzen zeichnet sich in der neuen Leitung der jungen GEW NRW
schon ab, was auch fir den restlichen Ausschuss kennzeichnend sein soll:
Ein ausgeglichenes Team, um alle U35-Mitglieder bestmdglich unterstiitzen
und beraten zu kénnen. Studentinnen verschiedener Studienrichtungen,
wissenschaftliche Mitarbeiterlnnen, Referendarinnen, Lehrerinnen, Sozial-
arbeiterlnnen, Promovierende und Jugendreferentinnen - alle werden
gleichermaRen vertreten in der jungen GEW NRW. Sowohl die Altersstruktur
als auch die Funktion der einzelnen Mitglieder und ihre thematischen
Schwerpunkte bilden eine gute Mischung.

Das Leitungsteam

Melanie ist 25 Jahre alt und seit Februar 2014 aktives Mitglied in der
jungen GEW NRW. Sie studiert an der Universitat Duisburg-Essen im Master
of Education und wird im Februar 2016 ins Praxissemester starten. Im
Fokus ihrer politischen Arbeit stehen die Verbesserung der Lehrerinnen-
ausbildung und die internationale gewerkschaftliche Zusammenarbeit.

Martin ist 27 Jahre alt, hat Sonderpadagogik auf Lehramt in Kéln
studiert und wird im Mai 2016 sein Referendariat antreten. Fiir die
GEW NRW engagiert er sich seit 2013 im Hochschulinformationsbiiro.
Im Fokus steht fiir ihn vor allem der Gewerkschaftstag 2016 in Bielefeld,
auf dem er insbesondere die Themen prekare Arbeit und Einstiegsphase
positionieren mochte.

Frederik ist 34 Jahre alt und arbeitet an einem Berufskolleg in Duisburg.
Seit 2009 ist er Mitglied in der GEW NRW und hat bereits verschiedene
Amter (ibernommen. Zurzeit kandidiert er fiir die Personalratswahl 2016 im
Regierungsbezirk Diisseldorf. Zum Schwerpunkt seiner gewerkschaftlichen
Arbeit sagt er: ,Ich mochte noch mehr Leute fiir die Gewerkschaftsarbeit
motivieren, damit mehr Jiingere in den GEW-Strukturen aktiv werden.”

Die Themen

Mit Energie wird der neue Ausschuss die Arbeit der jungen GEW NRW
erfolgreich fortsetzen und vorantreiben. Unter anderem beschéftigen
sich die insgesamt 16 Mitglieder mit guter Ausbildung, erleichtertem
Berufseinstieg und prekarer Beschaftigung. Sie bringen sich in aktuelle
politische Debatten ein, zum Beispiel gegen Rechts, und setzen sich fiir
Gefliichtete ein. Erfolgsformate wie der Senkrechtstart und die Seminar-
sprecherinnenschulung werden fortgesetzt. //

Melanie Meier, Mitglied im Leitungsteam der jungen GEW NRW

Tarifrunde Sozial- und Erziehungsdienst

Jetzt verbessern!

Die Verbesserungen aus dem Tarifergebnis treten grundsatz
lich riickwirkend zum 1. Juli 2015 in Kraft. Beschaftigte, die
durch den Abschluss in eine hohere Entgeltgruppe gelangen,
erhalten eine entsprechende Nachzahlung. Es ist zu erwar-
ten, dass die Kommunen das Ergebnis nun ziigig umsetzen.

Fur die gro3e Mehrheit der Beschaftigten werden die Verbesserungen
automatisch wirksam, weil ihre Tatigkeit einer neuen Entgeltgruppe
zugeordnet wird oder die Betrdge ihrer Entgeltgruppe erhéht werden.
In bestimmten Féllen sind aber Antrdge notig und Fristen zu beachten.

Profitieren vom Tarifabschluss

Beschaftigte, die spatestens mit Ablauf des 30. September 2015 aus
dem Arbeitsverhéltnis ausgeschieden sind, mussten bereits bis zum 31.
Dezember 2015 schriftlich beantragen, dass sie von dem Tarifabschluss
profitieren mochten.

Von Entgelttabelle E nach S

Fur Beschéftigte, die 2009 in der alten Entgelttabelle E geblieben
sind und die das erneute Wahlrecht zum Wechsel in die Entgelttabelle S
in Anspruch nehmen mdchten, gilt eine Antragsfrist bis zum 29. Februar
2016. Die Stufenzuordnung bei einem Wechsel erfolgt anhand eines
Vergleichsentgelts in eine individuelle Zwischenstufe. Zum 1. Juli 2017
steigen diese Beschaftigten in die dem Betrag nach nachsthéhere regulare
Stufe ihrer Entgeltgruppe auf. Vor einem Antrag muss daher individuell
gepriift werden, ob sich ein Wechsel lohnt. GEW-Mitglieder kdnnen sich
dazu beraten lassen.

Hohergruppierung in eine bessere Entgeltgruppe

Fiir Beschaftigte, die nach dem Tarifabschluss durch eine Héhergrup-
pierung in eine bessere Entgeltgruppe gelangen kénnen - dies betrifft
Kita-Leitungen und stellvertretende Kita- Leitungen, Heilerziehungs-
pflegerinnen, Heilerzieherinnen sowie Heilpddagoglnnen - erfolgt die
Hohergruppierung nur auf Antrag. Dieser kann bis zum 30. Juni 2016
gestellt werden. Weil die Hohergruppierung in diesen Féllen nicht stufen-
gleich erfolgt und die zurlickgelegte Stufenlaufzeit nicht angerechnet wird,
muss individuell gepriift werden, ob sich eine Hohergruppierung lohnt.
GEW-Mitglieder sollten sich unbedingt beraten lassen, bevor sie einen
Antrag stellen. Mehr Infos unter www.gew.de/fragen-und-antworten. //

Joyce Abebrese, Tarifreferentin der GEW NRW
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Satzungsandernder Antrag zur Wahlperiode

Der Landesvorstand der GEW NRW wird zum Gewerkschaftstag den
satzungsandernden Antrag einbringen, die Amtsdauer der Funktions-
tragerinnen und der Delegierten von drei auf vier Jahre zu verlangermn.
Die Satzungskommission der GEW NRW hat den Grundstein fiir den
Vorschlag gelegt: Solide Gewerkschaftsarbeit braucht Zeit. Insbesondere
ehrenamtlich tatige Kolleglnnen benétigen sie, um sich einzufinden.
Mit der Verldngerung soll Einarbeitung ermdglicht und Gremienarbeit
erleichtert werden. Wird die Wahlperiode in 2016 auf vier Jahre verléngert,
ist sie genauso lang wie jene der Personalrate. So werden Gremien- und
Personalratsarbeit besser verzahnt - personell und inhaltlich.

Gewerkschaftstage finden bislang alle eineinhalb Jahre statt, da
zwischen den Wahlgewerkschaftstagen ein eintdgiger Gewerkschaftstag
durchgefiihrt wird. Daher wurde intensiv diskutiert, wie demokratische

Teilhabe trotz Verldngerung der Wahlperiode erhalten beziehungsweise
gestarkt werden kann. Infrage kommen dabei Gewerkschaftstage im
Rhythmus von ein oder zwei Jahren. Der Gewerkschaftstag bestimmt die
Richtlinien der Politik: Sind die Absténde zu groB, liegt die Richtlinien-
kompetenz jedoch in anderen Handen; findet der Gewerkschaftstag zu
oft statt, besteht die Gefahr, dass die GEW NRW sich zu sehr mit sich
selbst beschéftigt. Die Satzungskommission praferiert Gewerkschaftstage
alle zwei Jahre und eine Aufwertung der bisherigen Untergliederungs-
versammlung. An deren Stelle soll ein Landes- oder ein Hauptausschuss
treten, dessen Mitglieder die Vorsitzenden der Untergliederungen und
die Mitglieder des Landesvorstands sind. Das letzte und entscheidende
Wort haben jetzt die 400 Delegierten des Gewerkschaftstags! //

Dr. Mario Sandfort, Justiziar der GEW NRW

Gewerkschaftstag 2016
Ausschreibung der Wahlen

Der Gewerkschaftstag des Landesverbandes Nordrhein-Westfalen der GEW vom
21. bis 23. April 2016 hat durch Wahl folgende Amter zu besetzen:

1. die Landesvorsitzende / den Landesvorsitzenden und die zwei stellvertretenden
Landesvorsitzenden (§ 8 Abs. 2 Buchst. a und b der Satzung)

2. die Kassiererin/den Kassierer und die stellvertretende Kassiererin/den stellver-
tretenden Kassierer (§ 8 Abs. 2 Buchst. c der Satzung)

3. die verantwortliche Redakteurin/den verantwortlichen Redakteur der nds (§ 8
Abs. 2 Buchst. d der Satzung)

4. die Leiterinnen/den Leiter und die stellvertretenden Leiterinnen / Leiter der Re-
ferate (§ 8 Abs. 2 Buchst. e der Satzung): A Dienstrecht, Besoldung und Vergi-
tung; B Bildungspolitik und Erziehungswissenschaften; C Schulrecht,
Bildungsfinanzierung und Bildungsstatistik; D Aus-, Fort- und Weiterbildung von
Lehrenden und Erziehenden; E Wissenschaft und Hochschule; F Personalvertre-
tungsrecht; G Werbe- und Offentlichkeitsarbeit; H Rechtsschutz; J Jugendhilfe und
Sozialarbeit; K Gewerkschaftliche Bildungsarbeit; L Arbeits- und Gesundheitsschutz

5. die Leiterin/den Leiter und die stellvertretende Leiterin/den stellvertretenden
Leiter des Ausschusses fiir Ruhestandler und Ruhesténdlerinnen
(§ 12 Abs. 3 Buchst. b der Satzung)

6. die Leiterin/den Leiter und die stellvertretende Leiterin / den stellvertretenden
Leiter des Ausschusses fiir Tarifpolitik (§ 12 Abs. 3 Buchst. ¢ der Satzung)

7. die Leiterin/den Leiter und die stellvertretende Leiterin/ den stellvertretenden
Leiter des Ausschusses fiir Multikulturelle Politik (§ 12 Abs. 3 Buchst. e der Sat-
zung)

8. die Leiterin/den Leiter und die stellvertretende Leiterin/ den stellvertretenden
Leiter des Ausschusses fiir Schulleitung (§ 12 Abs. 3 Buchst. f der Satzung)

9. die Leiterin/den Leiter und die stellvertretende Leiterin /den stellvertretenden
Leiter des Ausschusses ,offener Ganztag” (§ 12 Abs. 3 Buchst. g der Satzung)

Der Gewerkschaftstag hat zu bestitigen...

1. die gem. § 10 Abs. 3 Buchst. a der Satzung gewahlten Vorsitzenden und zwei stell-
vertretenden Vorsitzenden der Bezirksausschiisse Arnsberg, Detmold, Diisseldorf,
KéIn und Miinster

2. die gem. § 14 Abs. 1 der Satzung gewahlten Vorsitzenden und stellvertretenden
Vorsitzenden der Fachgruppen:

a) Fachgruppe Berufskolleg

b) Fachgruppe Erwachsenenbildung

c) Fachgruppe Gesamtschule

d) Fachgruppe Grundschule

e) Fachgruppe Gymnasium

f) Fachgruppe Hauptschule

g) Fachgruppe Hochschule und Forschung

h) Fachgruppe Realschule

i) Fachgruppe Schulaufsicht und Schulverwaltung
j) Fachgruppe Sekundarschule

k) Fachgruppe Sonderpddagogische Berufe
) Fachgruppe Sozialpadagogische Berufe

3. die/den gem. § 12 Abs. 3 a der Satzung gewahlte /n Leiter/in und stellvertre-
tende/n Leiter/in des Ausschusses Junge GEW NRW

4. die gem. § 12 Abs. 3 d und Abs. 5 der Satzung gewahlte Leiterin und die beiden
stellvertretenden Leiterinnen des Landesfrauenausschusses (LFA)

5. die/den gem. § 13 Abs. 2 der Satzung gewahlte/n Vorsitzende / n und stellvertre-
tende/ n Vorsitzende / n des Landesausschusses fiir Studentinnen und Studenten
(LASS)

Wabhl der Landesschiedskommission

Gem. § 9 Abs. 1 der Satzung der GEW (Bund) wahlt der Gewerkschaftstag die Landes-
schiedskommission. Zu wahlen sind drei standige und drei stellvertretende Mitglieder.
Die sténdigen und stellvertretenden Mitglieder miissen am Tag der Wahl mindestens
drei Jahre der GEW als ordentliche Mitglieder angehéren. Sie diirfen mit Annahme ihrer
Wahl nicht mehr Mitglieder oder Ehrenmitglieder von Organen der GEW oder Organen
ihrer Gliederungen sein.

Hinweise

Gem. § 8 Abs. 2 der Satzung muss mindestens eine der stellvertretenden Landes-
vorsitzenden eine Frau sein und von den Mitgliedern des Landesvorstandes gem.
§ 8 Abs. 2 Buchst. ¢ bis k und ihren Stellvertreterinnen / Stellvertretern muss jeweils
mindestens eine eine Frau sein.

Gem. § 8 Abs. 4 der Satzung kann auf Beschluss des Gewerkschaftstages statt eines
bzw. einer Vorsitzenden und zweier stellvertretender Vorsitzender ein dreikopfiges
gleichberechtigtes Leitungsteam gewahlt werden. Gemal3 § 8 Abs. 5 der Satzung kon-
nen die Wahlfunktionen gem. Abs. 2 ¢ bis k auf Beschluss des jeweiligen Wahlgremiums
ebenfalls mit einem bis zu dreikdpfigen Leitungsteam besetzt werden. In diesem Fall
entfallt die Wahl einer Vertreterin bzw. eines Vertreters. Die Frauenquote gem. § 8 Abs.
2 der Satzung gilt entsprechend.

Der Wahlausschuss macht darauf aufmerksam, dass bei den Funktionen gemal § 8 Abs.
2 a-e und § 12 Abs. 4 Satz 1 in Verbindung mit Abs. 3 b, ¢, e, f und g der Satzung der
Gewerkschaftstag vor den jeweiligen Wahlhandlungen zu beschlieBen hat, ob die Funk-
tionen durch Vorsitzende und stellvertretende Vorsitzende oder durch ein Leitungsteam
wahrgenommen werden sollen. Bei den Wahlvorschlagen sollte deshalb angegeben wer-
den, ob sich der Wahlvorschlag auf die Wahrmehmung der Funktion als Vorsitzende/r
bzw. Stellvertreter/in und/oder in einem Leitungsteam bezieht.

Soweit der Gewerkschaftstag den satzungséndernden Antrag zur Verldngerung der
Amtsdauer beschliet, betragt die Amtsdauer der Funktionstragerinnen bzw. Funktions-
trager und der Delegierten (§ 7 Abs. 2 der Satzung) vier statt drei Jahre.

Wahlvorschldge miissen bis zum 22. Februar 2016 an den Vorsitzenden des Wahl-
ausschusses, Adolf Bartz, Huub Hermansstraat 37, NL-6291 LP Vaals, E-Mail:
a.bartz@kpnplanet.nl, eingesandt werden. Spatere Wahlvorschldge konnen gem.
§ 2 Abs. 3 der Wahlordnung auf dem Gewerkschaftstag eingebracht werden. Diese
bedirfen dann der Unterstiitzung von mindestens 20 Delegierten. Die schriftliche Zu-
stimmung der Vorgeschlagenen muss vorliegen.

Adolf Bartz, Vorsitzender des Wahlausschusses der GEW NRW
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Wissenswertes

Dienstrechtsreform
Auf dem Weg zu einem modernen Dienstrecht

Die Landesregierung hat am 16. Dezember 2015 den Entwurf fiir
ein Dienstrechtsmodernisierungsgesetz NRW mit der Drucksache
16,/ 10380 in der letzten Plenarsitzung des Landtags eingebracht.

Nach der ersten Lesung wurde die Uberweisung an den Innenausschuss -
federfiihrend -, an den Haushalts- und Finanzausschuss sowie an den
Rechtsausschuss beschlossen. Voraussichtlich wird sich der Beratungs-
vorgang mit Anhdrung von Sachverstdndigen - darunter auch die GEW
NRW - bis zum Friihjahr 2016 ziehen. Mit dem Beschluss iber dieses
riesige Gesetzesvorhaben ist erst im Frithsommer zu rechnen. Es handelt
sich um ein Artikelgesetz mit einer Neufassung des Landesbeamten-
gesetzes, einem neuen Landesbesoldungsgesetz und einem neu gefassten
Landesbeamtenversorgungsgesetz sowie der Anderung und Aufhebung
weiterer Rechtsvorschriften.

Zentrale Regelungsinhalte der Dienstrechtsmodernisierung

¢ Vereinbarkeit von Familie und Beruf: unter anderem durch Flexibilisie-
rung von Arbeitszeit, durch Verbesserung der Freistellungsregeln, durch
grundsatzlichen Anspruch auf Riickkehr aus Teilzeitbeschaftigung und
Urlaub aus familiaren Griinden, durch Ausbau des Sabbaticals sowie
durch Erméglichung von Ausbildung in Teilzeit

¢ Personalentwicklung und Fortbildung sowie Behdrdliches Gesund-
heitsmanagement als Elemente einer modernen Personalverwaltung

# Verbesserung der Karrierechancen fiir Frauen, unter anderem durch
Einflihrung einer Zielquote fiir Frauen in Fiihrungspositionen

¢ Anderungen im Laufbahnrecht, unter anderem die Reduzierung der
Laufbahngruppen sowie die Anpassung der Laufbahngruppenstruktur
an die Entwicklung im Hochschulbereich

# systematische Uberarbeitung des Besoldungsrechts

¢ Integration der jahrlichen Sonderzahlung ab dem 1. Januar 2017 in
die monatlichen Beziige

Erkrankung
Genesung darf nicht gefahrdet werden

Ein dienstunféhig erkrankter Polizeibeamter ist verpflichtet, alle Ver-
haltensweisen zu unterlassen, die seinen Genesungsprozess verhindern
oder auch nur verzdgern kénnen. Leidet er an Riickenbeschwerden, so
ist die Teilnahme an einer Tanzveranstaltung nicht gesundheitsférdernd.
(Oberverwaltungsgericht Sachsen-Anhalt: 10L6,/14)

Quelle: DGB, einblick 21 /15

Anderungen ab 1. Januar 2016
Neu fiir Beschiaftigte und Sozialversicherte

Das Jahr 2016 bringt eine Reihe neuer gesetzlicher Regelungen: héhere
Branchenmindestl6hne, mehr Kindergeld, leichte Steigerungen bei den
Hartz-IV-Satzen, Neuerungen bei den Renten sowie im Gesundheits- und
Pflegebereich. Der DGB bietet einen kompakten und versténdlichen
Uberblick unter: www.tinyurl.com/DGB-2016. Ute Lorenz

¢ Neuregelung des Familienzuschlags der Stufe 1, insbesondere fiir
Alleinerziehende

¢ Wiederherstellung der Ruhegehaltféhigkeit der Stellenzulagen fiir
Beamtlinnen im langjahrigen Vollzugsdienst bei Polizei, Feuerwehr,
Justiz, Verfassungsschutz und Steuerfahndung

# Verkiirzung der Wartezeit auf Zulage fiir die Wahrnehmung eines
héherwertigen Amtes

¢ Verbesserung der Besoldung des einfachen Dienstes, vor allem des
Justizwachtmeisterdienstes

# Erhéhung des Zuschlags bei begrenzter Dienstfahigkeit und Abkehr
von der bisherigen Aufzehrregelung

# systematische Uberarbeitung des Versorgungsrechts

¢ Regelung des Anspruchs auf Versorgungsauskunft

¢ Anrechnung von ruhegehaltfahigen Dienstzeiten vor Vollendung des
17. Lebensjahres

¢ Vereinfachung der Kindererziehungs- und Pflegezuschldge durch
Einfihrung von Festbetrdgen

# Regelungen zur Versorgungslastenteilung

Gesetz weiter verbessern!

Die GEW NRW fordert weitere notwendige Verbesserungen an diesem
Gesetz: Fiir Lehrkréfte muss eine bessere Besoldungsstruktur geschaffen
werden und beamtete Lehrkréfte kénnen beim Pensionseintritt nicht
weiterhin schlechtergestellt sein. Ute Lorenz

Vollstandiger Gesetzentwurf der Landesregierung:
www.tinyurl.com/Gesetzentwurf-DRModG-NRW

Stellungnahme des DGB NRW zum Gesetzentwurf:
www.tinyurl.com/DGB-NRW-Stellungnahme

Neue Broschiire fiir Betriebs- und Personalrate
Sozialrecht im Betrieb

Die Broschiire ,Sozialrecht im Betrieb" des Fordervereins gewerk-
schaftliche Arbeitslosenarbeit e.V. bietet Basiswissen zu den Aspekten
des Sozialrechts, die im betrieblichen Alltag besonders relevant sind. Sie
vermittelt Betriebs- und Personalraten die wichtigsten Kenntnisse, damit
sie Beschaftigten Tipps und Hinweise geben kdnnen. Bestellmdglichkeit:
www.tinyurl.com/Broschuere-Sozialhilfe Ute Lorenz

Gewerkschaftszugehorigkeit
Frage nach Mitgliedschaft unzulassig

Verlangt ein Arbeitgeber wahrend laufender Tarifverhandlungen von
seinen Arbeitnehmerlnnen Auskunft dariiber, ob sie einer bestimmten
Gewerkschaft angehdren, kann dies die Koalitionsfreiheit einer be-
stimmten Gewerkschaft unzuldssig einschranken. (Bundesarbeitsgericht:
1AZR257 /13) Quelle: DGB, einblick 10,/ 15



Neuregelung fiir Beamtinnen

Neue Hochstaltersgrenze und
Entfristung der Altersteilzeit

In seiner letzten Sitzung des Jahres am 16. Dezember 2015 hat der
Landtag NRW das Gesetz zur Hochstaltersgrenze und zur Altersteilzeit
beschlossen. Ab dem 1. Januar 2016 ergeben sich daraus Anderungen.

Altersgrenze erhoht

Die Héchstaltersgrenze wurde von bisher 40 auf 42 Jahre erhéht.
Schwerbehinderte Menschen mit einem Grad der Behinderung von min-
destens 50 Prozent diirfen auch dann noch verbeamtet werden, wenn sie
das 45. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Die Hochstaltersgrenze
von 42 Jahren erhoht sich darlber hinaus
1. um Zeiten der Ableistung einer Dienstpflicht nach Artikel 12 a des

Grundgesetzes (Wehrdienst) oder um die Zeit der Teilnahme am

Bundesfreiwilligendienst.

2. aufgrund der tatsachlichen Betreuung eines minderjdhrigen Kindes
um jeweils bis zu drei Jahre, bei mehreren Kindern um insgesamt bis
zu sechs Jahre, sofern iber einen dementsprechenden Zeitraum keine
berufliche Tatigkeit im Umfang von in der Regel mehr als zwei Drittel
der jeweiligen regelmaBigen Arbeitszeit ausgeiibt wurde.

3. um Zeiten der Pflege von nahen Angehérigen.

Wie die GEW NRW gefordert hatte, ist es nach der Neuregelung nicht

mehr erforderlich, dass diese Hinausschiebensgriinde kausal fiir die

verspatete Einstellung in den Beamtendienst waren.

Jetzt Antrag stellen!

Wer aufgrund der alten Regelungen nicht verbeamtet wurde, aber nun
mdglicherweise eine Chance hat, sollte einen Antrag auf Ubernahme in
das Beamtenverhdltnis stellen. Das kdnnte vor allem bei langjahriger
Kinderbetreuung, die bisher nicht angerechnet wurde, interessant sein.

Altersteilzeitregelung entfristet

Die bisherige Altersteilzeitregelung (§ 65 LBG NRW) fiir Beamtinnen

wurde mit folgenden Voraussetzungen und Bedingungen entfristet:

1. Die Beamtin oder der Beamte hat das 55. Lebensjahr vollendet.

2. Die Altersteilzeit (ATZ) darf maximal zehn Jahre umfassen.

3. Die ATZ kann abgelehnt werden, wenn dringende dienstliche Belange
entgegenstehen.

Im Schulbereich bleibt es wohl bei den bisherigen Regelungen:

# 65 Prozent Arbeitsleistung der durchschnittlichen Stundenzahl in den
letzten fiinf Jahren vor Beginn der ATZ im Block- oder Teilzeitmodell

# Verzicht auf die Altersentlastung wahrend der ATZ und vorher (ab 55
Jahren), entsprechend der Lange der ATZ

¢ 80 Prozent der diesbeziiglichen Nettobeziige

¢ 80 Prozent Wirksamkeit fiir das Ruhegehalt

# Beginn jeweils am 1. August nach Vollendung des 60. Lebensjahres

Altersteilzeit im Schulbereich verbessern!

Die GEW NRW setzt sich weiter dafiir ein, dass die friiheren Bedingungen
wieder eingefiihrt werden und die ATZ-Regelung auch fiir Angestellte
umgesetzt wird. Die GEW-Personalrate beraten! Ute Lorenz

nds 1-2016
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Dienstunfallschutz

Unfallfiirsorge wird allen Beamtlnnen auf Widerruf, Probe oder
Lebenszeit gewahrt, die in Ausiibung oder infolge ihres Dienstes
einen Unfall erlitten haben, der einen Kdrperschaden verursacht
hat (Dienstunfall). Die rechtlichen Grundlagen ergeben sich aus
dem Landesbeamtenversorgungsgesetz (LBeamtVG NRW).

Die Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen - etwa an Weih-
nachtsfeiern, Betriebsausfliigen oder an Dienstbesprechungen -
gehért zum Dienst. Ein Dienstunfall ist ein auf duBerer Einwirkung
beruhendes, plétzliches, drtlich und zeitlich bestimmbares, einen
Korperschaden verursachendes Ereignis, das in Ausiibung oder in-
folge des Dienstes eingetreten ist. Dazu gehdren auch Dienstreisen,
Dienstgange, die Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen sowie
der Weg zwischen Wohnung und Dienststelle.

Unfalle zeitnah anzeigen

Geschieht im Rahmen einer dienstlichen Veranstaltung ein Unfall,
ist nach Priifung des Einzelfalls und nach Feststellung der recht-
lichen Voraussetzungen (§§ 30 ff. LBeamtVG NRW) zu entscheiden,
ob es sich um einen Dienstunfall handelt. Hierfiir ist zeitnah die
Dienstunfallanzeige einzureichen. Erst danach und bei Vorliegen
der gesetzlichen Voraussetzungen kann Unfallfiirsorge gewahrt wer-
den - zum Beispiel in Form von Unfallausgleich, Unfallruhegehalt,
Unfall-Hinterbliebenenversorgung oder als einmalige Unfallent-
schadigung. Vor der Teilnahme an einer dienstlichen Veranstaltung
stellt die Dienststelle nur fest, dass es sich um die Teilnahme an
einer dienstlichen Veranstaltung im Sinne der dienstunfallrechtlichen
Vorschriften handelt.

Regelung fiir tarifbeschiftigte Lehrkrifte

Die Tarifbeschaftigten des Landes NRW unterliegen der gesetzlichen
Unfallversicherung nach dem Sozialgesetzbuch VII. Der gesetzliche
Unfallversicherungsschutz der Landesbeschaftigten besteht kraft
Zwangsmitgliedschaft des Landes NRW in der Unfallkasse Nordrhein-
Westfalen. Sie tritt im Falle eines Unfalls im dienstlichen Bereich
an die Stelle der personalverwaltenden Dienststelle. Sie entscheidet
dariiber, ob ein Unfall als Arbeitsunfall anerkannt wird und welche
Leistungen von ihr (ibernommen werden. Das Land NRW hat als
Arbeitgeber darauf nur wenig Einfluss.

Die Grundsatze der Bewertung eines Unfalls als Dienst- beziehungs-
weise Arbeitsunfall entsprechen jedoch den Regelungen fiir Be-
amtlnnen, da sich die beamtenversorgungsrechtlichen und die
sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen im Ergebnis kaum
unterscheiden. Ute Lorenz

Mehr Infos: www.unfallkasse-nrw.de
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Wissenswertes

Anonymisiertes Bewerbungsverfahren

Das Schulministerium und die Landesinitiative ,Mehr Migrantinnen in
den 6ffentlichen Dienst - Interkulturelle Offnung der Landesverwaltung”
erldutern, warum das anonymisierte Bewerbungsverfahren an den Schulen
nicht zum Einsatz kommt: ,Kulturelle Vielfalt in der Gesellschaft spiegelt
sich auch in den Klassenrdumen der Schulen wider. Um den verschiedenen
Nationalitaten der Schiilerinnen gerecht zu werden, méchten Schulen
oftmals gezielt und auf ihre regionale Situation bezogen Lehrkrafte
als potenzielle Bewerberinnen ansprechen, die aufgrund ihrer eigenen
Herkunft, ihres eigenen Migrationshintergrundes oder ihrer eigenen
auslandischen Sprachkenntnisse unter anderem Schilerlnnen mit Mi-
grationshintergrund schulisch und auch gegebenenfalls auBerschulisch
betreuen kdnnen. Diese Lehrkrafte stellen fiir die Schulen einen multi-
lingualen und interkulturellen Gewinn dar. Die Schulen mdchten tiber die
Anforderungen eines anonymisierten Bewerbungsverfahrens hinausgehen
und werben ausdriicklich in Stellenausschreibungen der jeweiligen Schule
unter der Rubrik ,Hinweise und Erwartungen' fiir Bewerbungen dieser
Lehrkréfte. Deshalb greifen die Schulen mittlerweile nicht mehr auf das
anonymisierte Bewerbungsverfahren zuriick, sondern versuchen in Stel-
lenausschreibungen gezielt, bei Bewerberlnnen, die den Nationalitaten
ihrer Schiilerlnnen entsprechen, zu werben und diese anzusprechen."

Umsetzungsbericht der Landesinitiative Webcode 234540

Zentralabitur 2015: Bewertung der Ergebnisse

Das Ministerium fiir Schule und Weiterbildung legt den Gesamtbericht
zum Zentralabitur 2015 vor: ,Nach den beiden Schulformen getrennt liegt
die Durchschnittsnote der Gymnasien mit 2,42 um 0,03 Prozentpunkte iber
der Note des vorausgegangenen Abiturjahrgangs, an den Gesamtschulen
mit 2,68 um 0,01 Prozentpunkte tiber dem Ergebnis des Vorjahres. Die
Differenz in den Notendurchschnitten zwischen Gymnasien und Gesamt-
schulen hat sich damit in diesem Jahr wieder etwas vergréBert. [...] In den
durchschnittlichen Priifungsnoten der einzelnen Facher (Gymnasium und
Gesamtschule zusammen) spiegelt sich wider, dass die Jungen im Abitur
insgesamt wieder schlechter abschnitten als die Madchen.”

Gesamtbericht zum Zentralabitur 2015 Webcode 234521

Auslaufende Schulen

Am Beispiel Kreis Mettmann bilanziert die Landesregierung einmal
mehr die Vakanzen bei Schulleitungen. Schulauflésungen erfordern of-
fenbar keine Leitung, denn ,Stellenbesetzung bislang nicht erfolgreich -
Schule lauft aus” scheint hdufig in die Praxis umgesetzt zu werden.
Es gibt aber auch solche Fundstellen: ,Stelle unbesetzt seit: 12. Marz
2010; voraussichtliche Besetzung: unbekannt, Stelle wird immer wieder
ausgeschrieben.”

Kleine Anfrage Webcode 234577

Ausbildungs- und Priifungsordnungen

Gymnasiale Oberstufe: Evaluation des Schulministeriums

Das Ministerium fiir Schule und Weiterbildung legt die Evaluation
der Ausbildungs- und Priifungsordnung der gymnasialen Oberstufe
(APO-GOSt) vor, die zum Schuljahr 2012,/2013 neu gefasst wurde: ,In
mindestens jahrlich stattfindenden Landesdezernentenkonferenzen
,Gymnasiale Oberstufe’ besteht die Gelegenheit, Fragen zu klaren, die
im Zusammenhang mit dem Abitur oder mit der Anwendung der Ausbil-
dungs- und Priifungsordnung entstehen. [...] Alle am Priifungsverfahren
Beteiligten sind der Auffassung, dass sich die seit dem Abitur 2013
novellierten Bestimmungen der APO-GOSt in der Praxis bewahrt haben.”
Das hier beschriebene Evaluationsverfahren geniigt den Vorgaben nicht,
die ansonsten fir die Auswertung schulpolitischer oder pddagogischer
Projekte formuliert werden.

Bericht der Landesregierung Webcode 234522

Sekundarstufe I: Verordnungsentwurf

Das Ministerium fiir Schule und Weiterbildung legt in der Folge des
12. Schulrechtsénderungsgesetzes einen Entwurf zur Anderung der Aus-
bildungs- und Priifungsordnung der Sekundarstufe | (APO-S 1) vor: ,Die
abschlussbezogenen Regelungen fiir die kooperative Sekundarschule
werden an die neuen Regelungen fiir die Realschule mit Hauptschulbil-
dungsgang ab Klasse 7 angepasst (§8 29 Absatz 2 und 3, 40 Absatz
2,41 Absatz 1, 42 Absatz 1 und 43 Absatz 1 APO-S I). In Paragraf 4
Absatz 5 APO-S | werden erstmals Regelungen zum jahrgangsiibergrei-
fenden Unterricht fiir alle Schulformen aufgenommen. Die weiteren
Anderungen in den §§ 11 und 12 Absatz 1 APO-S | waren aufgrund
des Eingriffscharakters dieser zugangsbeschrankenden Regelungen aus
den Verwaltungsvorschriften auf die Verordnungsebene hochzuzonen.”

Verordnungsentwurf APO-S | Webcode 234557

Zugewanderte Kinder und Jugendliche

Das Ministerium fiir Schule und Weiterbildung veréffentlicht die
Information ,MaBnahmen fiir zugewanderte Kinder und Jugendliche"
(Stand: 30. November 2015). Sie enthalt Aussagen zu folgenden Punkten:
rechtliche Grundlagen der Schulpflicht, Ressourcen, Infrastruktur und
Umsetzung in der Schule.

Information des MSW Webcode 234593

_|_

Um auf geschiitzte Dokumente zugreifen zu kénnen, miissen Sie unter www.
gew-nrw.de angemeldet sein und in der rechten Spalte den Webcode des
gewiinschten Dokuments eingeben.

Benutzername: Ihr Nachname
Passwort: lhre GEW-Mitgliedsnummer
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Die GEW gratuliert zum Geburtstag

102 Jahre
Paul Dey, Alsdorf

95 Jahre
Lotte Meurer, Oberhausen
Trude Becker, Bielefeld

94 Jahre
Friedrich Bol, Diisseldorf

91 Jahre
Erich Dodt, Frondenberg
Richard Stremmel, Bad Berleburg

90 Jahre

Gertrud Hoeher, Schwerte
Werner Langlotz, Gummersbach
Wilfried Lenke, Rosrath

Gustav Wiesekoppsieker, Detmold
Erich Brandt, Leverkusen

89 Jahre

Giinter Sporn, Gelsenkirchen
Siegfried Nicolaus, Krefeld
Georg Wild, Velbert

88 Jahre

Ursula Lelgemann, Bochum
Anni Knobel, Liildenscheid
Ihno de Vries, Meinerzhagen

87 Jahre

Hans-Guenter Dilcher, Geseke
Renate Stamm, Dusseldorf

Erika Mittelhockamp, Gelsenkirchen
Herbert Kupzok, Porta Westfalica

86 Jahre
Reimund Frackmann, Haltern
Albert Stockebrand, Duisburg

85 Jahre

Karl Kirchhoff, Bad Oeynhausen
Gerhard Jordans, Stolberg

Rolf Razborsek, Duisburg

84 Jahre
Friedrich Schmidt, Bochum
Christel Donges-Horz, Remscheid

83 Jahre

Helmut Schostak, Koln
Lore Vaupel, Wetter
Adelheid Janzen, Krefeld

82 Jahre
Annegret Lorenz, Aachen

llse Henke, Lippstadt

Heinz Dietze, Bad Berleburg
Hans Gunkel, Kirchhundem
Lothar Schminder, Essen
Wilhelm Bonnke, Hagen
Eva Hensel, K6In

Fritz W. Briining, Bochum

81 Jahre

Hedwig Amerkamp, Minster
Hedi Méllmann, Essen
Hermann Fliiggen, AV Venlo
Elisabeth Wermes, Korschenbroich
Gerda Richartz, Miinster
Maria Riitti, Lengerich
Regina Klettke, Bergheim
Friedrich Hoerenbaum, Ségel
Wilhelm Kitsch, Leverkusen
Elisabeth Schulte, Schwerte

80 Jahre

Liselotte Schneider, Goch

llse EBmann, Hardegsen
Friedhelm Vogt, Halle

Sigrid Britten-Menne, Wuppertal
Karl-Heinz Dillenhofer, Bochum
Klaus Horstkorte, Remscheid
HeinzWerner Schmitz, Kerpen
Roland Reichwein, Miinster
Hans Pohl, Nottuln

Hildegard Kaminsky, KéIn
Ingrid Moder, Bergisch Gladbach
Klaus Fischer, Koln

Jirgen Wieland, Hamm

79 Jahre

Hedda Schramm, Hagen

Hilde Lenneper, Bergisch Gladbach
Heinz Doil, Lage

Brigitte Schilkowski-Héfer, Hermannsburg
Klaus-Peter Heitkaemper, Detmold
Lambert Wigger, Erkelenz

Albrecht Bender, Wetter

Wilfriede Doppelfeld, Kéln

Hans Katernberg, Oberhausen

78 Jahre

Karlheinz Pongs, Ménchengladbach
Katharina Nitz-Uliczka, Senden
Klemens Brechmann, Oberhausen
Gerhard Cronau, Lidenscheid

Helga Krahl, Troisdorf

Veronika Vieler, Hagen

Erika Darge, Miilheim

Walter Mihlberg, Gelsenkirchen
Klaere Lettau, Unna

Karl-Maria Keysers, Bergisch Gladbach
Ursula Podewin, Lengerich
Heinz Diekmann, Kamen
Margot Rickers, Aachen
Margarethe Albrecht, Essen
Peter Heeser, Krefeld

77 Jahre

Gudrun Gethmann, Sprockhovel
Erika Noll, Siegen

Ellen Schirdewahn, Kénigswinter
Hartmut Diehl, Bocholt

Christa ClauB, Ennepetal
Waldemar Gerhardt, Diisseldorf
Margret Moeller, Hamm
Irmgard Schroeder, Marienheide
Dieter Oelschlagel, Dinslaken
Friedhelm Vogt, Bielefeld

Gisela Grebe, Essen

Almut Schmidt, Minden

Ruth Lorenz, Ennepetal
Manfred Bruzek, Gevelsberg
Arthur Moeller, Hamm

Irmtrud Lohmar, Kéln

Klaus Goehrke, Kamen
Bernhard Stich, Ennepetal
Jurgen Bottenberg, Euskirchen
Peter Wolf, Bielefeld

Elisabeth Kister, Meinerzhagen
Hinrich Petersen, Borken

76 Jahre

Volker Herrmann, Schutz

Inge Meier-Ebert, Oberhausen
Dieter Hamblock, Witten
Sigrid Kiihne, Euskirchen
Horst-Wolfram Becker, Bottrop
Hans-Uwe Otto, Bielefeld
Eugen Holtkamp, Waltrop
Doris StraBburg, Breckerfeld
Dieter Hax, Kéln

Hans-Georg Frenz, Duisburg
Karl-Heinz Schroeder, Diisseldorf
Ursel Beissel, Duisburg
Ortwin Grum, Langenzenn

Unsere Gliickwiinsche im Januar 2016 gehen an die folgenden Kolleginnen und Kollegen:

Heinz Vorholt, Sinzig

Hans Hartung, Hattingen
Heinz-Jiirgen Diissel, Remscheid
Irmgard Liiter, Goch

Hans Schroeder, Diiren

Karl Kaldeich, Bonn
Hans-Joachim Pfeiffer, Lennestadt
Marlis Hoeren, Ménchengladbach
Dorothea Held, Diisseldorf
Renate Hempel, Pezenas

75 Jahre

Siegfried Wommer, Kierspe
Joachim Maaz, Viersen

Heinz Neuser, Enger

Heide Schneucker, Remscheid
Wilhelm Boehm, Leverkusen
Eberhard Spiewok, Waltrop
Richard August Eversmeier, Vlotho
Rebecca Dammann, Bielefeld
Werner Hitz, Kamen

Helga Gildemeister, Overath
Hans-Egon Sternberg, Much
Christoph Sieben, Kamp-Lintfort
Heidrun Gecke, Hilchenbach
Hans-Jiirgen Wiemer, Nideggen
Gerd Kaerlein, Bochum
Horst-Giinther Bertram, Hilchenbach
Irmgard Windgassen, Remscheid
Ingrid Landmesser, Erkelenz
Gisela Wieners, Langenfeld
Margrit Achenbach, Miilheim
Dieter Krakriigge, Gevelsberg
Hans Kirschall, Diisseldorf
Michael Schrader, Bielefeld
Taka Bluhme-Kojima, Bielefeld
Elke Kriiger, Aachen

Rolf Kraft, Kdln

Dagmar Wolde, Hannover
Franz Mueller, Hiirtgenwald
Ursula Wittich, Witten

Klaus Langer, Essen

Siegfried Opwis, Kevelaer

Betty Deicke,
Vorsitzende des Ausschusses
fiir Ruhestdndlerinnen der GEW NRW

GEWERKSCHAFTLICHE BILDUNG WEITERBILDUNGSANGEBOTE

Teilnahmebeitrag:

@ Rolle in der Auswahlkommission

Anmeldung:

GEW NRW, Bettina Beeftink, NinningstraBe 11, 45141
2940334, E-Mail: bettina.beeftink@gew-nrw.de (Wichtig: Bei An-
meldung per E-Mail bitte die vollstdndige Adresse angeben.) =
Circa vier Wochen vor dem jeweiligen Seminar wird eine Anmel- i
debestatigung verschickt. Schnellstmégliche Anmeldung erforderlich! =

Grundlagenseminar: Fit fiir die Gleichstellung

GEW-Geschéftsstelle, NiinningstraBe 11, 45141Essen

Tagungsort:

Termin: 24.02.2016, 10.00-16.00 Uhr
Referentin: Hannelore Gieseker
Tagungsleitung: Anke Boehm

20,- Euro (GEW-Mitglieder) / 50,- Euro (Nichtmitglieder)
Verpflegung inklusive

@ Vorstellung der rechtlichen Grundlagen
@ erweiterte Aufgaben in der eigenverantwortlichen Schule

@ Unterstiitzung und Beratung der Teilzeitkrdfte im Kollegium

Essen, Fax: 0201-

Tagungsort:
Termin:
Referentin:
Kosten:

Karin Grube

scheidungshilfe unterstitzen.

Anmeldung:

WBG 16-175 - Als Sonderpadagogin an der Regelschule

GEW-Geschaftsstelle, NiinningstraBe 11, 45141Essen
03.03.2016, 9.00-16.30 Uhr

60, Euro (GEW-Mitglieder) / 40,- Euro (GEW-Mitglieder
ermaligt) / 100~ Euro (Nichtmitglieder)

Fiir die Umsetzung des Inklusionsprozesses werden zunehmend Férderschullehr-
krafte an der Regelschule benétigt. Dieses Seminar soll Forderschullehrkraften
auf die veranderten Arbeitsbedingungen vorbereiten und eine personliche Ent-

Preise inklusive Verpflegung, Seminarmaterial und Ubernachtung bei mehrtégigen
Veranstaltungen. Schriftliche Anmeldungen an: DGB-Bildungswerk NRW e.V., ¢/ 0
GEW NRW, Niinningstr. 11, 45141 Essen, Tel.: 0201-29403 26

Fax: 0201-29403 34; E-Mail: weiterbildung@gew-nrw.de;
www.weiterbildung.gew-nrw.de. Fiir die Planung und Durch-

fihrung ist das DGB-Bildungswerk NRW e.V. verantwortlich.
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Lehrerratekongress der GEW NRW:
Chancen nutzen - mitgestalten

Lehrerrate vermitteln, beraten und nehmen personalvertretungsrecht
liche Aufgaben wahr, um eine gute Schul- und Personalentwicklung zu
fordern. Der Fachkongress der GEW NRW ist ein Beitrag zur weiteren
Qualifizierung der Lehrerrdte und bringt die Wertschatzung ihrer Ar-
beit zum Ausdruck. Er bietet interessante Arbeitsgruppen, hilfreiche
Beratungsangebote und die Gelegenheit zu kollegialem Austausch
unter Lehrerrdten. In den beiden Gastbeitragen zum Auftakt des
Kongresses steht die Digitalisierung von Schule im Mittelpunkt, die
den Arbeitsplatz von Lehrerinnen zunehmend verandert:
¢ Schule in der Digitalen Welt: Chancen nutzen - mitgestalten! mit

Sylvia Léhrmann, Ministerin fir Schule und Weiterbildung und

stellvertretende Ministerprasidentin des Landes NRW
¢ Schule in der Digitalisierung mit Professor Alexander Markowetz,

Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn, Institut fiir Informatik
Termin: 15.03.2016, 8.30-15.30 Uhr
Ort: Messe Essen, Norbertstralle 2, 45130 Essen
Kosten: GEW-Mitglieder: 50,- Euro/ Nicht-Mitglieder: 70,- Euro

(inkl. Tagungsmaterial und Verpflegung)
Ausfiihrliche Infos zum Programm und zu den Arbeitsgruppen
sowie Anmeldung unter: www.lehrerrat-online.de

Wer, wenn nicht wir?
Freiraume in Schulen entdecken und gestalten

Schulen befinden sich im Umbruch, der gesellschaftlichen Entwicklungen
entsprechen soll und notwendig ist. Viele Kolleginnen an Schulen erleben
die Veranderungen als sehr belastend und maéchten sich gleichzeitig
den Herausforderungen stellen, Schule zukunftsfahig zu gestalten. Die
Tagung - veranstaltet vom Forum Eltern und Schule, von der GEW NRW,
vom Institut fiir Teamarbeit und Schulentwicklung, von der Stiftung
Gesamtschule und der Zukunftsstiftung Bildung - will Mut machen,
Freirdume zu entdecken und zu nutzen. Lehrerinnen werden unterstiitzt,
die Entwicklung in der eigenen Schule zu gestalten, ohne sich selbst zu
liberfordern und dennoch Spal an Schulentwicklung zu haben. Dabei

werden Begegnungen und der Austausch der Teilnehmerlnnen unterei-

nander initiiert. Es werden Vernetzungen angeregt, um lber die Tagung
hinaus kooperative Probleml6sungen und Strategien zu entwickeln.
Termin: 01.03.2016, 9.30-16.00 Uhr

Ort: Rathaus Dortmund, Friedensplatz 1, 44135 Dortmund
Kosten: 33,- Euro

Infos und Anmeldung: www.w-f-sch.de/2016-1-01

gew.de/gewolution

Einladung zur GEWolution 2016

Die zweite Konferenz junger Gewerkschafter*innen findet an Pfingsten
vom 14. bis 16. Mai 2016 in Rotenburg an der Fulda statt. Spannende
Diskussionen, kampferische Fragen, kurzweilige Vortréage, Lightning Talks
sowie abwechslungsreiche Workshops erwarten die Teilnehmer*innen. Sie
treffen junge Gewerkschafter*innen aus allen Bundeslandern, tauschen
sich aus, vernetzen sich und finden neue Ideen. Fiir neue Aktive bietet
sich die Mdglichkeit, Einblicke in die Arbeit der GEW zu gewinnen und
selbst engagiert teilzunehmen. Anmeldeschluss ist der 28. Februar 2016.

www.gew.de/gewolution
Y
NRW.

Alle Veranstaltungen finden jeweils von 9.00 bis 16.30 Uhr statt. Weitere
regionale Angebote werden in den nachsten Ausgaben der nds ausgeschrie-
ben. Anmeldung: GEW NRW, Svenja Tafel, E-Mail: svenja.tafel@gew-nrw.de
oder Fax: 0201-29403 45. Aktuelle Infos: www.lehrerrat-online.de

Basisqualifizierungen
4 StV Bochum
@ Grundschule: Viersen

15. Februar 2016
22. Februar 2016

Nr. 2 - Mitbestimmung bei Mehrarbeit

@ KV Heinsberg (in Hiickelhoven) 9. Mérz 2016

Nr. 3 - Systematisch, rechtssicher und erfolgreich als Lehrerrat arbeiten

@ StV Gelsenkirchen 17. Februar 2016
@ Hochsauerlandkreis (in Bestwig-Nuttlar) 24. Februar 2016
@ KV Lippe (in Detmold) 25. Februar 2016

Nr. 4 - Kooperation und Konflikt - Zusammenarbeit des Lehrerrates mit
schulischen Akteuren

4 0OV Soest 25. Februar 2016




Landesfrauenkonferenz
der GEW NRW

Der Landesfrauenausschuss der GEW NRW
ladt ein zur Landesfrauenkonferenz.

Termin: 25.02.2016, 9.00-16.00 Uhr
Ort: Bochum
Programm

10.00 Uhr  BegriiBung

10.30 Uhr  Gesunde Fiihrung - Referat und
Diskussion mit Bettina Kubanek-
Meis, Schulleiterin der Gesamtschu-
le Barmen in Wuppertal

30 Jahre Landesfrauenausschuss der
GEW NRW - Riick- und Ausblick mit
Dr. llse Fithrer-Lehner, Referentin
flr Bildungs- und Frauenpolitik der
GEW NRW;

Wahl des Landesfrauenausschusses
Arbeitsgruppen

AG 1: Aufgaben der Schulleitung
im Arbeits- und Gesundheitsschutz
AG 2: Arbeits- und Gesundheits-
schutz durchsetzen

AG 3: Arbeitsmedizinische und
sicherheitstechnische Betreuung
der Lehrkrafte in NRW - die Rolle
des B.A.D.

12.00 Uhr

14.00 Uhr

Anmeldung

Die Untergliederungen wurden im November
aufgefordert, Delegierte an hannelore kobus@
gew-nrw.de zu melden. Gaste sind herzlich ein-
geladen. Eine Anmeldung ist erforderlich. Fir
Kinderbetreuung wird bei Bedarf gesorgt.

GEW NRW: Fachtagung zum
Lehrerausbildungsgesetz NRW

Die nordrhein-westfalische Landesregierung
hat einen Entwurf zur Novelle des Lehrerausbil-
dungsgesetzes (LABG) vorgelegt. Der Entwurf
sieht eine Reihe notwendiger Anpassungen an
die universitdre und schulische Realitat vor,
zentrale Herausforderungen bleiben allerdings
unbeantwortet. Die GEW NRW |adt deshalb ein
zur Fachtagung ,Begreifen zum Eingreifen -
Anforderungen an das Lehrerausbildungsge-
setz NRW". Angesichts sich zuspitzender Kri-
sen in Wirtschaft, Umwelt, Krieg und Flucht
ist zu hinterfragen: Wie kénnen Bildung und
Schulpraxis dazu beitragen, diese Themen
aufgreifen? Und welche Konsequenzen sind
fiir die gesetzlichen Rahmenbedingungen der
Lehrer*innenbildung zu ziehen? Zwar sieht
der Entwurf fur die Novelle des LABG vor,
dass sich alle kiinftigen Lehrer*innen mit In-
klusion befassen sollen. Gleichzeitig soll aber
die gesamte Lehrer*innenbildung weiterhin
am mehrgliedrigen Schulsystems orientiert
bleiben. Wie kénnen Bildung insgesamt und
Lehrer*innenbildung dazu beitragen, dass
diversity nicht nur gemanaged wird? Wie kann
Verschiedenheit tatsachlich fruchtbar gemacht
werden? Auch dafir sind im LABG die ent-
sprechenden Rahmenbedingungen zu setzen.
Termin: 26.01.2016, 11.00-16.00 Uhr
Ort: DGB-Haus, Friedrich-Ebert-StraBe 34-38,

40210 Diisseldorf
Die Teilnahme ist kostenlos, um Anmeldung
wird gebeten. www.labg-tagung.de
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SoR - SmC: Landes-
schiilerinnentreffen 2016

Zusammen mit der DGB Jugend NRW ladt
.Schule ohne Rassismus -Schule mit Courage”
ein zum Landesschiilerinnentreffen 2016.
Termin: 19. - 21.Februar 2016
Ort: DGB-Jugendbildungszentrum,

Am Homberg 44,
45529 Hattingen

Die Teilnehmerlnnen kdnnen in verschie-
denen Workshops als Schauspielerinnen oder
Rapperlnnen kreativ werden, gemeinsam mit
den Schulen ihrer Region Aktionen planen oder
sich mit Schiilerinnen aus den 520 Netzwerk-
schulen austauschen. Alle Teilnehmerinnen sind
eingeladen, Flyer, Broschiiren, Fotos und Plakate
von ihren SOR-SMC-Aktionen fiir den Markt der
Méglichkeiten mitzubringen. Die Teilnahmezahl
pro Schule ist auf zwei Schiilerlnnen begrenzt.
Das Mindestteilnahmealter ist 14 Jahre. An-
meldeschluss ist der 5. Februar 2016. Zu- und
Absagen erfolgen ab dem 9. Februar 2016.
Infos und Anmeldung: veranstaltungen.laki@
bra.nrw.de.

TURKEI STUDIENREISE

19.3.2016
Antalya — Fethiye — Ephesos — Pamukkale —
Konya — Kappadokien — Alanya
9.7.2016
Istanbul — Schwarzmeer — Ostanatolien
E-Mail:trojareise@t-online.de
Telefon: 0201 57699 oder 0157 72889286
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Vorstellung fiir GEW-Mitglieder

Sonntag, 31. Januar 2016

Koln Off Broadway, Ziilpicher Strale 24, Beginn: 11.00 Uhr
Essen Filmstudio, Riittenscheider Strale 2, Beginn: 12.00 Uhr

Offizieller Kinostart 4. Februar 2016 o
Filmwebsite www.suffragette-film.de ‘ﬂ
T

Anmeldung und Material www.kino.gew-nrw.de

Kinovorstellungen fiir Schulklassen ab Sekundarstufe Il und der
Berufsschule sowie fiir Seminare mit Studierenden sind mdglich.

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft Nordrhein-Westfalen,
NiinningstraBe 11, 45141 Essen 1
Postvertriebsstlick - Entgelt bezahlt i e 1-2016

Mit der GEW NRW ins Kino

SUFFRAGETTE

Ein ebenso tief bewegender, wie in vielen Aspekten immer
noch hoch aktueller Film iiber die Anfange der organisierten
Frauenbewegung um 1900.

1903 griindete Emmeline Pankhurst (Meryl Streep) in GroBbritannien die
.Women's Social and Political Union", eine biirgerliche Frauenbewegung,
die in den folgenden Jahren sowohl durch passiven Widerstand als auch
durch 6ffentliche Proteste bis hin zu Hungerstreiks auf sich aufmerksam
machte. Neben dem Wahlrecht kdmpften sie fiir die allgemeine Gleich-
stellung der Frau und fiir heute so selbstverstéandliche Dinge wie das
Rauchen in der Offentlichkeit. Die sogenannten ,Suffragetten” waren
teilweise gezwungen in den Untergrund zu gehen und ein geféhrliches
Katz-und-Maus-Spiel mit dem immer brutaler zugreifenden Staat zu
fiihren. Es waren groBtenteils Arbeiterfrauen, die festgestellt hatten,
dass friedliche Proteste keinen Erfolg brachten. In ihrer Radikalisierung
riskierten sie alles zu verlieren - ihre Arbeit, ihr Heim, ihre Kinder und ihr
Leben. Maud (Carey Mulligan) war eine dieser mutigen Frauen. Fesselnd
wie ein Thriller erzéhlt SUFFRAGETTE die spannende und inspirierende
Geschichte ihres wegweisenden Kampfs um Wiirde und Selbstbestimmung.

Der Film ist hochkaratig besetzt, unter anderen mit den Oscar-
Nominierten Carey Mulligan und Helena Bonham Carter sowie mit Anne-
Marie Duff und Oscar-Gewinnerin Meryl Streep. An ihrer Seite gldnzen
Ben Whishaw und Brendan Gleeson in den ménnlichen Hauptrollen.
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