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Gewerkschalt
Ersichung und Wissenschaft
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GEW NRW auf der didacta

Vielfalt bereichert.

Mit gleich zwei Stdnden war die GEW NRW vom 19. bis zum 23. Februar 2019
auf der didacta in K&ln. So vielfaltig wie die Bildungsgewerkschaft selbst waren
auch die Fragen der Besucher*innen an die GEW-Expert*innen. Besonders
gut kam in diesem Jahr eine Fotobox an, mit der die Besucher*innen der Bil-
dungsmesse sich fiir ihre bildungspolitischen Forderungen starkmachten. Zu
Gast am Stand war auch NRW-Schulministerin Yvonne Gebauer, die von der
Landesvorsitzenden Dorothea Schafer und ihrer Stellvertreterin Maike Finnern
begriiBt wurde. GEW-Bundesvorsitzende Marlis Tepe diskutierte beim ,Forum
Bildung" zum Thema Wirtschaft und Schule. Mehr unter www.gew-nrw.de/
didacta Text: kue, Fotos: A. Etges



Die friithe Kindheit
braucht Spielwiesen!

Bildung beginnt mit der Geburt - eine Erkenntnis, mit der um die Jahrtausendwende die
.Entdeckung der frithen Jahre" einsetzte. Sie wertet die friihe Kindheit nicht nur sozial- und bil-
dungswissenschaftlich auf. Sie strapaziert sie auch als nicht zu versdumende Entwicklungsphase,
in der padagogisches Handeln nicht allein das Wohl der padagogisch Behandelten fokussiert,
sondern vielmehr deren 6konomischen Nutzen und lebenslange Verwertbarkeit.

Institutionalisierung der friihen Kindheit

Aufgefordert, sich als Kindheitspadagogik zu ,disziplinieren” und zu akademisieren, entstanden
seit 2004 bundesweit iber 100 neue Studiengange, deren Absolvent*innen inzwischen in 13
Bundeslandern staatlich anerkannte Kindheitspddagog*innen sind. Die zunehmende Multipro-
fessionalitat erweitert Perspektiven und Expertisen, fordert die Kollegialitat aber auch heraus: Die
Anerkennung fiir die eingebrachte Arbeitskraft, die paddagogische Kompetenz und Engagiertheit
driickt sich nach wie vor nicht in der Entlohnung aus - und das fiir Bachelor-Absolvent*innen und
Erzieher*innen im Gruppendienst gleichermalen. Ganz im Gegensatz zu ihrem Bedarf steigert sich
die Wiirdigung padagogischer ,Fach-Kraft" mit dem Lebensalter ihrer Zielgruppe und divergiert
zudem zwischen formalen und non-formalen Bildungssettings.

Dem Ruf nach umfassenderer und friiher einsetzender Betreuung folgend wurde die Padagogik
der friihen Kindheit ausgebaut und die der mittleren Kindheit durch non-formale Bildung erganzt.
Dadurch hat sich die institutionelle Verantwortung ausgedehnt, haben sich die informellen,
dem (kindlichen) Belieben iiberlassenen Spielrdume zuriickgebildet und haben sich padago-
gische Professionen multipliziert. Seitdem sind Erzieher*innen, Kindheitspddagog*innen und
Sozialarbeiter*innen oft diejenigen, denen die Zusténdigkeit fiir genuin paddagogische Fragen
iibertragen wird: fiir Fragen der Ubergénge, der Konflikte, des Sozialverhaltens, der Elternberatung,
der Mehrsprachigkeit, der Inklusion ...

Zwischen Anerkennung und Vereinnahmung

Als erste institutionalisierte und fremdbetreute Station in der Bildungsbiografie setzen Kitas
oft den Startpunkt sozialer Orientierungen und damit erste Erwartungen beziiglich individueller
Leistungsentwicklungen, Neigungen und Forderbedarfe. Gesellschaftlich relevante Themen wie
Inklusion, Migration, Armut und soziale Unterschiede spielen sich in ihnen ab und sie Gibernehmen
dort Verantwortung, wo sie zum Beispiel als Familienzentren explizit sozialrdumlich eingebunden
sind, auch liber das padagogische Handeln hinaus. Interventionen werden von ihnen ebenso
erwartet wie die angemessene Vorbereitung auf eine wiinschenswerte Schullaufbahn.

Als Kita gilt es dabei, sich zu positionieren: zwischen dem Vermdgen, einerseits die einst wild
gewachsenen Felder friihkindlicher Entdeckungsreisen zu erhalten und nur mit groBter Zuriick-
haltung zu institutionalisieren, und der Erwartung, andererseits keine Lernzeit zu versdumen und
die sich 6ffnenden Fenster kindlicher Entwicklung effizient zu nutzen. Tatsachlich liegen Kraft und
Alleinstellungsmerkmal der Kindheitspadagogik in deren padagogischem (Selbst-)Verstandnis und
der weitgehenden Unabhangigkeit vom formalen Bildungssystem, das sie weder zu Platzierungen
und Zuweisungen von Kindern verpflichtet, noch an Bildungsplane und Entwicklungsvorstellungen
zwingend bindet. Es ist ihr zu wiinschen, dass sie sich erlaubt, auf Spielwiesen (sich) selbst gestalten
zu diirfen und Kindern Freiraume zu erhalten. Vielleicht liegt der Kern padagogischen Handelns
weniger in der Beobachtung der ,zu erziehenden" Kinder als in der wachsamen Beobachtung
bildungspolitischer Entwicklungen mit ihren Verpflichtungen und Vereinnahmungen. //

nds 2-2019 1 3

; i w .‘-
.rml b
Prof. Dr. Andrea Platte
Professorin fiir Bildungs-
didaktik an der Fakultdt ftir

Angewandte Sozialwissen-
schaften der TH KéIn

JWir spielten und
spielten und spielten,
sodass es das reine
Wunder ist, dass wir
uns nicht totgespielt
haben."

Astrid Lindgren
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Betreuungsplitze fiir unter Dreijdhrige deutlich ausgebaut

Entwicklung der beantragten U3- und (3-Plitze in

Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

e unter Dreijdhrige
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Die Anzahl der Platze fiir unter Dreijahrige (U3) und iiber Drei-
jahrige (U3) in Kitas und in der Kindertagespflege stieg von 2010
bis 2019 deutlich an. Im Kindergartenjahr 2010 /2011 waren es
insgesamt 555.339 Platze, neun Jahre spater waren es 684.725
Platze. Das geht aus einer aktuellen Statistik des Ministeriums
fir Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration in NRW hervor.
Aufgeteilt nach Platzen fiir unter Dreijahrige und tber Dreijahrige
ist die Entwicklung sehr unterschiedlich: Die U3-Platze haben sich
in den neun Jahren mehr als verdoppelt von 88.664 auf 191.321.
Die Anzahl der Platze fiir dltere Kinder ist nahezu gleich geblieben.
2010,/2011 waren es 466.675 Platze, im Kitajahr 2018 /2019
493.404 Platze. Fiir das Kindergartenjahr 2018 /2019 waren
von den 191.321 zur Verfiigung stehenden U3-Platzen 134.173
Betreuungsplatze fiir unter dreijahrige Kinder in Tageseinrichtungen
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Quelle: Ministerium fiir Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration NRW, KiBiz.web, 2019

Begreifen
zum Eingreifen

Prekare Beschaftigung

Wie viele Menschen leben

dauerhaft in prekarer Beschafti-
gung? Die Hans-Bockler-Stiftung
hat dazu eine Studie in Auftrag
gegeben. Die Ergebnisse zeigen:
Jeder*r Achte ist betroffen.
www.tinyurl.com/prekaere-

jobs

Was passiert mit Menschen,

die nicht arbeiten kénnen? Die
Bundeszentrale fiir politische
Bildung hat in dem interaktiven
Tafelbild ,Sozialstaat” fiir die
Grundschule und die Sekundar-
stufel das Prinzip des Umlage-
systems erklart.
www.tinyurl.com/bpb-sozial-

staat

Die Kluft zwischen Arm und
Reich ist in Deutschland weiter
ein Problem. Das geht aus dem
aktuellen Ungleichheitsbericht
der Organisation Oxfam hervor.
www.tinyurl.com/ungleich-
heitsbericht

Sozialstaat

Armut und Reichtum

Kitazeiten

Wie lange Kitas in NRW gedffnet
sind, geht aus der Antwort auf eine
Kleine Anfrage der SPD NRW hervor.
Demnach éffnen mehr als die Halfte
der 5.230 einbezogenen Einrich-
tungen vor oder um 7.00 Uhr,
1.480 6ffnen um 7.15 Uhr und
2.689 um 7.30 Uhr. Damit ist
im Vergleich zum vergangenen
Jahr eine leichte Verschiebung der
Offnungszeiten auf vor 7.00 Uhr
festzustellen. 1.844 Einrichtungen
schlieBen um 16.00 Uhr, 4.322 um
16.30 Uhr und 2.093 schlieBen
nach 16.30 Uhr.  Landtag NRW

KiBiz-Biindnis

Im Januar 2019 hat sich das
Biindnis ,Mehr GroBe fiir die
Kleinen - #M23" gegriindet. Mit-
arbeiter*innenvertretungen der
Kirchen, Betriebsrate von AWO
und FROBEL, ver.di und GEW
NRW, Berufsverbéande, Personalrate
der kommunalen Kitas sowie der
Landeselternbeirat wollen aktiv in
die Debatte um die Neufassung
des Kinderbildungsgesetzes (KiBiz)
in NRW eingreifen. Fiir den 23. Mai
2019 ruft das Biindnis zu einer
GrolRdemo auf. #M23
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w und 57.148 in der Kindertagespflege. Bei den iiber Dreijahrigen
entfallen 489.158 Platze auf Kindertageseinrichtungen und 4.246
auf die Kindertagespflege. Mehr ab Seite 16. KiBiz.web

Mehr geforderte Studierende

Die Anzahl der Stipendiat*innen aus bislang unterreprasentierten Gruppen
wie Frauen, Migrant*innen oder Kindern aus Arbeiter*innenhaushalten
nimmt zu. Bei den jéhrlichen Neuaufnahmen ist die Zahl der Migrant*innen
von rund 11 Prozent im Jahr 2010 auf rund 24 Prozent im Jahr 2017
gestiegen. 2017 lag der Gesamtanteil von geforderten Studierenden
mit Migrationshintergrund tiber alle Begabtenforderungswerke hinweg
bei rund 21,4 Prozent. Auch bei den Neuaufnahmen von Menschen
aus nicht-akademischen Haushalten hat sich der Anteil von rund 29
Prozent im Jahr 2010 auf rund 36 Prozent im Jahr 2017 erhéht. Verant-
wortlich dafiir ist unter anderem die Hans-BocklerStiftung, die gezielt
Arbeiter*innenkinder unterstlitzt. Aktuell stammt etwa die Halfte der
Stipendiat*innen aus nichtakademischen Familien. Nicht nur die Zahl
der Studierenden, auch die der Stipendien ist seit 1998 bundesweit stark
gestiegen: von 10.000 auf rund 29.500 im Jahr 2017. Mehr unter www.
tinyurl.com/hbs-stipendium DGCB

Europawahl: Wahlbeteiligung steigt

65 Prozent der Wahlberechtigten in Deutschland wollen an der Euro-
pawahl am 26. Mai 2019 teilnehmen. Das hat eine aktuelle Befragung
im Auftrag der Hans-Bdckler-Stiftung zur politischen Stimmung vor der
Wahl des europdischen Parlaments ergeben. Mit der Prognose deutet
sich eine hohere Wahlbeteiligung an als beim letzten Urnengang im Jahr
2014. Damals gaben in Deutschland rund 48 Prozent der potenziellen
Wahler*innen bei der Europawahl ihre Stimme ab. Der positive Trend
der vergangenen Jahre, dass die Wahlbeteiligung steigt, wiirde sich
damit fortsetzen. Rund 31 Prozent der knapp 2.700 wahlberechtigten
Befragten hatten eine Préferenz fiir die CDU/ CSU. 17 Prozent gaben
an, die GRUNEN wahlen zu wollen. 16 Prozent duBerten eine Vorliebe
fiir die SPD, 15 Prozent fiir die AFD. Die LINKE und die FDP kommen auf
jeweils 9 Prozent der potenziellen Wahler*innenstimmen. Mehr unter
www.tinyurl.com/europawahl-2019 Hans-Béckler-Stiftung



Fridays for Future

Das NRW-Schulministerium
nimmt die Proteste der internationa-
len Klimabewegung ,Fridays for Fu-
ture” nicht mehr hin, an denen auch
in NRW viele Jugendliche freitags in
der Schulzeit teilnehmen. In einer
Schulmail an alle Lehrer*innen hat-
te das Ministerium auf einen Rund-
erlass aus dem Jahr 2007 zur
Uberwachung der Schulpflicht
verwiesen. Darin werden Sank-
tionen beschrieben, die méglich
sind, wenn Schiiler*innen nicht am
Unterricht teilnehmen. Die GEW
NRW setzt hingegen auf kreative
Lésungen beim Umgang mit dem
Engagement der Schiiler*innen.

Sprachunterricht

Die NRW-Landesregierung plant,
Englisch an Grundschulen erst wie-
der ab der dritten Klasse zu unter-
richten. Daraufhin forderte der
Vorsitzende des NRW-Integrations-
rats, Tayfun Keltek, dass Englisch
erst in der weiterflihrenden Schu-
le unterrichtet werden soll. Statt-
dessen sollten Grundschulen wech-
selnde Sprachkurse ermdglichen,
die sich an der Zusammensetzung
derKlasse orientieren. Gebe es un-
ter den Kindern mit Migrationshin-
tergrund eine Mehrheit tiirkischer
Kinder, wiirde demnach ihre Mutter-
sprache angeboten. GEW NRW und
das Schulministerium weisen diesen

Mehr ab Seite 10. WDR/kue  Vorschlag entschieden zurtick. kue

Lehrkraftemangel bleibt ein Problem

Die Vorsitzende der GEW NRW, Dorothea Schéfer, stellte der NRW-
Landesregierung anldsslich der Halbjahreszeugnisse ein Zwischenzeugnis
aus: ,Die Landesregierung muss sich mehr anstrengen. Der Lehrkréfte-
mangel ist keine Eintagsfliege, sondern ein Dauerphdnomen. Wenn jetzt
nicht gehandelt wird, verscharft sich die Situation in den kommenden
Jahren weiter." Diese Einschadtzung belegen auch Meldungen aus den
Personalvertretungen, wonach die Lage weiterhin angespannt bleibt
und erneut viele Stellen nicht besetzt werden konnten. Zum 1. Februar
2019 wurden zwar neue, aber immer noch zu wenige Lehrkrafte an den
Schulen in NRW eingestellt. ,Insbesondere die Schulen in Stadtteilen mit
besonderem Erneuerungsbedarf miissen besser mit Lehrkréften versorgt
werden”, fordert Dorothea Schéfer. Die GEW NRW schlagt deshalb vor,
fur drei Jahre das schulscharfe Einstellungsverfahren fiir Grundschulen
zugunsten eines landesweiten Listenverfahrens auszusetzen. Mehr unter
www.tinyurl.com/zwischenzeugnis bp

Azubi-Ticket kommt im Sommer

Das NRW-Verkehrsministerium plant, nach den Sommerferien ein Azubi-
Ticket einzufiihren. Die DGB-Jugend NRW begriiRte diese Entscheidung:
.Seit 2017 machen sich die Jugendverbdnde der Gewerkschaften in NRW
fir ein landesweites Azubi-Ticket stark”, sagt Eric Schley, Jugendsekretar des
DGB NRW. ,Unser Druck hat Wirkung gezeigt! Ab diesem Sommer kénnen
nicht nur Studierende, sondern auch Azubis mit einem vergtinstigten Ticket
6ffentliche Verkehrsmittel in ganz NRW nutzen."” Ein Wermutstropfen des
neuen landesweiten Tickets ist allerdings der Preis: ,Fiir Auszubildende
sind 80,- Euro monatlich sehr viel Geld", erklart Eric Schley. Ein Semester-
ticket fiir Studierende ist deutlich glinstiger. ,Azubis bleiben hier gegen-
liber Studierenden benachteiligt, das ist nicht fair." Die GEW NRW wird
sich ihrerseits dafiir einsetzen, dass auch Lehramtsanwarter*innen und
Referendar*innen einbezogen werden. Mehr unter www.tinyurl.com/
azubiticket-dgb DGB NRW
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Petition zum Einschulungsstichtag

Mit ihrem VorstoR gegen eine allzu frithe Einschulung von Kindern hat
eine Mutter aus Essen den Nerv vieler Eltern getroffen: lhre Onlinepetition
mit der Forderung, den Einschulungsstichtag zu verschieben, unterstiitz-
ten bereits mehr als 33.000 Menschen. Die Initiatorin Sylvia Montanino
will erreichen, dass Kinder mit Geburtstag im Spatsommer nicht schon
mit flinf Jahren zur Schule gehen miissen. Bislang ist jedes Kind, das bis
zum 30. September sechs Jahre alt wird, nach den Sommerferien schul-
pflichtig. Aus Sicht der Petitionsinitiatorin ist das fiir manche Kinder zu
frith. Die Essenerin will erreichen, dass Eltern mit Kindern, die zwischen
Juli und Ende September geboren sind, selbst entscheiden kdnnen, ob
sie ihr Kind schon fiir alt genug halten. Bisher miissen gravierende ge-
sundheitliche Griinde vorliegen, um die Einschulung eines Kindes um ein
Jahr zuriickzustellen. Das NRW-Schulministerium sieht keinen Grund, die
Regelungen zu dndern. Eltern kénnen inzwischen auch zusatzliche Gut-
achten vorlegen, wenn sie ihr Kind spater einschulen méchten. Dorothea
Schéfer, Vorsitzende der GEW NRW, unterstiitzt die Initiative: ,Wir haben
schon beim Regierungswechsel im Jahr 2010 die Riickkehr zum Stichtag
30. Juni gefordert mit einer Antragsregelung fiir jiingere Kinder." Mehr
unter www.tinyurl.com/einschulung-petition dpa

Weiterbildung sichert den Job

Wer das Abitur nachholt, neben dem Job noch ein Studium absolviert
oder den Meister macht, hat gute Chancen auf einen hoher dotierten
Posten im Unternehmen. Ob das auch fiir die vielen kleineren Fortbil-
dungen gilt, an denen Arbeitnehmer*innen regelmaBig teilnehmen,
haben die Forscher Christian Ebner vom Karlsruher Institut fiir Technologie
und Martin Ehlert vom Wissenschaftszentrum Berlin untersucht. Knapp
83 Prozent der Teilnehmer*innen betrieblicher Weiterbildung haben im
gesamten Untersuchungszeitraum dieselbe Tatigkeit verrichtet, stellten
die Wissenschaftler fest. Bei den iibrigen Beschéftigten waren es nur
rund 63 Prozent. Etwa flinf Prozent der Fortgebildeten sind beruflich
aufgestiegen, bei den anderen waren es knapp 13 Prozent. ,Betriebliche
Weiterbildung scheint den Verbleib auf der aktuellen Position zu férdern
und Mobilitdt - egal in welche Richtung - entgegenzustehen”, fassen
die Forscher die Ergebnisse ihrer Studie zusammen. Mehr unter www.
tinyurl.com/hbs-weiterbildung Hans-Béckler-Stiftung

Gewonnen!

Fir die neue Mitgliederzeitschrift der GEW NRW haben Sie viele
kreative Namensvorschlage eingereicht! Als Dankeschén haben wir
unter allen Einsendungen 20 mal 2 Kinotickets verlost. Gewonnen
haben: Julian Schad, Katrin Disselhoff, Mia Feldmann, Jirgen
Kamenschek, Marvin Stutzer, Philipp Einfalt, Joachim Krause, Petra
Hillnhatter, Michael Kaysers, Monika Scharf, Ulrich Dierkes, Christine
Pannhorst, Willi Kéchling, Horst-Manfred Gerngreif, Monika Voigt,
OmerYorgun, Britta Schwingel, Uwe Reich, Barbel Sibbing und Simone
Flissikowski. Wir gratulieren allen Gewinner*innen und wiinschen
viel SpaB im Kino! Die Tickets machen sich bereits mit der Post auf
den Weg zu lhnen. Alle eingereichten Namensvorschlége fiir das
nds-Redaktion

neue Magazin zum Nachlesen auf Seite 23.




Zehn Jahre UN-Behindertenrechtskonvention

Wo bitte geht's zur Inklusion?

Die Politik in NRW hat die Aufgabe
des Gemeinsamen Lernens vollig unter-
schatzt. Der Weg aus der Krise gelingt
nur, wenn die Probleme benannt und
gemeinsam geldst werden.

Die protokollierten Bundestagsreden wer-
ten das Ereignis als ,Meilenstein” und ,Grund
zum Feiern". Das ist ziemlich untertrieben. Die
UN-Behindertenrechtskonvention, die im Mérz
2009 in Deutschland geltendes Recht wurde,
ist nichts Geringeres als der vorldufig jiingste
Spross der allgemeinen Menschenrechte. Sie
steht in einer Reihe mit den Menschheits-
errungenschaften der Vereinten Nationen gegen
Rassendiskriminierung (1965), fiir die Rechte der
Frauen (1979) und der Kinder (1989). Zehn Jahre
spater? Ausgerechnet beim Thema Inklusion,
der Leitidee der Konvention: Katzenjammer.
Wie konnte es so weit kommen? Und wie geht
es jetzt weiter?

Schulische Inklusion steckt in der Krise

Zunachst einmal sei anerkannt: Vieles hat die
UN-Behindertenrechtskonvention in Deutsch-
land in Bewegung gebracht. Angefangen von
der mittlerweile in der Kita real praktizierten
Inklusion bis hin zu weniger gesetzlicher Dis-
kriminierung in den Schulgesetzen der Lander
oder mehr verbrieften Rechten fiir Menschen mit
Behinderung durch das Bundesteilhabegesetz.
Und wéhrend die Inklusion im Berufsleben
noch fast gar nicht angekommen ist, kénnen

Lander wie Bremen und Schleswig-Holstein, mit
Abstrichen auch Berlin und Hamburg, zumindest
eine beeindruckende inklusive Schulstatistik
vorweisen. Auf der Habenseite sei aulerdem
vermerkt: Seitdem die Konvention verabschiedet
ist, wird iiber die Bildungschancen der Menschen
mit Behinderung und die padagogische Antwort
der Schulen immerhin 6ffentlich gestritten.
Die Separierung in Forderschulen steht unter
Rechtfertigungsdruck.

Diese Fortschritte kdnnen aber nicht dariiber
hinwegtduschen, dass die schulische Inklusion
in der Krise steckt. ,Lotta Schultlite” heiBt das
geradezu paradigmatische Buch dazu, in dem
die inklusionsbegeisterte Autorin Sandra Roth
fiir ihre behinderte Tochter zunehmend verzwei-
felt einen guten Bildungsort sucht - und sich
am Ende flir eine Forderschule entscheidet. Ist
das ganze Projekt also am Ende ein ,Marchen
von der Inklusion" ohne Happy-End, wie es die
aktuelle ARD-Doku suggeriert?

Zangengeburt mit Folgeschaden

Die Riickschau offenbart eine schwierige
Geburt mit gravierenden Folgeschaden. In weit
konkreterem Sinne als es Uwe Becker mit seiner
Grundsatzkritik ,Die Inklusionsliige” intendierte,
geriet Inklusion hierzulande von Anfang an in die
Zange absichtsvoll verbreiteter Unwahrheiten.
Auf der einen Seite lautet die These: In Deutsch-
land entspreche die Realitét bereits weitgehend
der Konvention, selbst in den Schulen. Bis heute
argumentieren Inklusionsskeptiker*innen ernst-

haft, es gebe eigentlich kaum Handlungsbedarf,
irgendwie sei jetzt schon alles inklusiv oder
Jdual-inklusiv’ wie es der Rehabilitationswis-
senschaftler Otto Speck beschreibt.

Die andere Seite der Zange bilden gleich zwei
Fehlinformationen: Das Gemeinsame Lernen
habe sich per se als vorteilhaft erwiesen und es
sei kostenlos zu haben. Diese Thesen wurden lan-
ge von vielen Inklusionsoptimist*innen verbreitet
und flihrten in ambitionierten Bundesldndern
wie NRW geradewegs in die Misere. So war
die Debatte und in der Folge auch die Politik
gepragt von zwei padagogischen Todsiinden:
mangelnder Ehrlichkeit gepaart mit einer aus-
gepragten Bereitschaft, nur das in den Blick zu
nehmen, was man sehen will.

Zum Weiterlesen

Wie wir das gemeinsame Lernen retten konnen
Inklusion: Ganz oder gar nicht

Inkiugan
Ganz sdergar kit

Vandenhoeck & Ruprecht
Verlage, 2018

ISBN 978-3-525-70248-2
183 Seiten

19, Euro

Ist Inklusion nicht maéglich? Oder liegt ihr
schlechter Ruf am fehlenden Veranderungswillen
der Schulen? Autor Tillmann Noldeke zeigt auf,
wie Inklusion gelingen kann.



Widerspenstige Wirklichkeit

Wahr ist: Bereits in den 1990er-Jahren hat
man in NRW die auf Amtsdeutsch personalkos-
tenneutral genannte Integration von Kindern
mit Behinderung in der Schule erprobt mit dem
Ergebnis, dass sie nicht moglich ist. Ebenso wahr
ist: Es gibt in Deutschland seit den 1980er-
Jahren erfolgreiches Gemeinsames Lernen - an
Schulen, die sich mit groBem Engagement und
klugen padagogischen Konzepten dieser groBen
Aufgabe stellten und genug Lehrer*innen hat-
ten, um sich den Kindern individuell widmen
zu kénnen. Ausgerechnet diese Schulen wur-
den in den vergangenen Jahren im Zuge der
flachendeckend verordneten Inklusion immer
mehr kaputtgespart.

Um zu verstehen, vor welchen Aufgaben die
Schulen stehen, hilft ein unverstellter Blick auf
die wissenschaftlichen Erkenntnisse. Um nur
einige zu nennen:

& Die Gefahrist real, dass durch Gemeinsames
Lernen das Lernniveau absinkt, wenn die
Schulen ohnehin viele sozial benachteiligte
Schiiler*innen unterrichten und schlecht
vorbereitet sind.

& Forderkinder mit kognitiven Schwéchen oder
Verhaltensproblemen werden bis zu dreimal
haufiger sozial ausgegrenzt als ihre Peers.

¢ Schulen, die schlechtin die Inklusion gestartet
sind, haben sich oft auch nach vielen Jahren
kaum weiterentwickelt.

Aber vor allem steht der Inklusionsgedanke im

eklatanten Widerspruch zu den exkludierenden

gesellschaftlichen Tendenzen, die sich in unserem
selektiven Schulsystem widerspiegeln - samt
Bildungsstandards und permanenten PISA-Tests.

Schule fiir das 21. Jahrhundert

Was miissen inklusive Schulen leisten? , Lottas
Schule sollte ein Kind unterrichten wollen, das,
wie [ ihr alterer Bruder, Anm. d. Red.] Ben sagen
wiirde, ;so richtig behindert' ist. Ich wiinsche ihr
eine Schule, wo das Trinken aus einem Becher
ein genauso ernst zu nehmendes Lernziel sein
kann wie Bruchrechnen, wo Physiotherapie
und Sport sich ergdnzen, wo eine mithsam
gedffnete Hand genauso gelobt wird wie ein
sauber geschriebener Text", schreibt Sandra Roth.
Damit das klappen kann, brauchen Schulen
weit mehr als ausreichende Ressourcen und
Lehrer*innen mit der richtigen Einstellung. Sie
missen ihre ganze paddagogische Konzeption,
ihre Organisation, ihren Unterricht und sogar
ihre Bildungsziele neu ausrichten. Nur wenn das
tatséchlich geschieht, wird Gemeinsames Lernen
verantwortbar. Dabei muss ihnen der Ausgleich
zwischen Bildungsstandards und individueller
personlicher Entfaltung, der Spagat zwischen
Férderung der Fahigkeiten und Chancenvertei-
lung gelingen. Je ,besonderer” die Kinder und
Jugendlichen, desto schwieriger ist das.

Wo geht's jetzt lang zur Inklusion? Die Chance
bestiinde darin, inklusive Schulen so attraktiv zu
machen, dass die Kinder gerne dort lernen und
Eltern wie Lehrkrafte sie als zeitgemaBe Antwort
auf die Herausforderungen des 21. Jahrhunderts
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ansehen. Gut ausgestattet und von liberzeugten
padagogisch-therapeutischen Fachkraften getra-
gen, kénnten sie sich zu Orten ganzheitlicher
Bildung entwickeln, die Kinder und Jugendliche
unabhéngig vom soziodkonomischen Status
ihrer Elternh&duser stark machen fiir die mehr
denn je ungewisse Zukunft.

Ermdglichen kdnnte das eine nationale Bil-
dungskommission, in der sich nach dem Vorbild
der Kohlekommission Vertreter*innen aus Wis-
senschaft, padagogischer Praxis, Verbdnden und
gesellschaftlichen Gruppen zusammensetzen.
Sie hatte verbindlich zu kldren, wohin die in-
klusive Reise gehen soll, und miisste endlich
einen konkreten, realitdtsnahen Reiseplan samt
Finanzierung liefern. Das allerdings steht wohl -
vorsichtig gesagt - nicht ganz oben auf der
politischen Agenda.

Reha fiir die behinderte Gesellschaft

So bleiben die Hoffnungen bescheiden. Das
liegt nicht zuletzt daran, dass ausgerechnet
das Thema Inklusion bislang mehr polarisiert
als verbindet, selbst unter Betroffenen. Das
Reformvorhaben wird jedoch nur gelingen, wenn
Menschen mit Handicap unabhéngig von der
Schulfrage wieder zu neuer Gemeinsamkeit
finden und sich zusammen mit reformbereiten
Padagog*innen fiir echte Verdnderungen ein-
setzen. Helfen konnte die Erkenntnis, dass es
wenig sinnvoll ist, die Férderschulen zu bekamp-
fen, weil sie nicht Feind sind, sondern Gehhilfe
einer menschlich noch ziemlich behinderten
Gesellschaft. Schmeift jemand mit geldhmten
Beinen einfach seine Kriicken weg, féllt er auf
die Schnauze. Klammert er sich dran fest, wird
ernie auf eigenen FiiBen laufen lernen. Wenn's
was werden soll mit der Inklusion, braucht der
Patient Geduld, Achtsamkeit, Mut und eine
ziemlich gute Reha. //

GEW NRW: Themenseite ,Inklusion”
www.gew-nrw.de/inklusion

Sandra Roth: Leseprobe ,Lotta Schultiite”
www.tinyurl.com/leseprobe-lotta

Uwe Becker: Leseprobe ,Inklusionsliige”
PDF www.tinyurl.com/leseprobe-inklusionsluege
ARD: Dokumentation ,Marchen von der
Inklusion”
www.tinyurl.com/ard-maerchen-inklusion

Tillmann Noldeke

Lehrer an einer Gesamtschule, Autor
und Pflegevater eines Jungen mit
- 7 Behinderung



Fridays for Future
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Die Stimme der jungen
Generation zum l_(limawandel

Jeden Freitag demonstrieren bundesweit Schiiler*innen nach dem Vorbild von
Klimaaktivistin Greta Thunberg fiir wirksame MaBBnahmen gegen den Klimawandel.
In NRW organisiert Studentin Carla Reemtsma aus Miinster viele Demos mit. Im
Interview erklart sie, warum ihr das Thema so wichtig ist und welche Plane die

junge Klimabewegung fiir 2019 hat.

nds: Die Kohlekommission hatim Januar 2019
einen stufenweisen Ausstieg bis 2038 vorge-
schlagen. Warum seid ihr mit dem Ergebnis
nicht einverstanden?

Carla Reemtsma: Mit der Entscheidung fiir
einen Kohleausstieg weit nach 2030 zeigt die
Kohlekommission, dass ihr kurzfristige wirt-
schaftliche Interessen wichtiger sind als eine
konsequente, generationengerechte Klimapolitik.
Die Kohlekommission versucht, den Bericht als
gelungenen Kompromiss darzustellen, allerdings
ist diese Entscheidung kein Konsens: Die Stimme
der jungen Generation, die mit den Folgen des
Klimawandels leben muss, wurde nicht gehort.
Dass jetzt fiihrende Unionspolitiker auch noch
diese Entscheidung in Frage stellen, zeigt, dass
hier eine auf Konzerninteressen ausgerichtete
Politik betrieben wird, anstatt endlich angemes-
sen auf die seit Jahrzehnten bekannte Klimakrise
zu reagieren. Wir fordern die Einhaltung der
Klimaziele - sowohl des deutschen bis 2030 als
auch des internationalen 1,5-Grad-Ziels. Schon
jetzt kommt die Klimakrise schneller und mit
gravierenderen Konsequenzen als erwartet, wes-
wegen gerade die international beschlossenen
Ziele nicht verhandelbar sein diirfen.

Gleichzeitig bedarf es einer entschlossenen
Klimapolitik in allen Bereichen. Das heil3t kon-
kret: ein schnellstmoglicher Ausstieg aus der

Braunkohleverstromung, Forderung des dffent-
lichen Nahverkehrs und des Fahrradverkehrs,
ein Umdenken in der Landwirtschaft und in
der Industrieproduktion, eine Reduktion des
Flugverkehrs und vieles mehr. Nur dann kann
Deutschland nicht nur wirtschaftlicher, sondern
auch klimapolitscher Vorreiter sein und inter-
national zur Einhaltung des 1,5-Grad-Ziels beitra-
gen. Wir kénnen nicht langer ideologisch tiber
den Klimawandel reden wie iiber Steuersatze.
Dass sich das Klima verdndert, ist wissenschaft-
licher Fakt. Auch MaRnahmen sind langst be-
kannt, allerdings mangelt es an politischem
Willen, sie umzusetzen. Das braucht Vorstellungs-
kraft und vielleicht auch etwas Mut, aber genau

das sollten ja Politiker*innen mitbringen, die
Verantwortung fiir unsere Zukunft tragen. Wenn
Deutschland seiner wirtschaftlichen Vorreiter-
rolle noch langer entsprechen méchte, muss es
das auch klimapolitisch tun und international
ein echtes Vorbild werden.

Um den politisch Verantwortlichen klar und
deutlich eure Meinung zu sagen, demonstriert
ihr freitags in unterschiedlichen Stadten gegen
die aktuelle Klimapolitik. Wie seid ihr auf die
Idee gekommen mitzumachen?

Die Idee der Schulstreiks stammt ja gar nicht
von uns, sondern von Greta Thunberg. Die 16-jah-
rige Schwedin streikt seit August jeden Freitag
vor dem schwedischen Parlament und hat damit
eine weltweite Bewegung angestol3en. Wie die
Leute zu uns gekommen sind, ist sehr unter-
schiedlich. Ich selbst bin schon langer klimapoli-
tisch engagiert und habe iiber Social Media von
den Streiks erfahren. Spatestens nach dem Hitze-

Demos gegen Klimawandel

GEW NRW begriiBt Klimaengagement

Mehr als 30 Ortsgruppen der Klimabewegung
Fridays for Future haben sich in NRW schon zusam-
mengefunden. Ihr Ziel: die Politik aufzuriitteln und
zum Handeln zu bewegen.

Die Demonstrationen fanden unter anderem in Diissel-
dorf, Aachen, Miinster, Bochum und Dortmund statt.
Die Bildungsgewerkschaft GEW NRW begriiB3t, dass
junge Menschen sich Gedanken um ihre Zukunft ma-
chen. GEW-Landesvorsitzende Dorothea Schéfer sagt:
,Es ist beeindruckend, mit welcher Entschlossenheit

die Schiiler*innen fiir ihre Uberzeugung einstehen.
Androhungen von Sanktionen bei Verletzung der
Schulpflicht, wie der Eintrag von unentschuldigten
Fehlstunden ins Zeugnis, halten wir nicht fiir den
richtigen Weg. Wir begriiBen, wenn Schulleitungen
und Lehrkrafte verantwortungsvoll mit den Protest-
bediirfnissen der Schiiler*innen umgehen und mit
Projektunterricht, auBerschulischem Lernen und De-
mokratiebildung die aktuellen Themen behandeln.
Das ist gelebte Schulkultur.” bp



Carla Reemtsma studiert Politik und Wirtschaft in Miinster.
In ihrer Freizeit engagiert sie sich fiir Klimaschutz und
organisiert die Demos der Klimabewegung Fridays for
Future in NRW mit.

sommer und der ziemlich ergebnislosen Klima-
konferenz ,COP24" wollte ich etwas bewegen
und den Politiker*innen zeigen, dass klima-
politisches Nichthandeln keine Méglichkeit
mehr ist. Uber eine bundesweite WhatsApp-
Gruppe habe ich Mitstreiter*innen in Miinster
gefunden, mit denen wir die Streiks ganz klein
begonnen haben und von da an sind wir stetig
gewachsen. Einige sind naturlich bereits bei
Klimainitiativen oder Nichtregierungsorganisa-
tionen aktiv, gleichzeitig erreichen wir durch die
breite Mobilisierung viele Schiiler*innen: Die
Jugendlichen werden nicht nur fiir die klima-
politischen Fehler sensibilisiert und iberdenken
ihr eigenes Verhalten, viele engagieren sich auch
zum ersten Mal politisch und lernen dadurch
viel Gber Demokratie und Partizipation.

Wie reagieren Lehrer*innen auf die Freitags-
demos? Zeigen sie Verstandnis dafiir? Wie
liberzeugt ihr sie?

Wir sind hier Il
iv Sind Laul

Die Reaktionen von Lehrer*innen, Schul-
leitungen und Behorden sind sehr unterschied-
lich: Teilweise wurde es ihnen verboten, Be-
urlaubungsantrage von Schiiler*innen anzuneh-
men. Die Schulleitungen stecken oft in einem
Dilemma, da die rechtliche Lage unklar ist.
Viele Lehrer*innen unterstiitzen das Anliegen
und freuen sich tber das Engagement. Viele
Schiiler*innen suchen das direkte Gesprach mit
der Schulleitung, um eine Lésung zu finden, die
es allen ermoglicht, ohne Angst vor Strafen am
Streik teilzunehmen. Im persdnlichen Austausch
verstehen die Schulleitungen und Lehrer*innen
viel besser, wie sehr den Schiiler*innen das
Thema am Herzen liegt und oft kann ein Kom-
promiss gefunden werden.

An einer Schule in Minster ist es beispiels-
weise so geregelt, dass die Schiiler*innen ohne
Probleme am Streik teilnehmen kdnnen, wenn
sie den Stoff nacharbeiten und einen Aufsatz
abgeben, warum und wofiir sie streiken. Andere
Schulen gestalten die Teilnahme auch als Projekt
der Schiiler*innenvertretung oder als Ausflug mit
allen interessierten Schiiler*innen und greifen
die Themen noch einmal im Unterricht auf.

Welche Plane habt ihr fiir dieses Jahr, um
den Kampf gegen den Klimawandel weiter
voranzubringen und die Politik unter Druck
zu setzen?

Zuerst einmal werden wir weiter streiken. Die
Stimme der jungen Generation ist im politischen
Diskurs unterreprasentiert, bei der Diskussion
Uber Klimapolitik aber umso wichtiger, denn
wir sind die letzte Generation, die noch etwas
andern kann. Gleichzeitig sind wir die Ersten,
die mit den Folgen der Klimakrise leben miissen.
Die Streiks geben der Jugend eine Stimme, die

Hunderte Schiiler*innen streikten unter anderem am Zeugnistag in unterschiedlichen NRW-Stddten fiir

ein besseres Klima und ihre Zukunft.

Fotos: J. Michaletz
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sie in dieser Form noch nie hatte und die wir
jetzt nutzen werden.

Innerhalb der Bewegung passiert gerade
viel: Wir diskutieren tiber mogliche Ausrich-
tungen und konkrete Forderungen. Bleiben
wir eine reine Protestbewegung oder vertreten
wir gewisse Positionen? Sollen andere Alters-
gruppen eingebunden werden und soll eine
gesamtgesellschaftliche Bewegung entstehen?
Wie wollen und kénnen wir politisch agieren?
Auch (ber Organisationsstrukturen wird viel
gesprochen, da momentan vieles wegen der
kurzen Entstehungszeit etwas chaotisch lauft.
Daneben tragen viele von uns ihren eigenen
Teil zum Kampf gegen den Klimawandel bei,
achten schon jetzt in ihrem persénlichen Kon-
sumverhalten, bei der Ernahrung oder der Wahl
der Fortbewegungsmittel auf Nachhaltigkeit.
Die Schiiler*innen tragen das Thema in die
Schulen, wo es noch einmal wissenschaftlich
aufgearbeitet wird, aber auch in ihre Familien.
Dort werden plétzlich Uberlegungen angestellt,
wie das Leben klimafreundlicher gestaltet wer-
den kann. Hierbei gilt das, was Greta Thunberg
in ihrer Rede auf der Klimakonferenz gesagt hat:
.Man ist nie zu klein dafiir, um einen Unterschied
zu machen."//

Die Fragen stellte Jessica Kiippers.

Klimabewegung ,Fridays for Future”
www.fridaysforfuture.de

Berthold Paschert: GEW NRW zur
Schiiler*innenbewegung ,Fridays for
Future”
www.tinyurl.com/klimabewegung

Bundesregierung: Kommission ,Wachstum
Strukturwandel und Beschéaftigung”
www.kommission-wsb.de




Soft Skllls lernen in
Stadt, Land oder Fluss

Durch die Eifel wandern, Street-Art entwerfen oder ein FloB bauen - im neuen
Projekt ,Stadt Land Fluss" (SLF) gehen die Achtklassler*innen der Gesamtschule
Langerfeld an ihre Grenzen. Die Jugendlichen stellen sich ein Jahr lang einer
selbst gewahlten Herausfo(e)rderung und entdecken auBerhalb ihrer Komfortzone

neue, personliche Fahigkeiten.

Uber Berge kraxeln, mit einem selbstge-
bauten FloB gegen den Strom paddeln oder
mit dem Elektronenmikroskop in fremde Welten
eintauchen: Ganz egal, fir welche Heraus-
forderung sich die Schiiler*innen der Gesamt-
schule Langerfeld in dem neuen Projekt ,Stadt
Land Fluss” entscheiden - sie kommen heraus,
sie fordern sich und die individuelle Férderung
kommt dabei ganz von selbst.

Entwicklungspsychologisch und neurobiolo-
gisch ist die Pubertat genau das Alter, in dem
Erfahrungslernen besonders pragend ist. Mit
der Auseinandersetzung mit der eigenen Posi-
tion im Leben und in der Gesellschaft beginnt
fiir die jungen Menschen die Suche nach sich
selbst und nach den eigenen Fahigkeiten vor
allem im Hinblick auf ihre mégliche berufliche
Orientierung. An dieser Stelle setzt das Projekt
an und bietet den rund 170 Schiiler*innen der
achten Klassen verschiedene Herausforderungen
an. Der Fokus liegt darauf, sie intellektuell,
konditionell, sozial und emotional aus ihren
persénlichen Komfortzonen herauszuholen und
ihre Grenzen zu verschieben.

Wahlen kénnen die Schiiler*innen zwischen ei-
ner Survival- Berg-, FloR- oder Fahrradexpedition,
einer sozialen Herausforderung in Zusammenar-
beit mit den Wuppertaler Tafeln, einer kiinst-
lerischen oder musikalischen Herausforderung

im Zeichen von Street-Art, einer journalistischen
Herausforderung in Zusammenarbeit mit dem
Westdeutschen Rundfunk in KdIn oder einer
wissenschaftlichen Expedition in Kooperation
mit dem naturwissenschaftlichen Zweig der
Johannes-Gutenberg-Universitat in Mainz.

Schiiler*innen erweitern ihre
personlichen Fihigkeiten

Durch die Art der Herausforderung, welche
die Schiiler*innen gemeinsam und selbststandig
ein Jahr lang vorbereiten und anschlieBend
bewaltigen, lernen sie, wie Entscheidungen und
Wirkungen zusammenhéngen sowie Entwick-
lungen auf ihr eigenes Handeln zu beziehen.
Sie tragen als Handelnde direkte Verantwortung
und mussen die heute erforderlichen Soft Skills
wie Selbstorganisation, Eigenverantwortlichkeit,
Selbststandigkeit, Problemlosefahigkeit, Team-
fahigkeit und Stressresistenz einsetzen und weiter-
entwickeln. Gleichzeitig erfahren sie ein hohes
Mal an Selbstwirksamkeit. Dadurch werden die
Schiiler*innen handlungsféhiger und kénnen in
Situationen wie Klausurstress oder Vorstellungs-
gesprachen zielgerichteter, selbstbewusster und
[6sungsorientierter agieren.

Der Ausbau der genannten Fahigkeiten be-
deutet eine Verbesserung der Lernsituation in der
Schule, geht aber noch weit dariiber hinaus: Das

Gelernte wirkt lebenslang und wird nicht nur in
der Berufswelt geschatzt und gesucht, sondern
ist auch fir die personliche Entwicklung von
groBem Vorteil. Welches Potenzial in der Heraus-
forderung liegt, haben Reformpadagog*innen
wie Kurt Hahn und Maria Montessori oder die
Initiator*innen des Projekts ,Schule im Aufbruch”
schon lange erkannt und in ihren padagogischen
Konzepten angeboten. Warum ist das Langer-
felder Modell also neu? Was unterscheidet ,Stadt
Land Fluss" von bisherigen Ideen?

Projekt ist gleich vierfach innovativ

Erstens ist das Projekt an alle Schiiler*innen
gerichtet und lberall umsetzbar. Dank der
Struktur und des Engagements der Kolleg*innen
sowie der lokalen und administrativen Partner
gewadhrleistet das Langerfelder Modell, dass
Schiiler*innen aller sozialen Herkiinfte am
Projekt teilnehmen kénnen und zwar unab-
hangig von der Finanzkraft ihrer Familien.
Zudem machen alle Jugendlichen der inklusiven
Klassen und der internationalen Forderklassen
mit, sodass Integration und Inklusion integrale
Bestandteile des Projekts sind.

Zweitens ist die intensive Auseinanderset-
zung mit der Wirksamkeit des Projekts relevant.
So begleitet Bildungsforscher Dr. Matthias
Rirup die Schule fiir eine nationale Studie der
School of Education der Bergischen Universitat
Wuppertal bei der Umsetzung. Die Zusammenar-
beit filhrte zu einem gezielten Lehrangebot, das
die Realisierung von Herausforderungsprojekten
an Regelschulen in der Lehramtsausbildung ab
dem Sommersemester 2019 zum Inhalt hat.



Die groBte Innovation aber ist mit dem
Begriff ,Shareducation” - also Bildung teilen -
verbunden. Die Idee, eine Herausforderung fiir
eine Klasse, einen Jahrgang oder gar fiir die
ganze Schule zu organisieren, ist eine anspruchs-
volle Aufgabe fiir Organisator*innen und
das System Schule: Ablaufplanung, Material,
Finanzierung, Sicherheitserlasse, Organisation,
Betreuungsschliissel, Elternbriefe und vieles
mehr wollen bedacht werden. Ein enormer
Aufwand, der Zeit, Personal und Ressourcen
bindet. Doch was ware, wenn all das bereits
vorbereitet ware? Wenn man das Outdoor-
material zu einem sozialvertraglichen Preis
mieten kdnnte? Und wenn die Organisation,
Dokumentation und Kommunikation mit den
Eltern einfach Gber eine bereits vorhandene
und fiir die Schule nutzbare Homepage zur
Verfligung stiinden?

Dafiir wurde 2018 das Herausforderungs-
netzwerk SLF gegriindet, das iiber die Kon-
sequenzen und die Herausforderungen bei
der Etablierung eines solchen Projekts im
Schulalltag informiert. Ein spezielles Fortbil-
dungsprogramm fiir Lehrkrafte setzt sich mit
Finanzierungen, Sponsoring und Qualifizie-
rung fiir verschiedene Angebote auseinander.
In einem digitalen Austauschbereich finden
die Mitglieder des Netzwerks vorformulierte
Elternbriefe, Wanderrouten, Erfahrungsberichte,
Sponsorenschreiben und anderes Material.
Dariiber hinaus unterstitzt das Netzwerk
Schulen beim Aufbau weiterer Netzwerke. So
profitieren die Schulen einer Region sozialver-
traglich vom vorhandenen Material.

Dies fiihrt zur vierten Innovation: dem
deutschlandweit ersten Schiiler*innenfirmen-
Franchise-System namens ,stuffal”. Die Firma
betreibt einen Pool, aus dem jede*r Equipment
fiir seine nachste Eifelexpedition, FloBfahrt
oder Bike-Tour ausleihen kann. Das Warenwirt-
schaftsprogramm der Homepage ermdglicht
termingenaues Reservieren der gewlinschten
Ausriistungen und macht es den Mitgliedern
denkbar einfach, ihre Projekte umzusetzen. Ist
man Schiler*in einer Netzwerkschule, erhalt
man einen Sozialtarif, der die Ausleihgebiihr
erheblich senkt.

Schiiler*innen pflegen einen
eigenen Materialpool

Der Materialpool von SLF wird von Schiile-
r*innen organisiert, geleitet, gepflegt und aus-
gebaut. Selbst das Warenwirtschaftssystem des
Pools wurde von ihnen programmiert und ein-
gerichtet. Neben der Betreuung der Kundenkon-
takte, Terminvergabe und Ausleihe kiimmern sich
die Schiiler*innen der Firma um die Instandset-
zung aller Ausleihgditer, deren Katalogisierung,
die Organisation des Lagersystems und den Aus-
bau durch kreative Ideen fiir Neuanschaffungen.
Daneben entwickeln sie eigene Geschéftsideen
wie Jugendcamps, digitale Dienstleistungen oder
die Gestaltung von Werbeauftragen. Im Rahmen
des Netzwerks entstehen so an SLF-Standort-
schulen bundesweit neue Materialpools, die
ihrerseits Schiiler*innenfirmen im Sinne eines
Franchise-Systems bilden kénnen.

nds 2-2019 [ 13

Jugendliche entwickeln sich personlich
und in der Gesellschaft weiter

SLF orientiert sich mit seinem Profil und seinen
Zielen an den Biografien seiner Schiiler*innen.
Alle Beteiligten bekommen eine in jeder Hinsicht
individuelle und lebensnahe Herausforderung
und damit die Mdglichkeit, sich persénlich
weiterzuentwickeln. AuBerdem haben die
Schiiler*innen die einmalige Moglichkeit, selbst
gestaltend und nachhaltig auf ihre Schullauf-
bahn einwirken zu kénnen. Darlber hinaus
lernen die jungen Menschen, sich sicher im
nachhaltigen Umgang mit anderen Menschen
und ihrer Umwelt zu bewegen sowie sich als Teil
einer erfolgreichen, inklusiven, integrativen und
kulturoffenen Gesellschaft zu entwickeln. Wer
diese Ziele verfolgen méchte und Unterstiitzung
braucht, ist im SLF-Netzwerk genau richtig. //

_|_
=

Projekt: Stadt Land Fluss -
Herausfo(e)rderung angenommen
www.stadtlandfluss-online.de

Gesamtschule Langerfeld
www.ge-langerfeld.de

Mathias Hugo Pfeiffer

Netzwerkkoordinator an der Gesamt-
schule Langerfeld

'ADT LAND FLUSSE®™ y
i “

Die Qual der Wahl: Die Schiiler *innen miissen sich aus verschiedenen Projekten fiir eins entscheiden. Sie konnen zum

Beispiel wissenschaftlich, journalistisch, kiinstlerisch oder handwerklich arbeiten.

Fotos: Gesamtschule Langerfeld
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Wirtschaft" als Schulfach?
Sozialwissenschaftliche
Disziplinen gehoren zusammen

Soll ,Wirtschaft" ein neues Schulfach werden? Wenn es nach der NRW-Landes-
regierung geht, ja. Betrachtet man allerdings den Anteil konomischer Bildung im
Unterricht, ist der Bereich schon jetzt - ohne ein zusatzliches Fach - iiberreprasentiert.
Politik und Gesellschaft kommen dagegen viel zu kurz, stellen die Bildungsforscher
Prof. Dr. Reinhold Hedtke und Mahir Gokbudak in ihrer aktuellen Untersuchung fest.

nds: Die Landesregierung plant, ,\Wirtschaft"
als neues Schulfach einzufiihren. Warum ist
das aus lhrer Sicht nicht sinnvoll?

Reinhold Hedtke: Jahrelang haben Wirt-
schaftsverbande, Kammern, unternehmensnahe
Stiftungen und Wirtschaftsredaktionen die For-
derung nach einem separaten Schulfach ,Wirt-
schaft” wiederholt. Aber niemand hat gepriift,
wie viel Lernzeit tatsachlich fiir okonomische
Bildung vorgesehen ist. Wir haben das mit zwei
empirischen Studien fiir die Sekundarstufel in
NRW nachgeholt.

Mahir Gokbudak: Die Daten belegen:
Vor allem an Gesamtschulen, aber auch an
Gymnasien sind wirtschaftliche Inhalte in den
Lehrplanen bereits heute besser vertreten als
politische oder gesellschaftliche. Nimmt man
das obligatorische wirtschaftliche Lernen fiir die
Berufsorientierung auBerhalb des Unterrichts
hinzu, hat der Inhaltsbereich Wirtschaft sogar
ein starkes Ubergewicht. Angesichts knapper
Lernzeit und vieler neuer Bildungsaufgaben
spricht nichts dafiir, das Wirtschaftslernen
noch weiter auszubauen. Wer die Demokratie
und den Zusammenhalt der Gesellschaft star-
ken will, sollte vielmehr die politische und die
gesellschaftliche Bildung besser férdern.

Wie die meisten Expert*innen findet es auch
das NRW-Schulministerium wichtig, Wirtschaft
und Politik im Zusammenhang zu behandeln.

Aber das will es ausgerechnet dadurch errei-
chen, dass es Okonomiethemen aus dem bis-
herigen Fach ,Politik" beziehungsweise ,Politik
und Wirtschaft" herausnimmt und in ein neues
Fach verschiebt. Tatsachlich wird eine sinnvolle
politisch-6konomische Bildung durch die Auf-
spaltung des integrativen Fachs massiv erschwert.
Reinhold Hedtke: Das Fehlen von empirischer
Evidenz fiir die Einrichtung eines Separatfachs
JWirtschaft" raumt auch das Schulministerium
ein. In einem Interview mit dem Campusradio
Hertz 87.9 begriindet der zustandige Staats-
sekretar das neue Fach vor allem damit, dass viele
Unternehmer*innen sowie Ausbilder*innen dem
Ministerium Hinweise geben, dass die Schule
beim Wirtschaftswissen nacharbeiten misse.

Welchen Anteil nehmen 6konomische Inhalte
denn im Vergleich zu politischen und gesell-
schaftlichen im Unterricht ein?

Reinhold Hedtke: Zunachst einmal muss
man wissen, dass der Anteil der Wirtschafts-
themen in den hoheren Jahrgangsstufen
zunimmt, das Gewicht politischer und ge-
sellschaftlicher Themenbereiche sinkt also
mit zunehmendem Alter. Wenn wir uns die
Sekundarstufe | genauer anschauen, entféllt pro
Schulwoche bis zu dreimal so viel Lernzeit auf
die 6konomische Bildung wie auf die politische
Bildung: 17 bis 20 Minuten fiir Politik, 41 bis
63 Minuten fiir Wirtschaft. Fiir 6konomische

Mahir Gokbudak, Lehrer im Hochschuldienst an der Fakul-
tdt fiir Soziologie der Universitét Bielefeld  Foto: privat

Themen stehen je nach Schulform zwischen
56 und 69 Prozent der Gesamtlernzeit des
sozialwissenschaftlichen Lernbereichs - also
Politik, Gesellschaft, Wirtschaft - zur Verfiigung.
Fiir Politik schwankt dieser Wert zwischen
20 und 28 Prozent.

Das durchschnittliche Zeitbudget fir die
vorgeschriebenen MalBnahmen zur Berufs-
orientierung ist deutlich groBer als das fiir die
Behandlung politischer Themen in der gesam-
ten Sekundarstufe l. Mindestens dreieinhalb
Wochen sind fiir die auBerunterrichtliche und
auBerschulische 6konomische Bildung fiir alle
Schiiler*innen obligatorisch. Gesellschaftliche
Themen haben dagegen laut Lehrplan nur
marginale Bedeutung, ihr Lernzeitanteil im
sozialwissenschaftlichen Lernbereich liegt
zwischen 11 und 18 Prozent. Gemessen am
Lernzeitanteil fiir Wirtschaftsthemen ist die
Gesamtschule die Schulform mit der hdchsten
Wirtschaftsaffinitéat.



Mahir Gokbudak: Wir haben fiir unsere
Studie aber nur Instrumente analysiert, mit
denen Bildungspolitik gemacht wird: die amt-
lichen Stundentafeln, die Kernlehrpléne fir die
einschldgigen Schulfacher sowie ministerielle
Erlasse, etwa zum Berufspraktikum. Uber das,
was Schulen freiwillig machen, liegen keine
reprasentativen Daten vor. Wir messen also die
bildungspolitischen Vorgaben, nach denen sich
die Schulen und Lehrkréfte zu richten haben.
Auf der Basis dieser Vorgaben berechnen wir die
anteilige Lernzeit fiir die groBen Inhaltsbereiche
Wirtschaft, Politik und Gesellschaft. Unsere
Daten zeigen, welche Bedeutung Gesetzgeber
und Schulministerium den Wirtschaftsthemen
tatsachlich zumessen und wie sie die Priorita-
ten hinsichtlich dkonomischer, politischer und
gesellschaftlicher Bildung setzen.

Woran liegt es, dass wirtschaftliche Themen
in den Lehrplanen so stark iiberreprasentiert
sind?

Reinhold Hedtke: Das Fach ,Politik" bezie-
hungsweise ,Politik und Wirtschaft” besteht
laut den curricularen Vorgaben fiir allgemein-
bildende Schulen in NRW aus den drei Be-
reichen Politik, Gesellschaft und Wirtschaft.
Die Kernlehrplane legen die Inhaltsfelder und
Inhalte fest. Darin kommt Politik seltener vor
als Wirtschaft. Die Bildungspolitik bewertet die
Wichtigkeit der beiden Bereiche offensichtlich
unterschiedlich.

Mahir Gokbudak: Zuséatzlich zum Fachun-
terricht gibt es in NRW aulBerunterrichtliche
Veranstaltungen, an denen gesetzlich verpflichtet
alle Schiler*innen teilnehmen mussen. Unsere
Erhebung erfasst fir die sozialwissenschaftliche

Doméne nicht nur die verbindlichen Vorgaben in
Stundentafeln und Lehrplénen, sondern erstmals
auch die auBerunterrichtlichen Pflichtveran-
staltungen. Beim auBerschulischen Lernen hat
die 6konomische Bildung ein Alleinstellungs-
merkmal. Denn im Rahmen der Landesinitiative
.Kein Abschluss ohne Anschluss (KAoA)" sind
die Schulen in NRW verpflichtet, vier auBerschu-
lische MaBnahmen zum 6konomischen Lernen
durchzufiihren: das Betriebspraktikum, die Be-
rufsfelderkundung, die Potenzialanalyse sowie
die Berufsorientierung bei der Bundesagentur
flir Arbeit. Dafiir stehen mindestens dreieinhalb
Schulwochen zur Verfiigung. Dagegen fehlen
festgelegte auBerunterrichtliche Lernformen
bei der politischen, gesellschaftlichen oder hi-
storischen Bildung.

Welches Fach beziehungsweise welche Inhalte
wiirden Sie der Landesregierung anstelle eines
neuen Wirtschaftsfachs empfehlen, damit
keiner der genannten Themenbereiche zu kurz
kommt und Schiiler*innen méglichst umfas-
send und ausgewogen ausgebildet werden?

Reinhold Hedtke: Bildung in der sozial-
wissenschaftlichen Doméne bezieht sich auf
Gesellschaft, Wirtschaft und Politik. Gesell-
schaftliche, 6konomische und politische Bildung
sind am besten in einem gemeinsamen Fach
aufgehoben, so kann man die Zusammenhén-
ge besser lehren und lernen. Wir empfehlen
dringend, die groBe Ahnlichkeit der schul-
formspezifischen Lehrplane fiir diesen Bereich
auch in einer einheitlichen Fachbezeichnung an
allen Schulformen abzubilden. Dafiir schlagen
wir fiir die Sekundarstufen| und 1l den Namen
.Sozialwissenschaften” vor, weil dies dem Fach
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Prof. Dr. Reinhold Hedtke, Professor fiir Wirtschafts-
soziologie und Didaktik der Sozialwissenschaften an der
Universitdt Bielefeld Foto: Universitit Bielefeld

Kontinuitat Giber die gesamte Schullaufbahn der
Lernenden hinweg verleiht und den Bildungs-
anspruch der Domane endlich auf Augenhohe
mit den Naturwissenschaften definiert. Wir
raten auch, Gber den Ausbau der Subdoméne
,Recht” im Rahmen von Sozialwissenschaften
nachzudenken, ohne die anderen drei Teilbe-
reiche zu beschréanken. //

Die Fragen stellte Jessica Kiippers.

_|_

Reinhold Hedtke, Mahir Gokbudak: Studie
JWirtschaft gut, Politik mangelhaft"”
www.tinyurl.com/wirtschaft-politik
Reinhold Hedtke, Mahir Gokbudak:
Politische Bildung: 17 Minuten Politik,

20 Sekunden Redezeit (in nds 2-2018)
www.tinyurl.com/17-minuten-politik
Berthold Paschert: GEW NRW lehnt Schul-
fach ,Wirtschaft" ab
www.tinyurl.com/gew-nrw-wirtschaft
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Kita Thomaszentrum in Bochum

a1 .....}

nInklusion beginnt bei uns an der Tur."

Wenn Deutschland iiber Inklusion redet, geht es haufig nur um kérperlich und
geistig behinderte Menschen oder um Menschen mit Migrationshintergrund.
Aber Inklusion ist ein Menschenrecht und bedeutet Gleichberechtigung und
gesellschaftliche Teilhabe fiir alle Menschen. Wie umfassend Inklusion ge-
lebt werden kann, zeigt ein Besuch der Evangelischen Kindertageseinrichtung

Thomaszentrum in Bochum.

Das gelbe Geb&ude der Kita Thomaszentrum
leuchtet fréhlich durch die kahlen Winterbdume
und hebtsich einladend von der grauen Umge-
bungsarchitektur ab. Kaum fallt die Eingangs-
tur ins Schloss, befinden sich Ankdmmlinge
mitten im Geschehen: Kinder verschiedenen
Alters toben durch den Eingangsbereich, Gaste
werden freundlich begriit und interessiert
ausgefragt. Man fiihlt sich trotz des morgend-
lichen Bring-Trubels von 7.15 bis 9.00 Uhr sofort
willkommen. Friiher diente der gréBte Raum
des Hauses ausschlieBlich dazu, um zu den
einzelnen Basisgruppen zu gelangen und wurde
am wenigsten genutzt. Heute ist er ein Ort des
Ankommens, dient als Bihne fiir Rollenspiele
und als Garderobe. In letzter Zeit verwandelte
er sich oft in eine Pizzeria oder ein Kino. Aber

auch Entspannung und Riickzug sind auf einer
Art Hochbett moglich.

Der Tag beginnt mit Wertschatzung

Von Inklusion durch Teilhabe erzahlt auch
der Obstkorb am Eingang. Nicht alle Kinder
und Familien kénnen sich téglich frisches Obst
oder Gemiise leisten. Hier sind die gesunden
StBigkeiten fiir alle da. Gleichzeitig werden
soziale Kompetenzen und Selbstbildung ge-
fordert, indem die Kinder teilen lernen und ihr
mathematisches Versténdnis trainieren.

Schon die erste Begegnung der Kinder mit
einer der Erzieherinnen, die hier Bildungs-
begleiterinnen heien, ist von Wertschatzung
gepragt: An den Garderobenhaken der Kinder
finden sich kleine Anhanger in Form eines Sterns,

des Mondes oder der Sonne. Diesen bringen sie
zum Tisch der Bildungsbegleiterin und werden
personlich begriiBt. ,Inklusion beginnt bei uns
schon an der Tur", macht Friederike Stahl-Kolb,
studierte Kindheitspadagogin und ausgebildete
Erzieherin, deutlich. Sie arbeitet seit flinf Jah-
ren in der Bochumer Einrichtung und betreut
ebenfalls das Bundesprojekt ,Sprach-Kitas: Weil
Sprache der Schliissel zur Welt ist".

Nichts atmet Stress und Hektik, obwohl der
Gerduschpegel stetig steigt: ,Kinder missen
sich immer bewegen und artikulieren diirfen,
sagte schon Axel Jan Wieland, in Anlehnung an
dessen Konzept wir hier unter anderem arbei-
ten”, erklart Einrichtungsleiterin Brigitte Franz.
Und das dirfen die insgesamt 59 Kinder der
Einrichtung auch. ZwoélIf Kinder besuchen den
U3-Bereich, die (ibrigen 47 Kinder sind drei bis
sechs Jahre alt.

Im Zentrum steht das Kind

Die Kita Thomaszentrum ist genau wie die
librigen 43 evangelischen Kitas im Kirchenkreis
Bochum qualitatsgesichert und zertifiziert vom



Evangelischen Fachverband der Tageseinrich-
tungen fir Kinder in Westfalen-Lippe (evta). Sie
hat somit das Evangelische Giitesiegel BETA,
verliehen durch die Bundesvereinigung Evan-
gelischer Tageseinrichtungen fiir Kinder e.V..
Seit 1998 arbeitet die Einrichtung nach dem
Konzept der ,Offenen Kindergartenarbeit” in
Anlehnung an Axel Jan Wieland, erganzt durch
den situationsorientierten Ansatz, bei dem die
Kinder im Mittelpunkt stehen. Brigitte Franz,
die seit 33 Jahren im Thomaszentrum arbei-
tet und die Einrichtung heute leitet, erinnert
sich an die Anfangsjahre der offenen Arbeit:
JIch studierte damals Sozialpadagogik und
versuchte, innovative Konzepte ins Team zu
bringen. Gemeinsam (berlegten wir, wie man
die offene Arbeit und den Situationsansatz am
konsequentesten umsetzen kann. Wir glaubten
zunachst nicht, dass das offene Konzept in un-
seren geschlossenen Raumen funktioniert, doch
da sich das anthropologische Bild des Kindes
zu dieser Zeit ebenfalls wandelte, wagten wir
den Schritt. Mit Erfolg, denn die offene Arbeit
unserer Kita ist die beste Voraussetzung fiir
gelebte Inklusion."

Das Team versteht sich als Bildungsbeglei-
terinnen und nicht als Erzieherinnen. Auch von
festen Gruppenraumen hat sich die Einrichtung
verabschiedet, stattdessen wird in Bildungs-
bereichen spielerisch gelernt. Eine bunte Bil-
dungslandkarte, die nahezu jeden Raum ziert,
visualisiert die Grundsatze zur Bildungsforde-
rung fiir Kitas des Landes Nordrhein-Westfalen,
die im Kinderbildungsgesetz (KiBiz) verankert
sind. Das Kind steht immer im Mittelpunkt -
umgeben von Kita und Peers. Es halt die Faden
seiner Entwicklung in den eigenen Héanden.
Um das Kind herum sind farblich abgesetzt
die zehn Bildungsbereiche zu sehen, die alle
ineinandergreifen. ,Die Bildungslandkarte ist
ein fundiertes Werkzeug, um unsere Arbeit zum
Beispiel bei Elterngesprachen transparent zu
machen”, sagt Brigitte Franz.

Sitzen macht dumm

Im Atelier ist machtig was los: Die Kinder
freuen sich (iber einen riesigen Fernsehkarton,
den ein Elternteil gespendet hat. Sofort ist klar;
Daraus wird ein Polizeiauto entstehen. Die Klebe-
roller sind schon im Anschlag, nur Giber die Form
der Sirenen wird noch leidenschaftlich diskutiert.
Ein Stunde spater wandert das Polizeiauto tiber
die Eingangshalle in den Bewegungsbereich und
zieht immer mehr Kinder verschiedenen Alters
in seinen Bann. Auch hier werden Inklusion und
Teilhabe deutlich: Alle Spielmaterialien sind fiir

jedes Kind frei zuganglich, denn jenseits von Alter
und Entwicklungsstand kann jede*r mit allen
Materialien kreativ arbeiten. AuBerdem finden
sich selbst gebildete Spielgruppen zusammen.

An den anderen Tischen des Ateliers wird
gemalt, gebastelt und geknetet. Die Bildungs-
begleiterin vor Ort bietet lediglich Materialien
an, feste Gestaltungsvorgaben gibt es nicht.
.Dahinter steht ein Aspekt der Reggio-Padagogik:
Ein Kind hat von Geburt an 100 Sprachen, von
denen ihm der Erwachsene 99 nimmt”, erklart
Brigitte Franz. Die Kinder diirfen auf dem Ful3-
boden, an Staffeleien oder auf Stiihlen, stehend
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oder liegend arbeiten. ,Sie brauchen Bewegung,
um zu lernen und die Welt zu begreifen. Wenn
sehr bewegungsfreudige Kinder sitzen miissen,
sind sie nur damit beschaftigt und nehmen
nichts anderes mehr auf”, macht Friederike
Stahl-Kolb deutlich.

Alle Kitakinder sind Vorschulkinder

Die Kita Thomaszentrum ist seit drei Jah-
ren Teil des Bundesprogramms ,Sprach-Kitas:
Weil Sprache der Schliissel zur Welt ist". Damit
starkt das Bundesministerium fiir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend die alltagsintegrierte

r Spielen ohne Grenzen in der Kita Thomas-
zentrum: In den verschiedenen Bereichen
finden sich die Kinder in selbst gebildeten
Spielgruppen zusammen.
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sprachliche Bildung, inklusive Pddagogik sowie
die Zusammenarbeit mit Familien in den Kitas.
Durch das Programm ist unter anderem das
Kinderbiiro der Einrichtung entstanden. Hier
kénnen die Kinder Schule oder Biiro spielen,
allerdings ausschlieBlich aufgrund intrinsischer
Motivation und nicht als klassische Vorschulver-
anstaltung. Der Raum ist gleichzeitig Bibliothek,
Literacy Center und Musikzimmer.

.Durch das Bundesprogramm vertieften wir
unser Fachwissen iiber Inklusion - gelebt haben
wir den inklusiven Ansatz allerdings schon viel
friiher, mit dem Programm haben wir ihn ver-
starkt ", sagt Friederike Stahl-Kolb. Der Inhalt
des Programms hat sich in der Einrichtung etab-
liert und wird vom Team fiirsorglich begleitet:
Die Kinder lernen beim gemeinsamen Einkaufen,
bei der Friihstiicksvorbereitung oder im Spiel und

Action muss sein! ,Wenn sehr bewegungsfreudige Kinder sitzen miissen, sind sie nur damit beschdftigt und nehmen
nichts anderes mehr auf”, erkldrt Bildungsbegleiterin Friederike Stahl-Kolb (u.1.).

werden so fit fiir Schule und Leben gemacht.
Aus diesem Grund sind hier auch alle 59 Kin-
der Vorschulkinder und nicht nur die 13, die in
diesem Jahr tatséchlich eingeschult werden.
Die Bochumer Einrichtung besuchen viele
Kinder aus sozial schwachen und gefliichteten,
aber auch aus gut situierten Familien. Zurzeit
ist kein Kind mit anerkanntem Férderbedarf
dabei, ware aber jederzeit willkommen. ,Unser
Verstandnis von Inklusion umfasst die Teilhabe
von allen. Wir sind der Meinung, dass jedes
Kind einen besonderen Bedarf und Bediirf-
nisse hat, die mal mehr, mal weniger inten-
siv begleitet werden miissen”, sagt Friederike
Stahl-Kolb. Fallen die Bedarfe nicht mehr in
den Kompetenzbereich des Teams, vernetzen
sich die Bildungsbegleiterinnen mit anderen
Fachkraften. Stellt sich dabei ein Forderbedarf
heraus, wiirde die Einrichtung diesen in Anspruch
nehmen, um die daftir zur Verfiigung gestellten
Stunden zu erhalten. ,Flr unser Bild vom Kind
spielt das aber keine Rolle, da wir im Sinne der
Inklusion keine Etikettierungen vornehmen.”

Vielfalt sichtbar machen,
Unterschiede thematisieren

Seine Bibliothek versucht das Kitateam még-
lichst vielféltig zu gestalten: Es gibt Literatur zu
interkulturellen Themen, mehrsprachige Kinder-
biicher, Biicher zu Genderfragen, Familie und
Freundschaft, gleichgeschlechtlicher Liebe und
Behinderungen. Obwohl altere Blicher oft ein
veraltetes Rollenbild transportieren, werden
sie in der Kita Thomaszentrum hin und wieder
noch genutzt, denn sie bieten dem Team die
Chance, einen wertschatzenden Umgang mit
Vielfalt zu thematisieren und in Gesprachen
oder Rollenspielen aufzuldsen. Der Gewinn eines
solchen Konzepts liegt auf der Hand: Die Kinder
zeigen ein gutes Problemldseverhalten, erlernen
friih Selbstandigkeit sowie Wertschatzung ge-
geniiber anderen Lebensentwiirfen. ,Das sind
flir uns wichtige Basiskompetenzen”, bestatigt
Friederike Stahl-Kolb.

Die Kita arbeitet familienerganzend, des-
halb spielt auch die Arbeit mit den Eltern eine
wichtige Rolle. Sie werden schon beim ersten
Kontakt mit der Einrichtung an deren Konzept
herangefihrt. Einmal im Jahr bietet die Kita ei-
nen interaktiven Elternabend an, bei dem Miitter
und Véter die Stationen durchlaufen, an denen
sonst ihre Kinder spielend lernen. Die Mitarbei-
terinnen aus den jeweiligen Bildungsbereichen
erkldren dabei die Arbeitsweise des Kitateams
und welche Lernerfahrungen die Kinder dabei
machen. ,Menschen méchten wertgeschatzt



werden und die Eltern merken, dass wir ihre
Kinder wertschéatzen", sagt Friederike Stahl-Kolb.
.Deshalb sind die meisten sehr offen gegeniiber
unserem Konzept."

Bildungsprozesse in Gang setzen

Im Bewegungsbereich hangeln sich Kinder
an der Decke entlang, springen quiekend auf
dicke Matratzen oder erklimmen die Sprossen-
wand. Hier kdnnen sie sich jederzeit auspowern.
In festen Gruppen ist das oft nicht mdglich,

Im Atelier der Kita Thomaszentrum
wird gemalt, gebastelt und geknetet.
Die Materialien sind fiir alle zugdng-
lich, feste Gestaltungsvorgaben gibt
es nicht. So stehen den Kindern alle
Méglichkeiten offen und sie entschei-
den selbst, erkldrt Kitaleiterin Brigitte
Franz (o.r). Fotos: A. Schneider

weil die bewegungs- und artikulierfreudigen
Kinder die anderen stdren wiirden. Nebenan
im Sternenraum experimentieren Madchen und
Jungen mit unzahligen Materialien. Es gibt
Baumaterialien um Schwerkraft, Hebelwirkung
und Magnetismus auszuprobieren, Wiege- und
Messinstrumente, Bierdeckel, Murmeln, Wasche-
klammern, PlexiglasgefaRe und eine Kiste voller
Wiirfel. Spielerisch lernen die Kinder so Ablaufe
von Naturwissenschaft, Mathematik und Technik
kennen.
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Das Kitateam legt Wert auf Materialien, die
alle Kinder ansprechen. ,Uns ist wichtig, dass
sowohl hochbegabte als auch entwicklungsver-
z6gerte Kinder damit spielen kénnen", erklart
Friederike Stahl-Kolb. Kinder arbeiten und spielen
immer prozess- und nicht produktorientiert. Mit
festem Konstruktionsmaterial ist meist eine
Produktorientierung gegeben, daher hat sich das
Team gegen Legobausteine, Gesellschaftsspiele
oder Puzzle entschieden. Den Kindern soll so
ermdglicht werden, Bildungs- und Lermprozesse
selbst zu aktivieren.

Wertschatzende Teamarbeit

Das multiprofessionelle Team der Kita ro-
tiert zwischen den einzelnen Bildungsbereichen
und besteht aus Erzieherinnen, zwei Kindheits-
padagoginnen und einer Zusatzkraft; Brigitte
Franz ist zudem studierte Sozialpddagogin. Um
den inklusiven Bereich komplett abzudecken,
wdren Heilpddagog*innen im Team ebenso
wichtig wie mannliche Kollegen. Es fehlen
auBerdem Dolmetscher*innen mit pddago-
gischem Hintergrund und eine feste Hauswirt-
schaftskraft. Brigitte Franz wiinscht sich warmes
und kostenloses Essen fiir alle. Eine Fachkraft,
die mit den Kindern auf dem AuBengeldnde
.arbeitet” und es ,pflegt”, ware ebenfalls wiin-
schenswert, um diesem wichtigen Bildungbereich
einen hoheren Stellenwert zu geben.

GroBe Unterstiitzung erfahrt das Team in sei-
ner Arbeit durch Geschaftsfiihrer Michael Both,
selbst Heilpddagoge, Erzieher und Fachberater,
sowie durch Fachberaterin Dagmar Reuter. Sie
sorgen fiir hochwertige Weiterbildungen und
stehen in allen Belangen stets hinter dem Kita-
team. Auch innerhalb des Teams ist gegenseitige
Wertschatzung ein wichtiger Schliissel fiir die
tagliche gemeinsame Arbeit: ,Bei uns gibt es kein
Konkurrenzdenken", sagt Brigitte Franz. ,Deshalb
arbeiten wir effektiv und effizient und jeder sieht
es als Bereicherung, wenn Kolleg*innen neue
Informationen von Fortbildungen mitbringen.” /

_|_
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Kita Thomaszentrum: Infos zu Arbeit und
Konzept
www.tinyurl.com,/kitathomaszentrum

Roma Hering

freie Journalistin
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d bei den Allerkleinsten

In Berlin miissen die Eltern von 113
Kindern binnen vier Wochen neue Kita-
platze suchen. Die private Kita, die ihre
Kinder besuchen, wird wegen akuten
Fachkraftemangels drastisch verklei-
nert. Solche Schlagzeilen sind in NRW
bislang ausgeblieben, aber auch hierist
die Situation in den Kindertagesstatten
angespannt und unbefriedigend. Vor
allem die U3-Betreuung wird fiir viele
Eltern zum Problem.

42 Prozent der unter dreijahrigen Kinder in
NRW brauchen im laufenden Kindergarten-
jahr einen Betreuungsplatz, so das nordrhein-
westfélische Ministerium fiir Kinder, Familie,
Flichtlinge und Integration. Dem gegenliber
steht eine Versorgungsquote von nur 38,1 Pro-
zent. Das statistische Landesamt wies im Februar
2018 sogar nur eine Quote von knapp iiber 27
Prozent aus. Wéhrend sich das Ministerium auf
die Anmeldezahlen beruft und beispielsweise
Mehrfachanmeldungen mehrfach zahlt, meldet
das Landesstatistikamt die zum 1. Marz real
versorgten U3-Kinder. Die tatsachliche Liicke
zwischen Bedarf und Versorgung ist also deutlich
groBer als vom Ministerium vermeldet.

Chancengleichheit muss in der
U3-Betreuung anfangen!

Firr viele Eltern ist es sehr schwierig, einen
Platz in der Kita zu bekommen. So gibt es Félle,
in denen auf sieben freie Platze 100 schriftliche
Bewerbungen eingehen und dann in persén-
lichen Auswahlgesprachen die Platze vergeben
werden. Immer wieder missen Eltern - in der
Regel die Miitter - den Wiedereinstieg in den
Beruf verschieben, weil sie keinen Betreuungs-

platz fiirihr Kind gefunden haben. Machen Eltern
den Rechtsanspruch auf einen Platz fiir ihr Kind
geltend, miissen sie nehmen, was ihnen ange-
boten wird - auch wenn der Weg weit ist oder
die Gruppe mit jedem Kind immer groRer wird.

Hinzu kommt: Nicht nur die Versorgungs-
quote, sondern auch die Kitabeitrage sind von
Kommune zu Kommune spiirbar unterschied-
lich. Fiir die Betreuung eines Kindes unter zwei
Jahren werden in NRW in der jeweils hochsten
Einkommensstufe im Schnitt monatlich 548,
Euro fiir einen 45-Stunden-Platz fallig. In Hamm
sind es 313,- Euro im Monat, in Bochum 700,-
und in Milheim an der Ruhr 896,-. Diiren und
Diisseldorf hingegen verzichten komplett auf
Gebihren. Auch die Einkommensgrenze, ab
der Eltern fiir die Betreuung ihres Kindes in
der Kita bezahlen miissen, variiert: Wahrend
einige Kommunen bereits mit einem jahrlichen
Einkommen von 12.500,- Euro - also nur knapp
iber 1.000,- Euro im Monat - einen Beitrag
verlangen, beteiligen andere die Eltern erst ab
einem Jahreseinkommen von 37.000,- Euro an
den Kosten. Vergleichbare Bildungschancen
kann es nur geben, wenn Kitas beitragsfrei
werden. Gleichzeitig sind Investitionen in die
Qualitdt von Kitas und in bessere Arbeitsbe-
dingungen dringend erforderlich. Daher kann
eine einheitliche Beitragstabelle ein Schritt in
Richtung Beitragsfreiheit sein.

In der Kindertagespflege
fehlen Standards

Wenn beide Elternteile wieder arbeiten moch-
ten, aber keinen Kitaplatz fiir ihre Kinder finden,
bleibt ihnen haufig als einzige Option ein Platz
in der Kindertagespflege. Dort sind die Gruppen
in der Regel kleiner und die Zeiten, in denen

die Kinder betreut werden kdnnen, manchmal
flexibler. Allerdings kann die Verldsslichkeit fir
berufstatige Eltern ein groRes Problem werden,
namlich wenn die Tagespflegepersonen krank
werden oder Urlaub haben. Diese Zeiten miis-
sen zum Teil ad hoc anders abgedeckt werden.

Wer in der Tagespflege arbeitet, ist freiberuf-
lich tatig und in der Regel selbststandig. Uber
die Rahmenbedingungen wie die Bezahlung
oder die Anrechnung von Verfiigungsstunden
fiir die Vor- und Nachbereitung der Betreuung
entscheiden die Kommunen - und das meist
sehr unterschiedlich. Auch die Regelungen bei
Erkrankung oder Urlaub des Tageskindes oder
der Tagespflegeperson variieren regional sehr
stark: In beiden Fallen gibt es keine Sicherheit,
dass das Honorar flir die Beschaftigten weiter-
gezahlt wird. Tagespflegepersonen kénnen sich
dem Landesverband Kindertagespflege NRW an-
schlieBen, aber eine gewerkschaftliche Interessen-
vertretung in Betriebs- oder Personalréten fehlt.

Um eine Tagespflege erdffnen zu kdnnen, ist
keine padagogische Ausbildung, beispielsweise
zur Erzieher*in, notwendig. Voraussetzungen
sind der Hauptschulabschluss, gute Deutsch-
kenntnisse und eine Grundlagenqualifizierung
mit rund 160 Unterrichtsstunden.

Mehr Plédtze, besserer Betreuungs-
schliissel und eine Fachkrifteoffensive

Nichtsdestotrotz: Die Kindertagespflege ist
derzeit haufig die einzige Maglichkeit fiir die
U3-Betreuung und schlieBt eine klaffende Liicke,
weil die Anzahl der Kitaplatze bei weitem
nicht ausreicht. In den Kitas in NRW werden
im laufenden Kitajahr 134.173 unter Dreijdh-
rige betreut, bei den Tagesmiittern und -vétern
sind es noch einmal 57.148. Bei den &lteren
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Kindern wird die Tagespflege nahezu unbedeu-
tend: Lediglich 4.246 Uber dreijdhrige Kinder
werden in NRW von Tagespflegepersonen
betreut, wahrend 489.851 U3-Kinder die Kita
besuchen. Bundesweit fehlten im vergange-
nen Jahr 300.000 U3-Pldtze, wobei NRW am
schlechtesten wegkam. Ein Ausbau der Kita-
pldtze ist deshalb dringend notig.

Die GEW NRW fordert einen Betreuungs-
schliissel von drei Kindern je Fachkraft im
U3-Bereich und von 7,5 Kindern je Fachkraft
bei den Uber Dreijéhrigen. Legt man diesen
Schliissel zugrunde, fehlten im Jahr 2018 mehr
als 15.000 Erzieher*innen. Wiirde die GEW-
Forderung nach zusatzlicher Personalressource
fir Leitungstatigkeiten im Umfang von 20
Sockelstunden und weiteren 3,5 Wochenstunden
pro Kitamitarbeiter*in umgesetzt und wiirde eine
Verfiigungszeit von 25 Prozent beriicksichtigt,
lage die Zahl der fehlenden Fachkrafte noch
einmal deutlich héher.

Doch um dem Fachkraftemangel entge-
genzuwirken, muss viel passieren: Die hohe
Abbruchquote wahrend der Ausbildung und
in den ersten Berufsjahren spricht Bande. Die
Ausbildungskapazitaten miissen deutlich ausge-
weitet werden und NRW braucht einen weiteren
Studienort fiir Lehrkréfte an Fachschulen, an
denen Erzieher*innen ausgebildet werden -
bislang gibt es landesweit nur einen. Zudem
muss die Ausbildung endlich vergiitet werden!
Die Ausweitung der Praxisintegrierten Ausbil-
dung (PiA) ist nur ein erster Schritt. Auch die
Arbeitsbedingungen miissen deutlich verbessert
werden, um Nachwuchs zu gewinnen und dieje-
nigen zu halten, die den Beruf vorzeitig wieder
verlassen. Das hieBe, in die Qualitat der Arbeit
zu investieren. Flir die GEW NRW ist das eine
vordringliche Forderung. //

GEW NRW: Tagesmutter: Eine Alternative
zur Kita?
www.tinyurl.com/tagesmutter-kita

GEW NRW: Themenseite ,Friihkindliche
Bildung in der Kita"

]
www.gew-nrw.de/kita
]

i

MKEFFI: Infos und aktuelle Zahlen zu
Kindertagesbetreuung und Friihe Bildung
www.tinyurl.com/mkffi-kita

Maike Finnern

. stellvertretende Vorsitzende
b der GEW NRW

nds 2-2019

Interessengemeinschaft Kindertagespflege in Essen e.V.
nWir setzen uns ein fiir Anerkennung
und gute Arbeitsbedingungen.”

In der viertgroBten Stadt in NRW haben sich Tages-
miitter und -vater in der Interessengemeinschaft
Kindertagespflege in Essen e.V. zusammengeschlos-
sen - und der Verein wachst stetig. Rebecca Eggeling
gehort zum vierkopfigen Vorstand und erzahlt, fiir
wen und wofiir sich die Interessengemeinschaft
stark macht.

nds: Im Sommer 2019 wird die Interessengemein-
schaft Kindertagespflege in Essen e.V. zehn Jahre
alt. Warum wurde sie damals gegriindet?

Rebecca Eggeling: Der Griindungsimpuls war eine
gemeinsame Demonstration von Kindertagespflege-
personen und Eltern im Essener Rathaus, bei der
es um die Verbesserung der Arbeitsbedingungen
und mehr Sicherheiten ging. Daraufhin hat der Ju-
gendhilfeausschuss seine Beschliisse hinsichtlich der
Pflegeerlaubnis und der Vergiitung der Kindertages-
pflegepersonen zu unserem Vorteil gedndert. Uns ist
damals bewusst geworden, dass wir etwas bewirken
kénnen, wenn wir auf Missstande aufmerksam machen
und fiir unsere Rechte kampfen.

Um die Bedingungen fiir Kinder in der Tagespflege
und fr alle Beteiligten auch in Zukunft nachhaltig zu
verbessern, haben wir im Juni 2009 die Interessenge-
meinschaft Kindertagespflege in Essen e.V. gegriindet.
Zunachst waren wir nur eine Handvoll Kindertages-
pflegepersonen, aber unsere Arbeit zahlt sich aus:
Zu den rund 20 Mitgliedern der Anfangszeit kamen
in den Folgejahren standig neue Mitstreiter*innen
hinzu. Inzwischen haben wir mehr als 420 Mitglieder.

Damit hat sich bestimmt auch Ihr Einfluss verandert.

Stimmt! Wir haben es geschafft, so viele zu wer-
den und so professionell aufzutreten, dass wir von
der Politik und den Gremien des Jugendamts als
gleichwertige Gesprachspartner*innen wahrge-
nommen werden. RegelmaBig sitzen wir mit den
Entscheidungstrager*innen an einem Tisch, werden
als Expert*innen um Rat gefragt und tragen so dazu
bei, die Rahmenbedingungen zu verbessern und
die Qualitat in der Kindertagespflege zu steigern.
Wir stehen als Sprachrohr stellvertretend fiir alle
derzeit 780 Essener Tagesmiitter und -véter und auch
fur die Eltern der rund 2.800 in Kindertagespflege
betreuten Kinder.

Was hat die Interessengemeinschaft bislang fiir die
Beschaftigten in der Kindertagespflege erreicht?

2017 haben wir zum Beispiel einen Protestbrief an
den damaligen Sozialdezernenten libergeben, in dem
wir die Zahlungsmoral der Stadt Essen angeprangert
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Rebecca Eggeling, Andrea Belusa, Claudia GoBling
und Yvonne Roder bilden den Vorstand der Interessen-
gemeinschaft Kindertagespflege in Essen e. V.

haben. Daraufhin fanden Gesprache mit den Verant-
wortlichen statt - mit der Folge, dass die Zahlungen
seither deutlich zeitnaher und reibungsloser auf
den Konten der Essener Kindertagespflegepersonen
eingehen.

Ob bei Konflikten mit Eltern, Fachberatung oder
Kolleg*innen in der GroRtagespflege, bei Versiche-
rungsfragen oder Unsicherheiten bei der Selbststandig-
keit: In den vergangenen Jahren haben wir hunderte
Beratungsgesprache gefiihrt und bieten unseren
Mitgliedern damit schnelle, niedrigschwellige und
kompetente Hilfe. Mit regelmaRigen Treffen und
Stammtischen in nahezu allen Stadtteilen sehen
wir uns als Plattform fiir die Vernetzung der Essener
Tagesmiitter und -vater. Unser standig wachsendes
Fortbildungsangebot ist eine gut angenommene
Ergdnzung zum Angebot der vier Fachverbénde und
tragt damit zusatzlich zur Qualitétssteigerung bei.
Auch unsere Ausleihborse, tiber die man zum Beispiel
Kinderwagen, hochwertige Spielgerate und Fachlite-
ratur bekommt, wird viel genutzt.

Welche Ziele verfolgt der Verein heute?

Wir setzen uns weiter fiir die Anerkennung unseres
Berufsstands ein und mochten, dass Kindertages-
pflege in unserer Gesellschaft, von Eltern und der
Politik als professionelle, mit der Kita gleichwertige
Betreuungsform gesehen wird. AuBerdem kdmpfen
wir fir gerechte Arbeitsbedingungen. Aktuell for-
dern wir die Aufhebung des Verbots, Essensgeld
von den Eltern zu nehmen, sowie die Abschaffung
der Ein-Zwolftel-Regelung, die es der Stadt erlaubt,
pauschal ein Zwolftel unseres Entgelts fiir Urlaubs-
und Fehlzeiten einzubehalten.

Mehr Infos unter www.ig-kindertagespflege.de
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Reform des Kinderbildungsgesetzes

Zahlenspiele sind nicht genug!

Endlich! Die Politiker*innen haben sich geeinigt und die kontraproduktiven Querelen
um Zustadndigkeiten haben ein Ende. Im Januar 2019 hat NRW-Familienminister
Joachim Stamp die ,Eckpunkte fiir eine Reform des Kinderbildungsgesetzes (Ki-
Biz)" vorgestellt. Werden Bund, Land, Kommunen und Behdorden gemeinsam fiir

mehr Qualitat in der Kita sorgen?

Bei der Vorstellung der Eckpunkte erklarte
Joachim Stamp die auskémmliche Finanzierung
zum Kernstiick der Einigung zwischen Land und
Kommunen. Dieser Ansatz ist falsch. Zunachst
muss festgelegt werden, wie Kindertagesein-
richtungen auszustatten sind.

Genug Personal und Fachkrifte

Die GEW fordert im Einklang mit Wissenschaft
und Forschung einen Personalschliissel, der den
gestiegenen Anspriichen einer friihkindlichen
Bildung gerecht wird. Er ist das tatsachliche
Kernstlick guter friihkindlicher Bildung. Flir unter
zweijdhrige Kinder muss ein Personalschliissel
von 1: 3, fiir Zwei- bis Vierjahrige von 1:5 und
flir tiber Vierjahrige von 1: 8 sichergestellt sein.

Wenn die personelle Ausstattung angemessen
ausfallen soll, muss geplant werden, wo das be-
nétigte Personal herkommt. Dafiir miissen schnell
Ausbildungskapazitdten und Praxisplatze in den
Einrichtungen geschaffen werden, die nicht auf
den Personalschlissel angerechnet werden.
Gleichzeitig muss bedacht werden, welche Profes-
sionen in welcher Form und in welchem Umfang
neben den Erzieher*innen eingesetzt werden
sollen. Dem Arbeitsmarkt stehen beispielswei-
se zunehmend Kindheitspddagog*innen zur
Verfligung. Sie kénnen als Fachkrafte fiir die

ck.com / Nadezhda 1906
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zuséatzlichen Aufgaben eines Familienzentrums
eingestellt werden.

Die jahrliche Anpassung der Kindpauschalen
an die tatsachlichen Kosten ist eine Selbstver-
standlichkeit. Dass aber Personalkosten weiter
pauschaliert werden, ist eine Fehlentscheidung.
Dies erhéht den Druck auf die Vergiitung der
Beschéftigten, die weiterhin nicht dem Wert der
Erziehungs- und Bildungsarbeit Rechnung tragt
und dringend verbessert werden muss. So wird
man niemals gut ausgebildetes Personal in erfor-
derlichem Umfang gewinnen! Die KiBiz-Reform
muss die Weichen stellen, die Arbeitsplétze in der
frihkindlichen Bildung attraktiver zu gestalten
und angemessen zu vergiiten. Wer soll sonst
zukiinftig diese Aufgaben ibernehmen?

Frithkindliche Bildung ist mehr
als eine Kostenfrage

Anstatt (iber inhaltliche Notwendigkeiten zu
diskutieren, verstandigt man sich tber Zahlen.
Die Einigung zwischen Land und Kommunen
enthélt viele Millionenbetrége, aber an keiner
Stelle geht es um die Bediirfnisse der Kinder
oder des Personals.

Dass die Kommunen sich tiber den ausgehan-
delten Kompromiss freuen, ist versténdlich, denn
sie werden von Kosten eigener Einrichtungen

entlastet. Jahrelang wurden andere Trager ge-
sucht, die bereit waren, Kitas zu betreiben.
Jetzt wird es fiir die Kommunen selbst wieder
attraktiv. Bleibt nur zu hoffen, dass dies nicht
zu Lasten der Tragervielfalt geht.

Das zweite beitragsfreie Jahrist im Prinzip zu
begriiBen, denn frithkindliche Bildung ist genau
wie Schulbildung eine éffentliche Aufgabe. Die
Beitragsfreiheit dndert jedoch nichts an der
Qualitdt und ist bei aller Notwendigkeit lediglich
ein zusatzlicher Kostenfaktor, der niemals gegen
inhaltliche Verbesserungen aufzurechnen ist. Die
Mittel des ,GuteKita-Gesetzes" dafiir herzugeben
anstatt zunachst die Qualitat zu bedenken, ist
eine falsche Entscheidung.

KiBiz braucht eine Qualitidtsreform

Die Kosten der Inklusion fiir notwendige
rdumliche Erweiterungen und eine angemessene
hauswirtschaftliche Versorgung tauchen in den
Eckpunkten gar nicht erst auf. Wenn zunéchst
alle notwendigen Faktoren fiir eine gute friih-
kindliche Bildung beriicksichtigt werden, kann
man planen und die Finanzierung sicherstel-
len. Erweiterte Offnungszeiten und der Bau
neuer Einrichtungen diirfen erst die nachsten
Schritte sein. Wenn jetzt nicht die Qualitét im
Vordergrund der Reform steht, werden sich die
Bedingungen auf absehbare Zeit nicht verbessern
und wir schreiben Defizite in der friihkindlichen
Bildung dauerhaft fort.

Eine gute Reform kostet deutlich mehr als
Land und Kommunen kalkulieren. Das Geld ist
da, man misste eben steuerlich an die goldenen
Koteletts der Multimilliondr*innen gehen, aber
das ist nattirlich nicht zumutbar. //

GEW NRW & DGB NRW & ver.di: Eck-
punkte der gemeinsamen Forderungen
fiir ein neues Kitagesetz in NRW
www.tinyurl.com/gew-dgb-verdi-eckpunkte

MKFFI NRW: Vereinbarung iiber die
Eckpunkte fiir eine Reform des Kinder-
bildungsgesetzes
www.tinyurl.com/mkffi-nrw-eckpunkte

Lothar Freerksema

Mitglied im Leitungsteam des
Referats Jugendhilfe und Sozialarbeit
der GEW NRW
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Tanfrunde 2019: Warnstreiks in NRW it

Tausende Kolleg*mnen

e

trelkten lautstar}( fiir mehr Geld-

Die Arbeitgeber hatten auch in der zweiten Verhandlungsrunde kein verhand-
lungsfahiges Angebot vorgelegt. Um den Druck zu erhéhen, gingen Tausende
Beschéftigte auf die StraBe. In zehn Stadten forderten sie lautstark: sechs Prozent
mehr Gehalt, mindestens aber 200, Euro, sowie weitere Verbesserungen. Am
26. Februar folgte ein landesweiter Warnstreik mit Kundgebung in Diisseldorf.

Am Ende der zweiten Verhandlungsrunde war
klar: Ohne Warnstreiks werden wir keinen ange-
messenen Tarifabschluss im éffentlichen Dienst
der Landesbeschéftigten durchsetzen kdnnen.
Die Arbeitgeber - in der Verhandlungsspitze
vertreten durch den Finanzsenator von Berlin,
Matthias Kollatz, sowie die Finanzminister von
Niedersachsen und Sachsen, Reinhold Hilbers
und Matthias Hal - sind zwar bereit, auch
strukturelle Verdnderungen zum Beispiel an
der Entgelttabelle oder der Eingruppierung
zu verhandeln, aber aus ihrer Sicht muss das
Gesamtpaket kostenneutral sein. Das heilt
libersetzt: Fiir jede Verbesserung an der Struktur
wird das Kostenvolumen berechnet und ein-
gepreist. Oder noch deutlicher: Je teurer die
Verbesserungen an der Struktur, desto geringer
wird die prozentuale Erhéhung ausfallen.

In der zweiten Verhandlungsrunde am 6. und
7. Februar 2019 in Potsdam wurde intensiv (iber
die unterschiedlichen Forderungen verhandelt,
die die Gewerkschaften auf den Tisch gelegt
haben. Die Arbeitgeber zeigten sich immerhin zu
allen Forderungen offen fiir Gesprache, die Posi-
tionen liegen aber noch sehr weit auseinander.
Es gibt auch kein Angebot zur Lohnsteigerung.

Leider ist die Zeit seit der letzten Tarifrunde
nicht oder nicht ausreichend genutzt worden,
um die notwendigen Reparaturen zum Beispiel

an der Entgeltordnung fiir Lehrkrafte oder der
allgemeinen Entgeltordnung bereits vor der
Tarifrunde 2019 in trockene Tiicher zu brin-
gen. Im Gegenteil: Alles, was die GEW gemein-
sam mit Vertreter*innen des Beamtenbunds
an Anderungen durchsetzen will, wurde im
November ausfihrlich der ,Lehrerkommission”
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL)
vorgetragen. Davon ist aber offensichtlich wenig
weitergegeben worden. In Potsdam musste der
Verhandlungsfiihrer der GEW, Daniel Merbitz,
emneut die Forderungen zu strukturellen Ande-
rungen im Eingruppierungsvertrag fiir Lehrkréfte
vorstellen und erldutern.

Gewerkschaften pochen auf die
Einfiihrung der Paralleltabelle

Der wichtigste Punkt fiir die Anderung am
Eingruppierungstarifvertrag fiir Lehrkréfte (TV-
EntgO-L) ist die ziigige Einflihrung der Parallel-
tabelle, die eine bessere Eingruppierung fiir viele
angestellte Lehrkréfte unterhalb der Entgelt-
gruppe 13 bringen wiirde. Grundséatzlich wurde
das Ziel bereits 2015 von den Arbeitgebern
anerkannt - und mit einer minimalen Anglei-
chungszulage von 30,- Euro in den Abschluss
eingepreist. Einen Zeitplan fiir die weiteren
Schritte der Anhebung gab es nicht.

2017 ist die Erfahrungsstufe 6 fiir alle Entgelt-
gruppen durchgesetzt worden, der Angleichungs-

betrag wurde nicht angehoben. Hier besteht
durchaus Bereitschaft, das Ziel als Reparatur am
TV-EntgO-L weiterzuverfolgen durch Erhéhung
der Angleichungszulage. V6llig offen sind aber
die Hohe und der Zeitplan.

Skepsis bei der stufengleichen
Hohergruppierung

Zur stufengleichen Hohergruppierung, die
bereits im Tarifvertrag im 6ffentlichen Dienst
(TV6D) und im Tarifvertrag Hessen durchgesetzt
werden konnte, gibt es auf Seiten der Arbeitgeber
groBBe Skepsis. Obwohl es zahlreiche Beispiele
gibt, dass die aktuelle Praxis zu absurden Kon-
stellationen fiihrt: Eine Beférderung kann zum
Beispiel zu einem geringeren Lebenseinkommen
flihren. Alle an den Verhandlungen beteiligten
Gewerkschaften sind sich einig: Diese Absurditat
muss beendet werden. Hohergruppierung muss
sich lohnen!

Bessere Bezahlung fiir den Sozial- und
Erziehungsdienst der Linder

In der Tarifrunde 2018 des Bundes und der
Kommunen sind deutliche Verbesserungen fiir
die Beschaftigten im Sozial- und Erziehungs-
dienst erreicht worden. Die GEW fordert deswe-
gen eine entsprechende Anhebung der Gehélter
flir Erzieher*innen und Sozialarbeiter*innen im
Landesdienst. In NRW sind die Beschéftigten
in Kitas davon nicht betroffen, weil sie nicht im
Landesdienst sind. Hier gibt es ebenfalls eine
grundsatzliche Bereitschaft der Arbeitgeber.
Unklar ist aber, wann und wie diese Angleichung
an die bessere Bezahlung im TV6D fiir Beschaf-
tigte in den Kommunen umgesetzt werden soll.



Arbeitgeber storen sich massiv
am Atomisierungsverbot

Gleich zu Beginn der Verhandlungen forderten
die Arbeitgeber eine Anderung der Eingrup-
pierungsgrundsatze. Es gilt ein Atomisierungs-
verbot, wonach in bestimmten Fallen die
gesamte Tatigkeit der Beschéftigten als ein
einziger Arbeitsvorgang gewertet werden
kann. Das stort die Arbeitgeber massiv. Also
haben sie einen Formulierungsvorschlag unter-
breitet, der das Atomisierungsverbot aushebeln
wiirde. Fir die Beschaftigten kénnte das zu
einer niedrigeren Eingruppierung fiihren. Fir
die Gewerkschaften ein No-Go bereits seit der
ersten Verhandlungsrunde.

Befristungen an Hochschulen
miissen ein Ende haben

Die GEW erwartet, dass die Tarifparteien
wirksame MaBnahmen vereinbaren, um be-
fristete Beschaftigung einzuddmmen - gerade
im Wissenschaftsbereich. Das umfasst die
Forderung nach Regelungen zu Mindestbefri-
stungsdauern, zu einer Befristungszulage und
zum Verzicht auf sachgrundlose Befristungen.
Die Befristungsquote bei wissenschaftlichen
Mitarbeiter*innen an Hochschulen liegt weiter
auf dem Rekordhoch von 90 Prozent. Wir brau-
chen konkrete tarifliche Regelungen, die eine
langst getroffene Tarifabsprache tatséchlich
umsetzen.

Die Ausgangslage fiir eine Einigung in der
dritten Verhandlungsrunde, die ab 28. Februar
2019 beginnt, ist also alles andere als einfach.
Um die Arbeitgeber zu Zugestdndnissen zu
bewegen, kommt es jetzt auf die Beschéaftigten
an. Die GEW und die anderen Gewerkschaften
im 6ffentlichen Dienst haben verstarkt zu Warn-
streiks aufrufen, ganz nach dem Motto: ,Wann,
wenn nicht jetzt!" //

Bis zum Redaktionsschluss der nds waren die
Tarifverhandlungen noch nicht abgeschlossen.

www.gew-nrw.de/tarifrunde-2019

Facebook: Album zu den Warnstreiks
www.tinyurl.com/fotos-warnstreiks

YouTube: Video zu den Warnstreiks
www.tinyurl.com/tarif-2019-video

Dorothea Schafer
Vorsitzende der GEW NRW

A%

_|_
GEW NRW: Themenseite ,Tarifrunde 2019"
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Lautstark haben viele Beschdftigte in zehn NRW-Stddten fiir ihre
Forderungen gekdmpft. Die Vorsitzende der GEW NRW, Dorothea
Schdfer (oben), und die stellvertretenden Vorsitzenden, Maike Fin-
nern (unten links) und Sebastian Krebs (unten rechts), waren
vor Ort und hielten Streikreden. Fotos: GEW Bonn, S. Schuetze,
GEW Dortmund, S. Burkert, GEW Duisseldorf, Haifischbaby, GEW Koln



Seit Beginn des Schuljahres 2018 /2019 erfasst das NRW-Schulministerium den
ausgefallenen Unterricht schulscharf und digital. Die Ergebnisse sollen 6ffentlich
prasentiert werden. Die GEW NRW halt es fiir falsch, Schulen womaglich medien-
wirksam an den Pranger zu stellen und unter Druck zu setzen. Vielmehr braucht
es eine echte Vertretungsreserve, um den Ausfall zu kompensieren.

Wer an guter schulischer Arbeit interessiert
ist, muss Unterrichtsausfall mdglichst vermeiden.
Das gilt fir die Beschéftigten in den Schulen
genauso wie fiir die Schulpolitik. Wer verhindern
will, dass Unterricht ausféllt, braucht Steuerungs-
wissen. Die digitale und schulscharfe Erhebung
ist ebenso wenig sinnvoll wie die schulscharfe
Veréffentlichung der gesammelten Daten. Die
Politik hat wieder einmal kein Erkenntnisproblem,
sondern ein Handlungsdefizit.

Anfang Februar hat das zweite Schulhalb-
jahr begonnen. Ein passender Zeitpunkt,
sich mit der digitalen und schulscharfen Er-
fassung des Unterrichtsausfalls zu befassen,
die in NRW seit Beginn dieses Schuljahres
praktiziert wird. Erste Daten sollen schon
bald vorliegen und in der Folge regelméaBig

auf der Internetseite des Ministeriums fiir Schule
und Bildung (MSB) NRW digital und schul-
scharf veroffentlicht werden. Zudem sollen den
einzelnen Schulen ihre Daten aufbereitet zur
Verfligung gestellt werden.

GEW NRW lehnt eine Erhebung ab

Die Bildungsgewerkschaft fordert, dass der
wochentliche Unterrichtsausfall nicht langer
erfasst wird. Derartige Erhebungen diirfen
erst dann durchgefiihrt werden, wenn alle
datenschutz, personal- und beteiligungsrecht-
lichen Anforderungen zufriedenstellend geklart
sind und die Landesregierung in der Zusammen-
arbeit mit den Bezirksregierungen konkrete, schul-
unterstiitzende, personelle MaBnahmen aus-
weist und finanziert. Vergleichende und leicht
zugangliche schul- oder regionsbezogene Ver-

Zu wenige Stellen gegen Unterrichtsausfall

Stellen gegen Unterrichtsausfall Krankenstand
Grundschule 2,85% 6,26%
Hauptschule 6,12% 7,96%
Realschule 3,16% 6,91%
Gymnasium 2,94% 5,10%
Gesamtschule 3,39% 6,75%
Berufskolleg 1,65% 5,79%

Quellen: MSB NRW, Erléuterungsband Einzelplan 05, 2019, Krankenstand in der NRW-Landesverwaltung, 2016

o6ffentlichungen der Ergebnisse sind aus Sicht
der GEW NRW inakzeptabel.

Mit der Ankiindigung des Schulministeriums,
die Daten der breiten Offentlichkeit bereitzu-
stellen, verdichtet sich der Verdacht, dass hier
ausschlieBlich Druck auf die Schulen - insbe-
sondere auf die Schulleitungen und Kollegien -
ausgelibt werden soll. Es ist der Versuch, stark
belastende Losungen zu etablieren, die ohne
zusatzliche Ressourcen von auflen umgesetzt
werden konnen. Die Kollegien sind aber ohne
eine kompensierende, tatsachlich vorhandene
und vom Land finanzierte Vertretungsreserve
nicht mehrin der Lage, die Defizite des mangel-
haft ausgestatteten Systems auszugleichen.

Zwar ist nicht von der Hand zu weisen, dass
die Messung des Unterrichtsausfalls einen de-
taillierteren Aufschluss (iber die konkrete Situ-
ation in den einzelnen Schulen gibt, aber sie
erfasst in keiner Weise die sehr unterschiedlichen
Rahmenbedingungen und Voraussetzungen,
mit denen sich die einzelnen Schulen vor Ort
oder in den Regionen konfrontiert sehen. Es
ist kein Geheimnis, dass es Schulen mit einer
107-prozentigen Personalausstattung gibt und
andere Schulen kaum noch 50 Prozent ihres
bendtigten Personals mit grundsténdig ausge-
bildeten Lehrer*innen besetzen kdnnen. Allein
darin zeigt sich die ganze Ungerechtigkeit und
Unzumutbarkeit der Datenerhebung.

Bisherige Erfassung des
ausgefallenen Unterrichts

Seit dem Jahr 2001 wird der ,Ad-hoc-Unter-
richtsausfall” an Grund-, Haupt- und Realschulen
sowie Gymnasien und Gesamtschulen in NRW
stichprobenartig erhoben. Der Begriff meint die



Abweichung des erteilten Unterrichts von dem
im Stundenplan vorgesehenen Unterricht. Der
Erhebungsturnus war anfangs zweijéhrlich, in
den Schuljahren 2005 /2006 bis 2009 /2010
sogar jahrlich.

Zuletzt fanden die Erhebungen in den Schul-
jahren 2014 /2015 und 2015 / 2016 statt. Mit
der Erfassung im Schuljahr 2014 /2015 wurde
der Kreis der teilnehmenden allgemeinbilden-
den Schulen erweitert um PRIMUS-Schulen,
Sekundar- und Gemeinschaftsschulen sowie
Férderschulen mit den Schwerpunkten Lernen
und Emotionale und Soziale Entwicklung. Im
Schuljahr 2017 /2018 ist die Erhebung des
Ad-hoc-Unterrichtsausfalls auf das Rollierende
Verfahren umgestellt worden. Das bedeutet, alle
rund 4.600 offentlichen Schulen der genannten
Schulformen nehmen daran teil. Allerdings ist
immer nur eine begrenzte Anzahl von Schulen
zeitgleich an der Reihe. Der Erhebungszeitraum
ist ganzjahrig.

Mit der Einfihrung des Rollierenden Ver-
fahrens ist das NRW-Schulministerium vor dem
Regierungswechsel 2017 einer Empfehlung der
Bildungskonferenz gefolgt. Eine Arbeitsgruppe
hatte das Thema zundchst breit diskutiert und
riet dazu, zukiinftige Erfassungen der Unter-
richtserteilung und des -ausfalls an Schulen
in NRW nach dieser Methode durchzufiihren.
Fiir einen zweiwdchigen Berichtszeitraum erga-
ben sich auf diese Weise circa 20 Berichtszeit-
rdume pro Jahr, sodass jeweils etwa 250
Schulen zeitgleich teilndhmen. Dariiber hinaus
empfahl die AG zu priifen, ob es méglich sei,
eine verbindliche einheitliche Schulverwaltungs-
software fiir die Schulen in NRW einzufiihren.
Dieser Expert*innenrat ist der aktuellen Landes-
regierung offenbar egal.

Struktureller Unterrichtsausfall nicht
erfasst, Vertretungsreserve notig

Wer Unterrichtsausfall tatsachlich vermeiden
will, muss investieren. Bei dem Methodenstreit
um die Erfassung der ausgefallenen Unter-
richtsstunden geht es allein um den Ad-hoc-
Unterrichtsausfall. Unberlicksichtigt bleibt der
strukturelle Unterrichtsausfall, also die Abwei-
chung des Unterrichtsvolumens der Stundenplane
von den Vorgaben in der Stundentafel. In beiden
Féllen ist mehr Personal unbedingt notwendig,
um die Situation zu verbessern.

Der Haushaltsentwurf 2019 weist insge-
samt 4.000 Stellen gegen Unterrichtsausfall,
fiir Vertretungsaufgaben und fiir besondere
Forderaufgaben aus. Die Stellen werden
also nicht allein gegen den Unterrichtsaus-
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Art des Unterrichtsausfalls variiert nach personeller Ausstattung

Gute personelle Ausstattung der Schule:

Schlechte personelle Ausstattung der Schule:

Struktureller Unterrichtsausfall

fall eingesetzt, sondern werden auch fiir an-
dere Zwecke gebraucht. Die Schulen wissen,
wie sie mit den Variablen der Stundenplan-
gestaltung umgehen missen. Wegen des
Personalmangels sind sie aber haufig gezwun-
gen, strukturellen Unterrichtsausfall hinzuneh-
men. Die Politik muss hier endlich mehr tun!
Sie muss so umsteuern, dass es endlich eine
greifende Vertretungsreserve gibt, deren Volu-
men ausreicht, deren Zweckbindung eindeutig
ist und die an den Schulen wirklich ankommt.

Praktische MaBnahmen
gegen Unterrichtsausfall

Das MSB NRW hat im Schuljahr 2017 /2018
einen Unterrichtsausfall von 5,1 Prozent fest-
gestellt und angekiindigt, in Zukunft genauer
hinzusehen und hoéhere Anspriiche zu stellen.
So begriindete NRW-Schulministerin Yvonne
Gebauer medienwirksam das neue Verfahren.

Umso erstaunlicher ist, dass die Landes-
regierung offenbar nicht wissen will, mit welchen
Mitteln Schulen in der Praxis Unterrichtsausfall
vermeiden. Fragt man nach dem Umfang der
Mehrarbeit von Lehrer*innen, verweisen Politik
und Verwaltung auf das Landesamt fiir Besoldung
und Versorgung. Beziffert wird der Umfang der
bezahlten Mehrarbeit. Die tdgliche unbezahlte
Mehrarbeit der Lehrer*innen bleibt auBen vor.

Ad-Hoc-Unterrichtsausfall

eigene Darstellung, Quelle: MSB NRW

Schulen helfen sich mit Mehrarbeit

Die GEW NRW hat daher in der Bildungs-
konferenz zu Protokoll gegeben, dass sie es fiir
erforderlich hélt, dass das Schulministerium
kiinftig jahrlich durch eine Stichprobe erhebt,
mit welchen personellen MaRnahmen ausfallener
Unterricht vermieden oder insgesamt verringert
wird. Méglichkeiten sind zum Beispiel Mehrarbeit
der Lehrer*innen, die sogenannte Flexibilisierung
gemal Paragraf 2 Absatz 4 der Verordnung
zu Paragraf 93 Absatz 2 Schulgesetz oder die
vorlibergehende Aufstockung der Pflichtstunden-
zahl teilzeitbeschaftigter Lehrkréfte. Ein Vor-
schlag, der bis heute von der Politik abgelehnt
wird. Ganz genau will man es offenbar doch
nicht wissen. //

_|_

MSB NRW: Pressemitteilung zum Unter-
richtsausfall
www.tinyurl.com/pm-unterrichtsausfall

Michael Schulte
Geschéftsfiihrer der GEW NRW
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hter Beihilfeantrag

jer Burokratie
durch die Beihilfe-App?

Der Antrag auf Beihilfe war bisher komplex, biirokratisch und
uniibersichtlich. Eine App vereinfacht das Verfahren. Die
Vorgange sollen auBerdem schneller bearbeitet werden, damit

Beamt*innen nicht lange auf ihren Kosten sitzenbleiben.

Die Idee zu einer Beihilfe-App hatte schon der
vorherige NRW-Finanzminister Norbert Walter-
Borjans. Fiir die Umsetzung war aber eine Ande-
rung der Beihilfeverordnung (BVO) NRW nétig.
Am 1. Januar 2018 wurde Paragraf 13 der BVO
geandert und damit die Voraussetzung geschaf-
fen, dass Antrdge elektronisch beziehungsweise
liber die App versendet werden kénnen.

Das Verfahren fiir die Kostenerstattung war
bisher komplex: In einem Erstantrag wurden
zundchst die personlichen Verhéltnisse dar-
gestellt. Ist man ledig oder verheiratet? Wie
viele Kinder gibt es? Fiir alle weiteren Antrdge
genigte ein Kurzantrag. Erst wenn sich die
persénlichen beziehungsweise privaten Verhélt-
nisse dnderten, musste erneut ein Erstantrag
gestellt werden. Mit jeder Menge Kopien und
einer Kostenaufstellung ging der Antrag per
Post an eine Scanstelle, die alle Dokumente
digitalisierte und an die zustandige Beihilfestelle
weiterleitete. Antragsteller*innen mussten ganz
genau aufpassen, welche Rechnungen sie schon
eingeschickt hatten und welche nicht.

Beihilfe-App macht's einfacher

Seit einiger Zeit konnen Beihilfeberechtigte
im offentlichen Dienstin NRW die Belege digital
per App Uber das Smartphone oder Tablet einrei-
chen. Sie erhalten prompt eine Riickmeldung zur
erfolgreichen Ubertragung. Ein Feedback iiber
den Bearbeitungsstatus, ein digitaler Beihilfe-
bescheid sowie Archivierung sind bislang nicht
méglich. Die Anderung von persénlichen Daten
ist ebenfalls nicht vorgesehen. Es sollen nur die
personenbezogenen Daten dauerhaft auf dem
Endgerat gespeichert werden, die unbedingt fiir
den Betrieb der App notwendig sind, zum Bei-

o

spiel die Benutzer*innenkennung. Mittels eines
Passworts und lokaler Kapselung der Daten
soll ein ausreichender Schutz vor unbefugten
Zugriffen sichergestellt werden. Adressbiicher
und Standortdaten werden nicht abgefragt. Es
bleibt aber auch weiterhin méglich, Beihilfe auf
herkdmmlichem Weg zu beantragen.

Was bringt die App wirklich?

Der Aufwand fiir die Beschéftigten ist bei
standardmaRigen Antrdgen geringer als zuvor,
weil keine Dokumente verschickt werden miissen.
Die App spart Zeit, die sonst fiir den Postweg
benétigt wurde.

Problematisch ist hingegen der Datenschutz
zum Beispiel bei Systemabstiirzen oder Diebstahl
des Endgerats. Die App erspart den Beschéaf-
tigten auch nicht, Rechnungen aufzubewahren
und zu kennzeichnen, geschweige denn die
Abrechnungen zu kontrollieren. Kurzum: Alle
Erleichterungen betreffen das Tagesgeschaft.
Bei Besonderheiten wie Kur, Kronen, Implan-
taten oder Spangen sind separate Antrage zu
stellen. Personliche Beratungen oder Hilfe bei
der Antragstellung sind trotz App weiterhin
ndtig und sinnvoll. Das eingesparte Geld kdnnte
also fiir den Aufbau von Beratungsstellen und
zur Stéarkung der gesundheitlichen Prévention
verwendet werden.

Wie geht es weiter mit der Beihilfe?

Der Landtag hat in seiner Sitzung am 24.
Januar 2019 einen gemeinsamen Antrag von
CDU, FDP und SPD angenommen, der das Ziel
hat, das Beihilferecht im Sinne der Beschéftigten
zu entbiirokratisieren und weiterzuentwickeln.
Geplant ist, Voraussetzungen fiir eine Direkt-

abrechnung bestimmter Leistungen zu schaffen.
Dazu gehdren unter anderem Rechnungen Giber
stationdre Krankenhausaufenthalte und be-
sonders hohe Rechnungen iiber Arzneimittel.
AuBerdem soll die Landesregierung priifen,
mit welchen MaBBnahmen der Bearbeitungs-
aufwand und die zeiten der Beihilfe weiter
reduziert werden kdnnen, ohne die Qualitdt zu
beeintrachtigen. Dariiber hinaus sollen gesund-
heitliche Pravention und Beratung kiinftig im
Gesundheitsmanagement festgeschrieben sein.
Es ist Zeit fiir neue Losungen. Die App ist ein
erster Schritt, aber sie allein reicht nicht aus. //

GEW NRW: Themenseite
,Beamt*innenrecht"
www.gew-nrw.de/beamtenrecht

Antrag von CDU, FDP und SPD: Entbiiro-
kratisierung und Weiterentwicklung des
Beihilferechts
www.tinyurl.com/antrag-beihilfe
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Ministerium der Finanzen NRW: Fragen
zur Beihilfe-App
www.tinyurl.com/beihilfe-app-nrw

H

Ute Lorenz

Referentin fiir Beamt*innenrecht und
Mitbestimmung der GEW NRW

Helmut Hermes

Leiter des Referats Dienstrecht, Besol-
dung und Vergiitung der GEW NRW

Foto: Davidpradope




JA 13: Musterklagen fiir eine gerechte Bezahlung

Ich mochte anderen Mut machen!

In einem Musterverfahren klagen Lehrer*innen mit Unterstiitzung des GEW-
Rechtsschutzes gegen die verfassungswidrige Besoldungspraxis in NRW. Wie es
sich anfiihlt, stellvertretend fiir viele Kolleg*innen vor Gericht zu kimpfen und fiir
wen das Urteil relevant ist, erklaren Ute Lorenz, Referentin fiir Beamt*innenrecht
und Mitbestimmung der GEW NRW, und ein*e Klager*in im Interview.

nds: Was hat Sie dazu bewegt, fiir eine bessere
Bezahlung zu klagen?

Klager*in*: Ich habe nicht lange tberlegt,
denn ich finde, wir Grundschullehrer*innen
arbeiten hart fiir unser Geld. Wir haben héhere
Stundenzahlen und weniger Entlastungsstunden
als andere Schulformen, immer umfangreichere
Aufgaben und immer mehr auBerschulische
Termine, verdienen jedoch weniger. Wenn wir
mehr junge Menschen motivieren wollen, diesen
anspruchsvollen und tollen Job zu machen, miis-
sen wir ihnen ein angemessenes Gehalt bieten.
Ansonsten ist es kein Wunder, dass sich immer
mehr Student*innen fiir andere Schulformen
entscheiden. Warum ein gleichwertiges Studium
absolvieren und gleichwertige Arbeit leisten,
aber an der Grundschule weniger verdienen?

Die Forderung nach A 13 Z fiir alle Lehrkréfte
gibt es schon langer. Warum sind die Félle
erst jetzt vor Gericht?

Ute Lorenz: Die Klagen kénnen erst einge-
reicht werden, wenn das Landesamt flr Besol-
dung und Versorgung Nordrhein-Westfalen
einen Widerspruchsbescheid erlassen hat. Wir
haben die Musterverfahren mit dem NRW-
Finanzministerium abgestimmt, damit nicht alle
Betroffenen, die Widerspruch eingelegt haben,
einen Bescheid erhalten und wir dann fiir alle
Klage einreichen miissen. Fiir diese Abstimmung

hat sich das Ministerium sehr viel Zeit gelassen.
Auf massiven Druck der GEW NRW hin wurden
im Herbst 2018 zunachst in zwei Verfahren die
Widerspruchsbescheide erlassen.

Wie stehen die Chancen, den Prozess stellver-
tretend fiir die Grundschulkolleg*innen am
Ende zu gewinnen?

Ute Lorenz: Sehr gut! Es sind ausgesuchte
Félle, bei denen nach Auffassung unseres Gut-
achters Prof. Dr. Ralf Brinktrine verfassungswidrig
besoldet wird. Die Lehrkréfte sind nach dem
neuen Lehrerausbildungsgesetz (LABG) von
2009 ausgebildet worden, haben also sowohl
einen Masterabschluss als auch das zweite
Staatsexamen. Die im LABG geforderte gleich-
lange, wissenschaftliche Ausbildung mit sechs-
semestrigem Bachelor- und viersemestrigem
Masterstudium sowie einem anschlieBenden
18-monatigen Vorbereitungsdienst - unabhéngig
vom jeweiligen Lehramt - gebietet dem Gesetz-
geber, alle Lehrkréfte in das zweite Einstiegs-
amt der Laufbahngruppe 2 einzustellen.
Die Lehrer*innen missen nun gleichbehandelt
werden wie Lehrkréfte an Gymnasien. Daher
sehen wir gute Chancen auf ein positives Urteil.

Fiir welche Lehrkrafte ware die gerichtliche
Entscheidung relevant?

Ute Lorenz: Die Musterverfahren sind
nicht nur fiir die beiden Klager*innen wich-
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tig, sondern auch fiir alle, die mit der neuen
Lehrer*innenausbildung in Grundschule, Sekun-
darstufe | oder als Sonderpddagog*innen tatig
sind. Aufgrund des Tarifvertrags wiirde das Urteil
auch direkte Auswirkungen auf die Angestellten
haben. Die Bezahlung fiir Beschaftigte mit der
alten Ausbildung ebenfalls anzupassen, ist nach
Ansicht der GEW NRW nur folgerichtig. So haben
es andere Lander bereits vorgemacht. Notfalls
wiirde die GEW NRW aber auch entsprechend
der Musterschreiben klagen und eine hdchst-
richterliche Entscheidung herbeiftihren.

Und wie fiihlt es sich fiir Sie als Klager*in
an, fiir eine faire Bezahlung von Grundschul-
lehrer*innen zu kampfen?

Klager*in: Es fiihlt sich gut an, schlieBlich
kdmpfe ich fiir eine wichtige Sache. Allerdings
ist es auch merkwiirdig, weil ich dachte, dass
mehr Kolleg*innen mitziehen. Ich tue das
nicht nur fiir mich, sondern auch fiir meine
Kolleg*innen und méchte allen anderen
Mut machen, fiir eine gerechte Bezahlung zu
kdmpfen! //

Die Fragen stellte Jessica Kiippers.
*Kldger*in méchte anonym bleiben.

Prof. Dr. jur. Ralf Brinktrine: Rechtsgutach-
ten zur Besoldung von Lehrkraften in NRW
www.tinyurl.com/besoldung-gutachten
GEW NRW: Themenseite ,JA13 - A13Z
fiir alle!”

www.gew-nrw.de/ja-13

Berthold Paschert: Gleicher Lohn fiir
gleiche Arbeit: A13Z fiir alle Lehrkrafte
www.tinyurl.com/spd-a13z
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Kiirzungen an Hochschulen

Exzellent kaputtgespart

Die zweite Runde der Exzellenzinitiative geht zu Ende und der Hochschulpakt IV
verzogert sich weiter: Die massive Finanzierung iiber Drittmittel zwingt viele
Hochschulen zu Kiirzungen und Umstrukturierungen.

Wahrend Gewerkschaften und Studierende
seit Langem die Drittmittelorientierung im Hoch-
schulwesen kritisieren, riithmen sich Universitats-
leitungen ihrer Drittmittelquoten und kiirzen
parallel weitgehend gerduschlos. Wo es Protest
gibt, wird beschwichtigt: Die Gesamtmittel seien
fast doppelt so hoch wie noch vor zehn Jahren.
Man sei selbst schuld, habe die Baukosten nicht
im Griff oder miisse lernen, mit schwankenden
Budgets besser umzugehen.

Richtig ist: Die Gesamtmittel der Hochschulen
in NRW sind in den vergangenen Jahren tat-
sachlich erheblich gestiegen. Das spiegelt aber
lediglich die Entwicklung der Studierenden-
zahlen wider und dndert nichts an der seit den
1970er-Jahren herrschenden, politisch verant-
worteten Unterfinanzierung der Hochschulen.

Das Wachstum ging einher mit erheblichen
Umstrukturierungen, durch die einige wenige
Bereiche massiv Gelder gewonnen und viele an-
dere scheibchenweise verloren haben.

Zunehmende Finanzierung
iiber Drittmittel

Hintergrund dieser Entwicklung ist, dass
die sogenannten Grundmittel - also das Bud-
get, das die Hochschulen regelmaRig zur freien
Verfligung vom Land zugewiesen bekommen -
in den vergangenen Jahrzehnten nahezu kon-
stant war. Die sogenannten Drittmittel, also
befristete und zweckgebundene Mittel, auf die
sich die Hochschulen bewerben, sind hingegen
massiv gestiegen. Der Léwenanteil dieser Dritt-
mittel kommt aus der 6ffentlichen Hand, weil
die Industrie sich wegen der kritischen 6ffent-

lichen Diskussion als Drittmittelgeber mehr und
mehr zuriickzieht. Im Wesentlichen ist auch die
Exzellenzinitiative ein staatliches Drittmittel-
programm, das groBe Aufmerksamkeit auf sich
zieht, weil sehrviel Geld auf einmal vergeben wird
und das Verfahren von umfangreicher Offent-
lichkeitsarbeit aller Beteiligten begleitet wird.

Wissenschaft unter Anpassungsdruck

Die verstarkte Finanzierung liber Drittmittel
hat weitreichende Folgen fiir die Hochschu-
len. Im Kern der hochschulinternen Debatte
steht nicht mehr, worin eine sinnvolle Weiter-
entwicklung der eigenen Arbeit besteht, son-
dern womit man Gutachter*innen am besten
beeindrucken kann. Dementsprechend spitzt
sich die Konkurrenz bei populdren Themen wie
beim ,Quantencomputing” zu, wéhrend andere
Themen brachliegen.

Drittmittel finanzieren in der Regel zweckge-
bunden ausschlieBlich die Gerate und die direkt
in die Projekte involvierten Kolleg*innen. Ge-
baude, Bibliotheken, Sekretariate, zugehdrige
Lehre, Zulagen bei Berufungen und haufig auch
weitere Stellen fiir Wissenschaftler*innen legen
die Hochschulen aus Grundmitteln obendrauf.
Die Hohe dieser Kosten ist sehr unterschiedlich
und schwer abzugrenzen. Aktuelle Schatzungen
der Universitat zu KdIn gehen von 70 Cent pro
eingeworbenem Euro aus. Manche Drittmittel-
geber wie die Deutsche Forschungsgemeinschaft
stellen zur Deckung dieser Kosten einen soge-
nannten Drittmittel-Overhead zur Verfligung,
der aber typischerweise bei 20 Prozent der
eingeworbenen Mittel liegt, sodass der Grof3-
teil dieser Mittel durch Kiirzungen in anderen
Hochschulbereichen kompensiert werden muss.

Drittmittel sind grundsatzlich befristet.
Zahlreiche Drittmittelprogramme wie die Ex-
zellenzinitiative machen zur Auflage, dass die
Mittel nicht zur Weiterfinanzierung bestehen-
der Arbeitsbereiche verwendet werden diirfen,
sondern ausschlieBlich zum Aufbau neuer Be-
reiche. Gleichzeitig mussen die Hochschulen
garantieren, dass die neuen Bereiche iber die
Drittmittelfinanzierung hinaus dauerhaft Be-
stand haben.

Die Hochschulen strukturieren aus diesen
Griinden regelmaBig massiv um, was die un-
befristete Einstellung von Kolleg*innen erheb-
lich erschwert.



Zweite Runde der Exzellenzinitiative
und HochschulpaktIll laufen aus

Die Lage spitzt sich weiter zu: Derzeit 1duft
die zweite Runde der Exzellenzinitiative aus.
In der Folge miissen Hochschulen fiir jeden
Euro, den sie in den vergangenen sieben Jah-
ren bekommen haben, nicht nur wie bisher
70 Cent zuzahlen, sondern die gesamten 1,70
Euro zahlen. Hinzu kommt, dass der Hochschul-
paktlll - die befristeten Gelder fiir die gestie-
genen Studierendenzahlen - auslduft und sich
der Hochschulpakt IV verzogert. Die schwarz-
gelbe Landesregierung fiihlt sich zudem nicht an
die miindliche Zusage der rot-griinen Vorganger-
regierung gebunden, einen Teil der Stellen aus
der zweiten Runde der ExzellenzOinitiative zu
libernehmen.

Angesichts der laufenden Bewerbungen fiir
die dritte Runde der Exzellenzinitiative versuchen
die Hochschulen, in der Offentlichkeit zu glanzen.
Finanzierungsprobleme und Kritik an der NRW-
Landesregierung passen nicht ins Programm.
Die Politik wird also nicht herausgefordert, trotz
sprudelnder Steuereinnahmen die Hochschulfi-
nanzierung zu verbessern und den Hochschul-
paktIV auf den Weg zu bringen.

Ehrliche Debatte um die Hochschul-
finanzierung ist dringend notwendig

Das ist umso drgerlicher, weil berechtigte
Kritik in den vergangenen Jahren durchaus ge-
wirkt hat: So war urspriinglich nur ein Hochschul-
pakt geplant und die in der Exzellenzinitiative
strukturell angelegte Trennung von Lehre und
Forschung ist weitgehend ausgeblieben. Fach-
bereiche sind unabhéngig von der Anzahl der
Studierenden gleichermaBen in Lehre und For-
schung gewachsen oder gekiirzt worden. Die
dritte Runde des Hochschulpakts tragt dem
Rechnung: Gelder werden erstmalig dauerhaft
vergeben und diirfen zum Teil in bestehenden
Bereichen eingesetzt werden.

Die aktuelle Debatte an den Hochschulen
zu den finanziellen Kiirzungen ist dagegen
scheinheilig und das Prozedere durchschau-
bar: Im ersten Schritt wird oft der vermeintlich
kostenneutrale Aufbau neuer, exzellenzverspre-
chender Bereiche in Forschung und Lehre be-
schlossen. Spater ist von einem iberraschend
aufgetretenen strukturellen Defizit die Rede,
das solidarisch auf alle Bereiche verteilt wird.
Und zuletzt wird die Einstellung eines Studi-
engangs beschlossen, weil er angesichts der
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Kiirzungen der vergangenen Jahre nicht mehr
finanzierbar sei. Das zeigt einerseits, dass es
heute nicht mehr méglich ist, die Exzellenzpro-
grammatik offen durchzuziehen, und dass MaR-
nahmen wie 2007 in Dortmund die SchlieBung
ganzer Fachbereiche sowie die Umbenennung
von Universitat in TU zur besseren Exzellenz-
tauglichkeit nicht ohne Weiteres Mehrheiten
in den Gremien finden. Andererseits kommt da-
durch eine unzeitgeméaRe Defensivitdt in Bezug
auf die Entwicklung und Durchsetzung von Ge-
genkonzepten zum Ausdruck.

Was ist jetzt zu tun?

Nach dem Gesetz haben Dekanate und
Rektorate weitreichende Befugnisse, Gelder
in den Hochschulen nach Belieben zu vertei-
len, die tatsachlichen Kosten von Exzellenz-
projekten intransparent kleinzurechnen, um
sie mehrheitsfahig zu machen, und die Hoch-
schulrate gegen die Gremien auszuspielen.
Dennoch ist es nicht notig, auf eine Gesetzes-
anderung zu warten, weil sich in der Realitat
kaum ein Rektorat trauen wird, einen Senats-
beschluss zu ignorieren. Sollte das doch der
Fall sein, gabe es immerhin eine 6ffentlichkeits-
wirksame Diskussion (ber die problematische
Gesetzeslage und die Finanzierung der Hoch-
schulen. Es kommt vor allem darauf an, dass
die Hochschulen eine Gegenprogrammatik zur
Exzellenzinitiative entwickeln.

Ein erster Schritt dazu waére, in der aktuellen
Debatte um die von der Landesregierung ge-
plante Streichung der Zivilklausel aus dem Hoch-
schulgesetz eindeutig Position zu beziehen. Die
Hochschulen sollten also nicht nur beteuern,
sich auch ohne gesetzliche Regelung Frieden,
Demokratie und Nachhaltigkeit verpflichtet zu
fihlen. Sie wiirden vielmehr zeigen, dass die ge-
setzliche Regelung auch die Landesregierung
in die Pflicht nimmt, die entsprechenden finan-
ziellen Rahmenbedingungen zu schaffen. //

_|_

Berthold Paschert: Neues Hochschulgesetz
schrénkt Rechte ein
www.tinyurl.com/hochschulgesetz-2019

Berthold Paschert: Hochschulfinanzierung:
Wie geht's weiter? (in: nds 11,/12-2018)
www.tinyurl.com/hochschulpakt-nds

Stefan Brackertz

Mitglied im Sprecher*innenteam des
Landesausschusses fiir Studierende
der GEW NRW
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RUHRFESTSPIELE
RECKLINGHAUSEN

.Poesie und Politik” - in diesem Spannungsfeld bewegt sich das Pro-
gramm der Ruhrfestspiele 2019. Die Festspielsaison berlihrt Themen
wie das Zusammenleben verschiedener Kulturen, Abschottungs-
fantasien in Europa, romantische Sehnsiichte nach Lebendigkeit im
Spétkapitalismus und Strukturen des Populismus. Die Zuschauer*innen
erwarten 90 Produktionen - von Schauspiel, Tanz und Musik, lber
Literatur und Kabarett, bis zu Bildender Kunst und Zirkus. Beteiligt
sind 850 Kiinstler*innen aus rund 16 verschiedenen Landern, darunter
Namibia, Libanon, Israel, Indien, Grobritannien, Deutschland, Frank-
reich, Niederlande, Griechenland und der Ukraine. Mehr Infos unter
www.ruhrfestspiele.de

KARTENSTELLE DER RUHRFESTSPIELE

Telefon 02361-92180
Fax 02361-921818
E-Mail kartenstelle@ruhrfestspiele.de
Offnungszeiten Mo-Fr: 9.00-19.00 Uhr
Sa: 10.00-14.00 Uhr

Gewerkschaftsmitglieder erhalten PreisermaBigungen von
bis zu 20 Prozent gegeniiber dem Freiverkaufspreis.

MITRATEN UND TICKETS GEWINNEN!

Gewinnen Sie mit der GEW NRW und der nds-Redaktion 2 von 20
Freikarten fir die Ruhrfestspiele 2019! Beantworten Sie dafiir einfach
folgende Frage: Unter welchem Motto stehen die diesjahrigen Ruhr-
festspiele?

Unter allen richtigen Einsendungen verlosen wir Tickets fir ,Ein wenig
Leben”, ,Istanbul”, ,Boutelis”, Wolfram Kochs Lesung von ,Austern”
und ,Sommerfrische” und anderen friilhen Erzdhlungen von Anton
Tschechow sowie Kabarett mit Annette Postel und Klaus Webel.

Teilnahmeberechtigt sind ausschlieBlich Mitglieder der GEW NRW.
Senden Sie die Losung per Post oder per E-Mail an:

GEW NRW / nds-Redaktion

Stichwort: Ruhrfestspiele

NiinningstraBe 11, 45141 Essen

E-Mail: redaktion@nds-verlag.de

EINSENDESCHLUSS: 19. MARZ 2019
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GEWERKSCHAFTLICHE BILDUNG WEITERBILDUNGSANGEBOTE

Fit fiir die Gleichstellung - Grundlagenseminar
fiir Ansprechpartnerinnen fiir Gleichstellungsfragen
in der eigenverantwortlichen Schule

Termin: 05.06.2019, 10.00-16.00 Uhr

Tagungsort: Geschéftsstelle der GEW NRW in Essen

Referentin: Hannelore Gieseker

Tagesleitung: Anke Boehm

Teilnahmebeitrag: 20,- Euro (GEW-Mitglieder), 50,- Euro (Nichtmitglieder);
Verpflegung inklusive

In der Fortbildungsveranstaltung werden zunachst die rechtlichen Grundlagen fir
die Arbeit der Ansprechpartnerinnen nach dem NRW-Landesgleichstellungsgesetz
und dem Schulgesetz vorgestellt. In der Vorstellung und der anschlieBenden Dis-
kussion werden die Aufgaben und Rechte der Ansprechpartnerin im Rahmen der
eigenverantwortlichen Schule eine zentrale Rolle spielen.

Im Anschluss an die Einfiihrungsphase im Plenum wird die Arbeit mit Themen-
schwerpunkten fortgesetzt, die den Ansprechpartnerinnen auf den Nageln brennen
und in ihren Aufgabenbereich fallen:

@ erweiterte Aufgaben in der eigenverantwortlichen Schule

@ Rolle in der Auswahlkommission

@ Unterstiitzung und Beratung der Teilzeitkréfte im Kollegium

Da wir zum Teil in Arbeitsgruppen arbeiten werden, haben die Teilnehmerinnen
Gelegenheit, sich aktiv in die Diskussion einzubringen. Sie kénnen sich iber
Neuerungen informieren, Erfahrungen austauschen und sich weiter qualifizieren.

Anmeldung:
Anmeldeformulare unter www.gew-nrw.de/fortbildungen; GEW NRW, Bettina
Beeftink, NiinningstraBe 11, 45141 Essen, E-Mail: bettina.beeftink@ ==
gew-nrw.de, Fax:0201-29403 34. Rund vier Wochen vor dem jeweiligen ;
Seminar wird eine Anmeldebestatigung verschickt. Schnellstmogliche ==
Anmeldung erforderlich! =

LEHRERRATE
MACHEN SICH FIT! /
FORTEBILDUNGEN| [

Alle Veranstaltungen finden jeweils
von 9.00 bis 16.30 Uhr statt.
Weitere regionale Angebote unter
www.gew-nrw.de/fortbildungen

Anmeldung: “k .

Anmeldeformulare unter www.gew-nrw.de/
fortbildungen, svenja.tafel@gew-nrw.de,
Fax: 0201-29403 45 - Weitere Infos:
www.lehrerrat-online.de

Basisqualifizierungen

@ KV Siegen 26. Méarz 2019
@ RV Aachen 3. April 2019
@ StV Diisseldorf 10. April 2019
Nr. 2 - Mitbestimmung bei Mehrarbeit

4 StV Hamm 9. April 2019

Nr. 3 - Systematisch, rechtssicher und erfolgreich als Lehrerrat arbeiten
@ StV Hagen 1. April 2019

WBG 19-123 Coaching in der Schule
Termin: 05.04.2019, 9.00-17.00 Uhr bis

06.04.2019, 9.00-15.00 Uhr
Tagungsort: Essen

Referent*in: Claas Hoerner, Nicole Schliiter
Teilnahmebeitrag: 180,- Euro (GEW-Mitglieder), 110,- Euro (GEW-Mitglieder
ermaBigt), 240, Euro (Nichtmitglieder)

Im Coaching ist es wichtig, sich mit den Themen Muster und Strukturen zu
beschéftigen. Funktionale Muster fordern den Umgang mit Anforderungen und
Belastungen im Schulalltag, zum Beispiel in Prifungsphasen, im Umgang mit
herausfordernden Klassen, Kolleg*innen und Schiiler*innen sowie im Umgang mit
Anforderungen durch Leitung. Neben dem gescharften und klarenden Blick auf
die Muster der Klient*innen lernen Sie, hilfreiche Losungsansatze zu entwickeln.

WBG 19-109 Jahrgangsstufenleitung als Herausforderung
Termin: 05.04.2019, 16.00-20.00 Uhr bis
06.04.2019, 9.00-16.30 Uhr
Tagungsort: Essen
Referenten: Hans-Martin Miiller, Klemens Traut

Teilnahmebeitrag: 150,- Euro (GEW-Mitglieder), 90,- Euro (GEW-
Mitglieder ermaRBigt), 230,- Euro (Nichtmitglieder) H

(Der Verzicht auf die Ubernachtung fiihrt zu einer Reduzierung
der Gebiihren um 40,- Euro. Unterschatzen Sie aber bitte nicht
den Wert eines abendlichen Austauschs in der Hotelbar!)

Insbesondere fiir jiingere Kolleg*innen ist die Tétigkeit als Jahrgangsstufenleiter*in
ein Einstieg, starker Verantwortung im Bereich der Beratung und der schulischen
Organisation zu iibernehmen. Das Seminar stellt die Aufgaben gemaR der Verord-
nung Uber den Bildungsgang und die Abiturpriifung in der gymnasialen Oberstufe
(APO-GOSt) dar und erlautert typische zusatzliche Aufgabenbereiche, die haufig an
die Jahrgangsleitung delegiert werden.

WBG 19-113 Grundséatze der Altenpolitik

Termin: 09.04.2019, 10.00-19.00 Uhr bis
10.04.2019, 9.00-14.00 Uhr

Tagungsort: Bad Salzuflen

Referentin: Annegret Caspers

Teilnahmebeitrag: 70, Euro (GEW-Mitglieder),
140;- Euro (Nichtmitglieder) H
(Das Schwimmbad im Maritimhotel darf genutzt werden!)

Themen der Fortbildung:

@ Wie schiitze ich mich in Alltagssituationen? (Referent*in von der Polizei)

@ Tagliche Bewegung

@ Senior*innen nehmen Einflu auf kommunale Politik (Senior*innenmitwirkungsgesetz)
@ Wie leben Senior*innen im européaischen Ausland?

@ Defizite bei der Emahrung ausgleichen - sinnvolle Nahrungsergéanzungsmittel
@ Schenken - Vererben - Erben!

@ Stadtrundgang

Anmeldung:

Anmeldeformulare unter www.gew-nrw.de/fortbildungen, DGB-Bildungswerk NRW

e.V., c¢/0 GEW NRW, NiinningstraRe 11,45141 Essen, Tel.. 0201-29403 26, Fax:

0201-29403 17, E-Mail: weiterbildung@gew-nrw.de

Fiir die Planung und Durchfiihrung ist das DGB JILDUNGS
WERK NRW

DGB-Bildungswerk NRW e.V. verantwortlich.
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fiir Angestellte und

Teilzeitmodelle

Blockmodell ist nicht mit regularer
Teilzeitbeschaftigung vergleichbar

Das Oberverwaltungsgericht (OVG) NRW hat deutlich gemacht, dass
die Altersteilzeit - insbesondere im Blockmodell - nicht mit einer
«normalen” Teilzeitbeschaftigung vergleichbar ist (OVG: 6 B 209 / 18).
Insofern sei es gerechtfertigt, wenn fiir die jeweiligen Beschaftigten
in Teilen unterschiedliche Regelungen gelten.

Die Teilzeitbeschaftigung im Blockmodell unterscheidet sich von einer
Teilzeitbeschaftigung wesentlich dadurch, dass die regelmaRBige wochent-
liche Pflichtstundenzahl reduziert wird. Deshalb liegt keine sachwidrige
Ungleichbehandlung vor, wenn Teilzeitbeschaftigten im Blockmodell
wahrend der sogenannten Ansparphase bestimmte Verglinstigungen nicht
gewahrt werden, etwa ein Tag pro Woche ohne Unterrichtsverpflichtung.

Eine Lehrerin hatte beantragt, dass sie als Beamtin in Altersteilzeit im
Blockmodell wahrend der Ansparphase der schulinternen Vereinbarung
zum Einsatz teilzeitbeschaftigter Lehrer*innen unterfallt. Die Vereinbarung
dient dazu, Nachteile zu vermeiden oder auszugleichen, die bei Teilzeit-
beschéftigten im Zusammenhang mit ihrer verminderten wéchentlichen
Pflichtstundenzahl eintreten kdnnen. Insbesondere sollen proportional
zur individuellen Pflichtstundenzahl der Umfang der sonstigen Dienst-
verpflichtungen herabgesetzt werden und die Anwesenheitszeiten an
der reduzierten Pflichtstundenzahl orientiert sein. Ist die Stundenzahl im
Rahmen der Teilzeitbeschéaftigung beispielsweise auf zwei Drittel reduziert,
ist ein unterrichtsfreier Tag pro Woche vorgesehen, und Lehrkréfte mit
weniger als 18 wdchentlichen Pflichtstunden werden nur an maximal
einem Nachmittag eingesetzt.

Das OVG NRW hat die Beschwerde gegen die erstinstanzliche Entschei-
dung abgelehnt. Nach Ansicht des Gerichts gilt die Teilzeitvereinbarung
der Schule nur fiir Teilzeitkrafte, deren regelméBige Arbeitszeit durch
eine kontinuierliche Reduzierung der wochentlichen Pflichtstundenzahl
erméafigt wurde. Das ergebe sich aus den ,Empfehlungen zum schulischen
Einsatz teilzeitbeschéaftigter Lehrkrafte im Regierungsbezirk Miinster”, die
der schulinternen Vereinbarung zugrunde liegen. Darin wird lediglich
auf die Teilzeitmodelle der §§ 63 und 66 Landesbeamtengesetz (LBG)
NRW Bezug genommen. Ein Verweis auf § 65 LBG NRW, in dem Teilzeit
im Blockmodell geregelt ist, fehlt darin. Bei Teilzeitbeschaftigten im
Blockmodell ist die wochentliche Pflichtstundenzahl in der Ansparphase

gerade nicht vermindert. Ute Lorenz

Mehr unter www.gew-nrw.de/online-archiv (Webcode: 236712) und
www.tinyurl.com/ovg-teilzeit-blockmodell

Priifungstatigkeiten
Anderung der Vergiitungssitze

Mit Erlass vom 20. Dezember 2018 hat das Ministerium des Innern (IM)
die Richtlinien liber die Vergiitung von Priifungstéatigkeiten gedndert:
Die Hochstbetrédge fiir die Verglitung von Priifungstatigkeiten sind im
Bereich der Landesverwaltung letztmalig im Jahr 2003 angepasst worden.
Mit dieser Anderung soll auBerdem ein Gleichklang mit der Entwicklung
bei den Vergiitungen von Nebentatigkeiten bei der Ausbildung und
Fortbildung, die zum 1. Januar 2018 erh6ht worden sind, hergestellt
werden. Es werden mit diesem Runderlass zum 1. Januar 2019 die Be-
trage im Bereich der Priifungsvergiitungen ebenfalls um rund 30 Prozent
angehoben. Zudem ist die Rechtsentwicklung der vergangenen Jahre
nachvollzogen worden, indem der Runderlass vornehmlich redaktionell
liberarbeitet wurde. Ute Lorenz

Mehr unter www.gew-nrw.de/online-archiv (Webcode: 236708)

Elternzeitvertretung
Kein Vorrang bei Teilzeit

Der Arbeitgeber kann nicht ohne Weiteres einen Teilzeitantrag in
der Elternzeit ablehnen, weil er eine Vertretungskraft eingestellt hat.

Der Fall: Der Arbeitgeber hatte bereits vor dem Mutterschutz der Ar-
beitnehmerin eine Ersatzkraft flir die geplante Elternzeit eingestellt. Als
die Arbeitnehmerin nach der Geburt des Kindes Elternzeit beantragte,
kiindigte sie zugleich an, im zweiten Jahr der Elternzeit in Teilzeit mit 25
Stunden pro Woche arbeiten zu wollen. Als sie mit diesem Wunsch erneut
auf den Arbeitgeber zukam, lehnte dieser die Teilzeitbeschaftigung unter
Verweis auf die eingestellte Vertretungskraft ab. Die dagegen gerichtete
Klage hatte Erfolg.

Das Arbeitsgericht: Einen Teilzeitantrag in der Elternzeit kann der
Arbeitgeber grundsatzlich nur aus dringenden betrieblichen Griinden
ablehnen. Zu diesen Griinden gehdrt grundsétzlich auch die Einstellung
einer Ersatzkraft fir die Dauer der Elternzeit. Ein Arbeitgeber, der Kenntnis
von einem Teilzeitwunsch der*des Beschaftigten hat, muss aber die Be-
fristung der Ersatzkraft entsprechend anpassen. Da Arbeitnehmer*innen
nicht verpflichtet sind, bereits vor der Geburt verbindliche Erklarungen
zur Elternzeit abzugeben, ist der Arbeitgeber gehalten, diese Erklarungen
abzuwarten, bevor er sich an eine Ersatzkraft bindet. Tut er dies nicht,
kann er den Teilzeitwunsch nicht einfach ablehnen. (Arbeitsgericht KéIn:
11 Ca 7300,/ 17) Quelle: DGB, einblick 6,/2018

Kopftuch
Kein pauschales Verbot fiir Lehrerinnen

Einer muslimischen Bewerberin um eine Lehrerstelle in Berlin steht eine
Entschadigung zu, wenn sie abgelehnt wird, nur weil sie ein Kopftuch
tragt. Ein pauschales Kopftuchverbot fiir Lehrerinnen in 6ffentlichen
Schulen ist mit der Verfassung nicht vereinbar. (Landesarbeitsgericht
Berlin-Brandenburg: 7 Sa 963 /18) Quelle: DGB, einblick 2,/2019



Erstattung von Reisekosten
Verzicht verstoBt gegen Fiirsorgepflicht

Fragt die Schulleitung, ob eine Lehrkraft im Falle nicht ausreichender
Haushaltsmittel auf Reisekostenvergiitung fiir die Teilnahme an einer
Klassenfahrt zumindest teilweise verzichtet, und koppelt sie die Ge-
nehmigung der Veranstaltung an den Verzicht, verstoB3t dies gegen
die beamtenrechtliche Fiirsorgepflicht des Dienstherrn.

Der Klager hatte bei seiner Schulleitung die Genehmigung der Abschluss-
fahrt einer Schulklasse beantragt. Per Formular erklarte der Klager unter
anderem, dass er auf die Erstattung des Reisekostenbetrags verzichtet,
der 88, Euro Ubersteigt. Nach einer an der Schule bestehenden Praxis
lieRB der Kldger den Betrag offen, der nachtréglich von der Schulleitung
eingetragen wurde. Die an der Schule jahrlich durchgefiihrten auBerunter-
richtlichen Veranstaltungen verursachen in der Regel mehr Reisekosten,
als der Schule haushaltsmaBig zur Verfligung stehen. Um die Lehrkrafte
an den vorhandenen Mitteln méglichst gleichméaBig zu beteiligen, teilt
die Schulleitung das Budget durch die Summe der abgerechneten Reise-
kosten und ermittelt so eine Zuteilungsquote.

Freiwilliger Verzicht ist unzulassig

Das Bundesverwaltungsgericht (BVerwG) beurteilte den freiwilligen Ver-
zicht auf die Reisekostenerstattung als eine unzuldssige Rechtsausiibung.
Die Abfrage der Schulleitung verletze vor allem den beamtenrechtlichen
Flirsorgegrundsatz, weil sie die wohlverstandenen Interessen des Klagers
nicht in geblihrender Weise berticksichtigt. Damit hob das BVerwG die
Entscheidung des Verwaltungsgerichtshofs (VGH) auf, der zuvor nicht
zugunsten des Klagers entschieden hatte.

Die Schulleitung kann auBerunterrichtliche Veranstaltungen nur im
Rahmen der verfiigharen Mittel genehmigen. Indem die Genehmigung
und der Verzicht auf die Reisekostenerstattung gekoppelt wurden, wur-
de der Kldger einem Konflikt ausgesetzt: Er musste entweder teilweise
auf die Reisekostenvergiitung verzichten oder verantworten, dass die
Abschlussfahrt nicht stattfindet. Dass eine Abschlussfahrt stattfinden
sollte, entsprach jedoch den von der Lehrerkonferenz beschlossenen
Grundséatzen, an die der Klager gesetzlich gebunden war. Dem Kldger
wurde so auch die Verantwortung dafiir zugewiesen, ob er eine staatliche
Aufgabe unter Verzicht auf ungeschmalerte Reisekostenvergiitung erfillt.

Keine Verzichtserkldrung unterschreiben!

Hinzu kommt, dass der Kldger mit seinem Teilverzicht diese staat-
liche Aufgabe mit privaten Mitteln finanziert. Dies lduft dem Zweck des
Anspruchs auf Reisekostenvergiitung zuwider, nach dem der Dienstherr
in Erfillung seiner Flrsorgepflicht seinen Bediensteten notwendige
dienstliche Reiseaufwendungen abnehmen soll.

Lehrkréfte kénnen also nicht gezwungen werden, auf Reisekosten fiir
Klassenfahrten zu verzichten. Sie sollten deshalb niemals eine , freiwillige"
Verzichtserklarung unterschrieben. Ute Lorenz

Mehr zur VGH-Entscheidung unter
www.gew-nrw.de/online-archiv (Webcode: 235051)

Mehr zum BVerwG-Urteil unter
www. tinyurl.com/bverwg-reisekosten
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Beamt*innen rund um den Arbeitsplatz

I_DIE WISSENSECKE

Rechtsanspruch auf
friithkindliche Forderung

Seit August 2013 gilt gemaB dem achten Sozialgesetzbuch (§ 23
Absatz 3 Satz 1 SGB VIII): ,Ein Kind, das das erste Lebensjahr
vollendet hat, hat bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres
Anspruch auf friihkindliche Forderung in einer Tageseinrichtung
oder in der Kindertagespflege." Was bedeutet das?

Der Rechtsanspruch sieht objektiv-rechtliche Verpflichtungen zur
Betreuung von Kindern vor - von der Geburt bis vor Vollendung des
ersten Lebensjahres.

Der Trager muss ausreichend Plidtze schaffen

Ortlich und sachlich zustandige Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe
haben demnach die Amtspflicht sicherzustellen, dass fiir jedes an-
spruchsberechtigte Kind, fiir das rechtzeitig ein entsprechender Bedarf
angemeldet worden ist, ein Betreuungsplatz zur Verfiigung steht.

Die Amtspflicht besteht nicht nur im Rahmen der vorhandenen
Kapazitat. Vielmehr muss der gesamtverantwortliche Jugendhilfetrager
selbst eine ausreichende Zahl von Betreuungsplatzen schaffen oder
sie durch geeignete Dritte bereitstellen lassen, zum Beispiel durch
freie Trager der Jugendhilfe, Kommunen oder Tagespflegepersonen.
So hat auch das Bundesverfassungsgericht im Juli 2015 entschieden
(1 BvF2,/13).

Der Rechtsanspruch im Detail

Der Anspruch umfasst eine Gesamtbetreuungszeit von bis zu 45
Wochenstunden. Ein Anspruch auf eine ganztdgige Férderung in einer
Kindertageseinrichtung besteht nicht (§ 24 Absatz 3 Satz 1 SGB VIII).

Auch rechtfertigt der Anspruch auf Férderung in einer Tagesein-
richtung nicht die Bereitstellung eines konkreten Platzes in einer
bestimmten Einrichtung, so das Oberverwaltungsgericht Liineburg
im Dezember 2018 (10 ME 395,/ 18). Die Kita muss lediglich in
zumutbarer Entfernung vom Wohnort des Kindes und seiner Eltern
liegen. Im stadtischen Bereich liegt die Grenze bei fiinf Kilometern.
Bis zu dieser Entfernung ist es Sache der Eltern, den Transport ihres
Kindes zur Einrichtung in einer fiir sie und das Kind angemessenen
Weise zu organisieren. So hat das Verwaltungsgericht KéIn im Sep-
tember 2017 entschieden (19 L 3692 /17).

Wird der Rechtsanspruch auf friihkindliche Bildung nicht erfiillt,
kénnen Amtshaftungsanspriiche entstehen. Sie ergeben sich aus
§839 Absatz 1 Satz 1 Biirgerliches Gesetzbuch in Verbindung mit
Artikel 34 Grundgesetz. Der Bundesgerichtshof hat zum Beispiel im
Oktober 2016 drei Mttern ihren Verdienstausfallschaden zugespro-
chen, weil ihre Kommune keine Kitaplatze anbietet und den Eltern
dadurch GehaltseinbuBen entstanden sind (BGH: Il ZR 302/ 15).

Ute Lorenz
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zum Schulrecht

Inklusion

Die Gemeinnlitzige Gesellschaft Gesamtschule (GGG), die Landeseltern-
schaft der integrierten Schulen (LEiS) und die Schulleitungsvereinigung
der Gesamtschulen (SLV GE) in NRW machen einen Vorschlag, wie die
Formel ,25 - 3 - 1,5" rechtssicher umgesetzt werden kann: ,Um die
mit der Formel ,25 - 3 - 1,5" geweckten, sachlich absolut begriindeten
Erwartungen auch hinsichtlich der gerichtsfesten Verkleinerung der
Inklusionsklassen in die Wirklichkeit zu iibersetzen, sind Anderungen
des Schulgesetzes und der Verordnung zu § 93 Schulgesetz erforderlich.”

GGG, LEiS, SLV GEW: Vorschlage Webcode: 236706

Das Deutsche Institut fiir Menschenrechte untersucht in der Studie
.Menschen mit Behinderungen in Nordrhein-Westfalen" den Stand
der Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) in den
Bereichen Wohnen, Mobilitét, schulische Bildung und Arbeit bis Ende
2018. Zur schulischen Inklusion bilanziert Susann Kroworsch, Wissen-
schaftliche Mitarbeiterin der Monitoringstelle UN-BRK des Deutschen
Instituts flir Menschenrechte: ,Zwar leisten die aktuellen Manahmen
der Landesregierung nach Ansicht des Instituts im Bereich Bildung,
insbesondere die ,Eckpunkte zur Neuausrichtung der Inklusion’, einen
Beitrag zur Qualitatssicherung von inklusiver Bildung." Allerdings boten
sie bisher nur eine unzureichende Antwort auf die menschenrechtlichen
Anforderungen an schulische Inklusion. Ziel miisse es sein, ein inklusives
System ohne Sonderstrukturen wie Sonder- und Férderschulen mit ent-
sprechenden MaBnahmen zu etablieren.

Deutsches Institut fiir Menschenrechte: Pressemitteilung Webcode: 236698
Studie ,Menschen mit Behinderungen in Nordrhein-Westfalen" Webcode: 236696
Factsheets zur Umsetzung der UN-BRK in NRW Webcode: 236697

Islamischer Religionsunterricht

Die Landesregierung informiert zu Quantita des islamischen Religions-
unterrichts: Im Schuljahr 2017 / 2018 unterrichteten 211 grundstandig
ausgebildete oder iiber Zertifikatskurs qualifizierte Lehrkrafte an 234
Schulen. 241 Lehrkréfte haben die staatliche Unterrichtserlaubnis und die
religidse Bevollméchtigung zur Erteilung des Unterrichts (Idschaza) erhal-
ten. Das Fach wird sukzessive und bedarfsorientiert ausgeweitet. Zurzeit
werden an den 6ffentlichen Schulen des Landes 415.000 Schiiler*innen
mit islamischer Bekenntniszugehdorigkeit unterrichtet. Davon nehmen
bereits 19.400 Schiiler*innen am islamischen Religionsunterricht teil.
Damit auch iiber die bislang 234 Schulen hinaus Kinder und Jugendliche
die Maoglichkeit haben, an diesem Unterrichtsangebot teilzunehmen,
werden entsprechend qualifizierte Lehrkrafte fiir die Erteilung des Un-
terrichtsfachs benétigt.

Fragen und Antworten zum Haushaltsgesetz 2019 (ab Seite11) Webcode: 236720

Talentschulen

Sechs Gymnasien, zehn Gesamtschulen, zwei Sekundarschulen, finf
Realschulen, sechs Hauptschulen und sechs Berufskollegs sind die ersten
sogenannten Talentschulen in NRW. Diese 35 Schulen haben in der ersten
Runde den Zuschlag fiir die Teilnahme am Schulversuch erhalten. Bei
der Présentation der Schulen hat NRW-Schulministerin Yvonne Gebauer
noch einmal deutlich die Zielsetzung des Versuchs beschrieben: ,Wir
haben den Schulversuch Talentschulen ins Leben gerufen, weil wir der
Uberzeugung sind, dass alle Kinder und Jugendlichen Talente haben.
Schulen mit besonderen Herausforderungen wollen wir erméglichen, den
Bildungserfolg der Kinder und Jugendlichen von ihrer sozialen Herkunft
und den Einkommensverhéltnissen des Elternhauses zu entkoppeln.”

MSB NRW: Pressemitteilung Webcode: 236713

Kritik am Schulversuch Talentschulen formuliert die Landeselternschaft
der Gymnasien in NRW: ,Benétigt man wirklich einen mehrjahrigen Schul-
versuch, um herauszufinden, dass Schulen mit bestméglicher technischer
und personeller Ausstattung bessere Ergebnisse hervorbringen werden
als Einrichtungen, denen diese Rahmenbedingungen fehlen?” Die Jury
vermittele den Eindruck, dass weniger die individuellen Bedarfe der
Schulen im Mittelpunkt stehen, als die Ausrichtung an wirtschaftlichen
Interessen. Aus Gymnasialperspektive sei die zunehmende Ausrichtung
an dkonomischen Bedarfen entschieden abzulehnen.

Landeselternschaft der Gymnasien in NRW: Pressemitteilung Webcode: 236723

Ubergang in die Sekundarstufe |

Fir den Fall, dass der Elternwille und das Grundschulgutachten - die
Prognose der Grundschule fiir die weiterfiihrende Schule - sich nicht
decken, fordert die Landeselternschaft der Gymnasien in NRW einen
standardisierten Test von dritter Stelle. Er soll dann die Grundlage fiir die
Aufnahmeentscheidung bilden. Die Landeselternschaft hat grundsatzliche
Bedenken gegeniiber dem derzeit in NRW geltenden Aufnahmeverfahren
fiir die weiterfiihrenden Schulen. Denn wo eigentlich die Eignung des
Kindes entscheidend sein musste, sollen die aufnehmenden Schulen
gerade davon vollkommen unabhéngig entscheiden. ,Elternwille darf
nicht an der Realitat des Kindes vorbeigehen”, fordert der Verband.

Landeselternschaft der Gymnasien in NRW: Pressemitteilung Webcode: 236719

_|_

Die geschiitzten Dokumente sind per Webcode unter www.gew-nrw.de/
online-archiv abrufbar. Um auf das Online-Archiv zugreifen zu kdnnen, miissen
Sie unter www.gew-nrw.de eingeloggt sein. Vor dem ersten Log-in ist eine
Registrierung erforderlich.
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Kennen Sie schon
den Reiseservice der
GEW NRW?

Die GdP-Service-GmbH NRW ist das Reise-
biiro der GEW NRW.

Wir bieten den GEW-Mitgliedern sowie
deren Angehdrigen die Maglichkeit,
Reisen zu giinstigen Preisen mit
unserem bewdhrten Service zu buchen.
Wir arbeiten mit nahezu allen
namhaften Reiseveranstaltern in
Deutschland zusammen (z. B. Studiosus,
GeBeCo/ Dr.Tigges - Wikinger - TUI -
Meiers-Weltreisen - Thomas Cook - Jahn
- ITS - alltours - AIDA - DERTOUR -
Nickotours - FTI - Schauinslandreisen

- Costa), sodass wir lhnen eine breite
Produktpalette anbieten kdnnen.

Sie haben spezielle Vorstellungen oder
Wiinsche? Wir unterstiitzen Sie bei der
Umsetzung lhrer Urlaubswiinsche.

Informieren Sie sich bitte auch iliber
unsere Sonderreisen im Internet.

Hotline:

+49 211 29101-44/45 /63 + 64

Noch Fragen?

Unser Reisebiiro ist

von Montag bis Freitag,

9.00-18.00 Uhr telefonisch,
personlich bis 17.00 Uhr erreichbar.

Reiseservice

Aktuelle Angebote

Sizilien -
die umfassende Reise

Seit Jahrhunderten ein brodelnder Schauplatz fiir Kulturen
aus allen Himmelsrichtungen, von sagenumwobenen
Anféngen bis zu heutigen Kriminalgeschichten. Sizilien
ist aufregend und anregend. Der richtige Kultur-Natur-
Mix macht diese Studienreise aus: elegante Statten der
Antike, rohe Urkraft am Atna, leckere Antipasti beim
Bauern und immer wieder Orte der Ruhe - am Meer, in
barocken Altstadten und in unseren besonders schonen
Hotels. Das Dolce Vita wurde in Italiens Stiden erfunden!

Im Reisepreis enthalten:

- Bahnreise zum/vom Abflugsort in der 1. Klasse von
jedem Bahnhof in Deutschland und Osterreich
Linienflug (Economy) mit Lufthansa zum Beispiel von
Frankfurt oder Miinchen nach Catania und zurlick; bei
diesen und weiteren verfiigbaren Flugverbindungen
Aufpreis moglich

Flug-/ Sicherheitsgebiihren (circa 75,- Euro)
Sitzplatzreservierung

Transfers / Ausfliige / Rundreise in bequemem, landes-
liblichem Reisebus (Klimaanlage)

13 Ubernachtungen in guten Hotels mit Klimaanlage,
teilweise auch mit Swimmingpool, Doppelzimmer
mit Bad oder Dusche und WC, Friihstiicksbuffet, 9
Abendessen im Hotel, 1 Abendessen in einer typischen
Trattoria

Reisetermin zum Beispiel: 14.04.-27.04.2019,
Flug ab/ bis Diisseldorf
ab 2.773,- Euro

Reisepreis p. Person

Griechenland / Peloponnes
Grecotel Riviera Olympia Resort

Es erwartet Sie ein am Rande eines Waldes inmitten des
Olympia Riviera Resorts mit Blick auf den Palmenhain
und das Meer gelegenes Hotel. Den Gésten stehen alle
Einrichtungen des Grecotel Olympia Oasis zur Verfiigung,
auch Mittag- und Abendessen werden hier im Rahmen
des All-Inclusive-Angebots eingenommen. Ein beson-
deres Highlight ist der 2017 eréffnete 20.000 m? grofe
Aquapark nebenan.

Reisetermin zum Beispiel: 06.08.-16.08.2019,
Flug ab/ bis Diisseldorf

Familienpreis / DZ / All Inclusive / 2 Erwachsene und
1 Kind
ab 3.750,- Euro

Zwischenverkauf vorbehalten

GdP-Service-GmbH NRW
GudastraBe 9 ¢ 40625 Diisseldorf
Tel. 0211 /29101-44 /45 / 64

Fax 0211,/29101-15
www.gdp-reiseservice.de

[hres Reisebir0s

Schweiz -
Bahn-Wandern & Glacier Express

Wandern mit Blick auf die beeindruckenden Panoramen
der Schweiz, entlang unberiihrter Natur und wunderscho-
ner Seen. Und sollten Sie einmal miide Beine haben,
konnen Sie jederzeit auf die Bahn umsteigen. Unsere
Reise bietet stressfreie und umweltfreundliche Erlebnisse.
Zug fiir Zug und Schritt fiir Schritt sehenswert.

Reiseverlauf:

Anreise nach Chur - Wanderung Rheinschlucht - Fahrt
mit dem Glacier Express - Wanderung Tomasee - Glacier
Express nach Zermatt - Wanderung Seenweg

Im Reisepreis enthalten:
- Bahnfahrt 2. Klasse ab/ bis jedem DB-Bahnhof inklusive

ICE/EC
- Swiss Travel Pass 2. Klasse
- Platzreservierung Im Glacier Express
- je 2 Ndchte / Friihstiick in Chur, Sedrun und Zermatt
- Transfers bei An- und Abreise
- Reisedokumentation inklusive Wanderrouten

Reisetermin zum Beispiel: 20.07.-26.07.2019,
Bahnanreise

Reisepreis p. Person / DZ / Friihstiick
ab 1.029,- Euro

Budapest - Wien - Prag
mit Passau, Puszta & Bratislava
7-tdgige Busreise

Reiseverlauf:
Passau - Wien - Budapest - Donauknie - Puszta - Bra-
tislava - Prag

Im Reisepreis enthalten:
- Fahrt im modernen Reisebus

- 4x Ubernachtung mit Friihstiick (Budapest und Prag)
2x Ubernachtung mit Halbpension (Passau und Prag)
- 3x Abendessen im Hotel (3-Gang-Menti)

- 1x Abendessen in einer Carda mit Wein und Musik
- Stadtrundfahrt in Budapest

- Eintritt Matthias-Kirche in Budapest

- Ausflug Donauknie

- Stadtbesichtigungen in Prag, Passau und Wien

Reisetermin zum Beispiel: 31.07.-06.08.2019,
Abfahrt zum Beispiel ab Diisseldorf

Reisepreis p. Person / DZ ab 789,- Euro
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Ruhestandler*innen der
GEW NRW reisen nach Riga

Zur einer spannenden Studienfahrt ladt
die GEW NRW in Kooperation mit dem IBB
e.V. in Dortmund ihre Ruhestandler*innen
ein. Es geht in die lettische Hauptstadt Riga.
Judisches Erbe und Gedenken, Jugendstil und
Markthallen stehen auf dem Programm. Einblicke
in die Lage des jungen europdischen Landes
vermitteln Besuche in politischen Stiftungen
und Schulen. Entspannung verspricht ein Tag
am Ostseestrand von Jurmala.

Termin: 08.-13.09.2019

Kosten: 885,- Euro (darin: Flug ab Dort-
mund, Halbpension, Programm
und Fithrungen)

Leitung:  Albert Caspari, IBB

Tag 1

¢ Anreise mit Air Baltic ab Dortmund
¢ Ankunft und Transfer zum Hotel

Tag 2

# Einfiihrung in die Stadtgeschichte Rigas

& Okkupationsmuseum inklusive Diskussion
mit dem deutschsprachigen Leiter

¢ geflihrter Stadtrundgang durch die Altstadt

¢ Janis-Lipke-Haus mit Fiihrung

Tag 3
# Stadtspaziergang zum Thema ,Jugendstil”
# Friedrich-Ebert-Stiftung mit Diskussion

zur politischen Lage in Lettland

Tag 4

& deutsche Schule oder Herderschule mit
Informationen zum Bildungssystem

& Deutsch-Baltisches Hochschulkontor mit
Informationen zum deutsch-lettischen
Studienaustausch oder Goethe-Institut

Tag 5

& Bummel durch Jurmala

¢ Rainis-und-Aspazija-Museum oder
Kunststation Dubulti

# Freizeit am Ostsee-Strand

¢ Bootsfahrt von Jurmala-Major nach Riga

Tag 6

¢ Rigaer Markthallen

¢ HerzJesus-Kirche

¢ Riickflug nach Dortmund

Anmeldung per E-Mail an Annegret Caspers
von der GEW NRW: caesar2008@online.de.
Ausfiihrliches Programm auf Nachfrage. An-
meldeschluss ist der 15.03.2019. Infos beim
IBB e.V. telefonisch unter 0231-9520960.

Landesfrauenkonferenz
der GEW NRW

Der Landesfrauenausschuss ladt die delegier-
ten Frauen aus den Untergliederungen sowie
Gaéste herzlich zur Landesfrauenkonferenz 2019
Starke Frauen stdrken Frauen” ein. Schulbera-
terin Dr. Birgit Palzkill referiert zu ,Was macht
Schule sicher? Aktiv gegen sexualisierte Gewalt
in der Schule”. Am Nachmittag wird in drei
Workshops zu folgenden Themen gearbeitet:
& Grenzen ziehen - aber wie? Sexualisierter

Gewalt im Schulalltag von Lehrerinnen

erfolgreich begegnen.
¢ Nutze deine Stimme - Starke Frauen im

Personalrat
¢ Mentoring - Starke Frauen in Gremien der GEW

Termin: 20.03.2019, 10.00-16.00 Uhr
Ort: Hotel Mercure, Massenberg-
stralle 19-21, 44787 Bochum

Demokratie spielend erlernen

Der padagogische Wert von Spielen ist aner-
kannt, doch oft fehlt es an addquaten Spielideen.
Mit welchen Spielen kénnen ganz unterschied-
liche Schiiler*innengruppen in begrenzter Zeit
starkende Spielerlebnisse erfahren? Die Teilneh-
menden lernen kurzweilige Spiele mit einfachen
Regeln und wenig Material fiir die Klassen 3 bis
7 kennen, die dennoch herausfordern!

Termin: 25.03.2019, 14.30-17.30 Uhr
Ort: Internationales Zentrum, Flachs-
markt 15, 47051 Duisburg

Anmeldung unter www.dgb-bildungswerk-nrw.
de/seminare/d17-198108-195

Klinik am
Leisberg

BADEN-BADEN

GEW Monchengladbach: Kom-
munikation in Schule und Kita

Die eintagige Fortbildung von DGB und GEW
Ménchengladbach ,Klar, eindeutig und wert-
schatzend!" fordert erfolgreiche Kommunikation
in Schule und Kita. Sie bietet unter anderem:
¢ Klar und authentisch im Arbeitsalltag kom-

munizieren.
¢ Schwierige Gesprache kompetent vorbereiten.
& Konflikte partnerschaftlich 16sen oder zwi-

schen Konfliktparteien entspannt vermitteln.

Termin: 21.03.2019, 9.00-16.00 Uhr
Ort: MOWE, VoltastraRe 2,

41061 Ménchengladbach

15,- Euro furr Mitglieder, 40,- Euro
flir Nichtmitglieder

Referentin: Bettina Schwemin

Kosten:

Anmeldung bis 14.03.2019 per E-Mail an
kontakt@gew-mg.de

Gesundheitliche Folgen
prekarer Arbeit

GEW Disseldorf, Krefeld, Monchengladbach
und Neuss laden ein zur Diskussion mit Polito-
login und Coach Dr. Cornelia Heintze: Unsichere
Arbeitsbedingungen kdénnen krank machen.
Diskutieren wir, was wir dagegen tun kdnnen!
Termin: 15.03.2019, 17.00-20.00 Uhr

Ort: DGB-Haus, Friedrich-Ebert-StraBe
34-38, Diisseldorf

kostenfrei fiir Mitglieder, 3,- Euro
fur Nichtmitglieder

Anmeldung bis 11.03.2019 per E-Mail an
geschaeftsstelle@gew-duesseldorf.de

Kosten:

Von hier an geht es aufwdérts!

Hier erwarten Sie ein intensives und individuell ausgerichtetes Psychotherapieangebot, ein
erstklassiges Krisenmanagement, kreative Férderung ihres Potentials, viele erlebnisintensive
Erfahrungen und erfreuliche Rahmenbedingungen (moderne Einzelzimmer, GenieBer-
Ktiche, wunderbare Umgebung). Wir behandeln die géingigen Indikationen wie Depressio-
nen, Burn-Out, Angste, psychosomatische Erkrankungen.

Kosteniibernahmes Private Krankenversicherungen / Beihilfe

Info~Tel.s 07221/ 39 39 30

Gunzenbachstr. 8
76530 Baden-Baden

wwwe.leisberg~-klinik.de




Betriebs- und Personalratekon-
ferenz: Faire Arbeit in Europa

Die Betriebs- und Personalratekonferenz von
DGB NRW und DGB Bildungswerk NRW steht
in diesem Jahr im Zeichen der Europawahl:
Digitalisierung, Klimawandel, Migrationsbewe-
gungen und groBe wirtschaftliche und soziale
Ungleichheiten verlangen nach Antworten.
Gleichzeitig gewinnen rechtspopulistische Ak-
teure an Einfluss und stellen sich gegen ein
demokratisches Europa. Bei der Wahl im Mai
2019 entscheidet sich, welchen Kurs die EU in
Zukunft einschldgt. Fur die Gewerkschaften
ist klar: Wir brauchen ein starkes und soziales
Europa, das gute Arbeit, faire Léhne und ein
hohes soziales Schutzniveau starker als zuvor in
den Mittelpunkt stellt. DGB-Vorsitzender Reiner
Hoffmann wird die Betriebs- und Personalrate
begriiBen. Bei der Podiumsdiskussion sind unter
anderem Nicola Beer (FDP), Udo Bullmann
(SPD) und Ozlem Alev Demirel (LINKE) dabei.

Termin: 14.03.2019, 9.30-14.00 Uhr
Ort: Roncalli's Apollo Varieté Theater,
Apollo-Platz 1, 40213 Disseldorf

Anmeldung bis 11.03.2019 online unter
www.dgb-bildungswerk-nrw.de/seminare/
E4-197533-116

Friedenskooperative:
Ostermarsche 2019

Vom 19. bis 22. April 2019 finden bundesweit
Ostermarsche- und Aktionen statt. Das Netzwerk
Friedenskooperative stellt dazu eine Ubersicht
zur Verfuigung unter www.friedenskooperative.
de/ostermarsch-2019

I mBeamiendarlehen 10.000 € 120,000 € : ‘“-.:
I M \Vorteilszins fiir den ffent. Dienst

B Umschuldunyg: Raten bis 50% senken
1 B Baufinanzierungen echt glinstig

10800 -1000 500 ™=

Wer vergleicht, kommt zu uns.

I Seit tiber 40 Jahren. _
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#connect: Qualifizierungsreihe zur gender- und diversitats-
reflektierten Padagogik im Kontext von Flucht und Migration

#connect! ist die Blended Learning Quali-
fizierungsreihe der FUMA Fachstelle Gender
& Diversitdt NRW. Die Fortbildung starkt die
Handlungssicherheit in der Begleitung und
Unterstiitzung gefliichteter Jugendlicher. In
den E-Learning-Phasen absolvieren die Teilneh-
menden vier je zweiwdchige Module:
< diversitatsreflektierte Padagogik
¢ Genderpadagogik im Kontext von Flucht

und Migration
# Sensibilisierung fiir den Umgang mit trauma-

tisierten Jugendlichen (WahIimodul)

# Partizipation und Empowerment von gefliich-
teten Jugendlichen (WahImodul)

# Diversitats-und Genderreflektierte Padagogik
praktisch - Transfermodul

Nach Abschluss der Reihe gibt es die Moglichkeit,

an einer Transferkampagne teilzunehmen, um

das Erlernte zu festigen.

Kostenlose Termine finden statt vom 29.04.

bis 19.06.2019 und vom 30.09. bis 21.11.2019.

Infos und Anmeldung unter www.tinyurl.com/

connect-fuma

Konzepte antisemitismuskritischer
Bildungsarbeit in der Sekundarstufe Il

Antisemitismus ist ein komplexes Phdnomen
und ein reaktionédres Konzept, das sich unter
anderem gegen die normativen Grundlagen der
Demokratie und gegen Menschenrechte richtet.
Die Teilnehmenden setzen sich intensiv mit kon-
kreten Methoden und Materialien zur Pravention
fir die eigene Unterrichtspraxis auseinander.

Termin: 10.04.2019, 9.00-16.00 Uhr

Ort: Kommunales Integrations-
zentrum, Miilheimer Stral3e 200,
46045 Oberhausen

Infos und Anmeldung online unter www.
dgb-bildungswerk-nrw.de/seminare/d17-
198108-195

Info-Telefon:
02861/8000-0

Schlossklinik Probsting
Private Akutklinik mit intensivem Psychotherapie-
Angebot, wunderschon gelegen im Miinsterland.
Freundliche Mitarbeiter unterstiitzen Sie engagiert!

Gesundwerden in freundlicher Umgebung!

Prébstinger Allee 14, 46325 Borken
www.schlossklinik.de

NEUER exklusiver Beamtenkredit -
2 5 0 0 / gshter Vorteilszing
3 0 effektiver Jahreszins

SUPERCHANCE

Unser neuer und bester Zins aller Zeiten, noch nie waren die Zinskosten so gering! ;§\
Deutschlands giinstiger Spezial-Beamtenkredit ohne Versicherungen_

- mm mm mm mm o mm mm m
Unser bester Zins aller Zeiten -
Repr. Beispiel gem3R §6a PAngV (2/3 erhalten): 50.000 €,
Lfz. 120 Monate, 2,50% eff. Jahreszins, fester Sollzins
2,47% p.a., mtl. Rate 479,70 €, Gesamtbetrag 56.484.- €
Vorteil: Klemzlns Kleine Rate. Annahme: gute Bonitit.

Teurere Kredite, Beamtendarlehen/Versicherungsdarlehen & Girokredite
sofort entspannt umschulden. Reichsparen mit unserem neuen Exklusivzins, warum mehr zahlen.
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Mit der GEW NRW ins Kino

TRAUTMANN

TRAUTMANN ist ein beeindruckendes Denkmal der deut-
schen Torhiiterlegende Bert Trautmann und gleichzeitig ein
Film iiber Versohnung und Volkerverstdndigung und das
Uberwinden von Grenzen und Vorurteilen.

Als der junge, 1923 in Bremen geborene Wehrmachtssoldat Bert
Trautmann 1944 in englische Kriegsgefangenschaft gerat, bezweifelt
er, dass sein Leben noch viel fiir ihn bereithalt. Doch als er auf dem

o

Gefangnishof wéhrend eines FuBballspiels im Tor steht, entdeckt der Trainer

\J g \ ' einer lokalen FuBballmannschaft sein groBes Potenzial. Er holt ihn aus

f { lnﬁés ME["II,‘]H m dem Gefangenenlager und nimmt ihn bei sich auf. Doch fiir die Familie

.' i& des Trainers und die FuBballmannschaft ist der Soldat kein neuer Freund,
sondern vielmehr der Feind, der mit daflr verantwortlich war, dass so

I n n “ I M n N “ viele Menschen sterben mussten. Nur durch seine liberragende Leistung

im Tor, seinen Arbeitseifer und seine Freundlichkeit kann Bert Trautmann

ER KAM ALS FEIND ... UND WURDE IHR HELD. sich nach und nach beweisen - und auch das Herz von Margaret,

wrsers MARCUS . ROSENMIILLER . der Tochter des Trainers, erobern. Als der Manager von Manchester City

Bert Trautmann ein Angebot macht, ist dies der Beginn einer beispiel-
losen Karriere. Geschickt verarbeiten die Drehbuchautoren Marcus H. Ro-
senmiiller und Nicholas J. Schofield die Konflikte der Nachkriegszeit und
Ractl ) transportieren eine Botschaft der Verséhnung und Integration.

e ...:.,,..,.4.. f 2 A5* Vorstellungen fiir Schulklassen sind ab Kinostart méglich. Der Film
AB 14, Hﬁﬂl IM KIND eigr.iet sich unter‘ anderem fiir die Fdcher Deutsch, Englisch, Sport, Ge-
schichte und Sozialwissenschaften.

VORSTELLUNG FUR GEW-MITGLIEDER

Sonntag, 17. Mdrz 2019

KolIn Weisshaus Kino, Luxemburger Str. 253, Beginn: 11.00 Uhr
Essen Lichtburg, Kettwiger StraBe 36, Beginn: 11.00 Uhr
Offizieller Kinostart 14. Marz 2019 .
Filmwebsite www.trautmann-film.de
Anmeldung und Infos www.gew-nrw.de/veranstaltungen




